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Thesen zum Denkflhlen in Beziehungen 1 bis 4

Bezogenheit ist Realitat: Realitdtsangemessen in Beziehungen und Verbindungen zur
sozialen und materiellen Welt zu denken und zu fihlen (zu denkflihlen), ist fur Babys
und Kleinkinder normales alltagliches Erleben, wenn auch noch getrieben von
psychobiologischer Abhangigkeit und magisch-symbolisch verklart.

Gestdrte Ganzheitlichkeit: Dieses Denkfiihlen in relationalen Ganzheiten und
vernetzten Zusammenhangen wird systematisch gestort bis zerstort durch unsere
Entfremdung von den Produktions-Bedingungen und gesellschaftlichen Gestaltungs-
Bedingungen

®» (iber Lohn-Abhangigkeit mit Trennung von Unternehmern und Arbeithehmern,

Uber kapitalistische Globalisierung unter dem herzlosen Gebot der Profit-Maximierung,

Uber die Form der faktischen Nicht-Beteiligung in reprasentativen Demokratien und

Uber Facher-Zergliederung in Schulen und Hochschulen (Fach-Idioten, die von nichts alles
wissen) vor dem Hintergrund extremer gesellschaftlicher Arbeits-Teilung.

Darum ist es flur die meisten Erwachsenen eher ungewohnlich, in Vernetzungen,
Verbindungen, Ganzheitlichkeiten, Beziehungen und Zusammenhéngen zu denken.

Verbundenheit ist realitatsfern: Die Tatsachen-Feststellung, dass alles ist mit allem
und allen verbunden ist, wird dementsprechend zumeist in den Bereich der Esoterik und
Spiritualitat ausgelagert.

Verbundenheit wird kaum geflhlt: Gefihle werden mit diesem System-Gedanken —
mit dieser Realitat unserer Allverbundenheit mit Menschheit und Mitwelt — nach
Maoglichkeit nicht verbunden.

Erkenntnisse zur System-Theorie bleiben, wenn sie Gberhaupt aufgegriffen werden, eher
im Abstrakten hangen und sind eher emotional unbelebt.



Thesen zum Denkflhlen in Beziehungen 5 bis 8

Grundgefuhl der Isolation: Wirden wir Menschen uns mehr Geflhle in Richtung auf
diese reale Verbundenheit erlauben — die Liebe ist z. B. eines der Geflhle, in tiefer
Verbundenheit zu (einem) Menschen zu leben — , wirden wir bemerken, wie wir
zumeist, diese Tatsache der Vernetzung ignorierend, eher isoliert vor uns hin leben.
Denkflihlend gefesselt an die Suggestions-Macht der Offensichtlichkeit halten wir uns
emotional zumeist in abspaltender Unterscheidung auf: ,Hier bin ich getrennt von dir.
Da bist du getrennt von mir. Dort drauf3en ist die Mitwelt.”

Vermeidung von Verantwortung: Indem wir Verbundenheits-Denkfiihlen abwehren,
vermeiden wir Verantwortung ftr die Mitwelt und die Menschheit als Ganze und
zugleich ein schlechtes Gewissen, was den Zustand von Gemeinschaften, der
Gesellschaft, der Menschheit sowie der Oko6- und Klima-Systeme betrifft, unterminieren
wir jedoch zugleich die Entwicklung unserer Liebes-Fahigkeit.

Entwicklungs-Herausforderungen: Akzeptierend (freundlich achtsam) zum eigenen
Selbst zu gelangen (Selbst-Einfthlung, Selbst-Liebe, Selbst-Wertschatzung), das nie
unabhéangig von der Mitwelt existieren kann, ist eine Entwicklungs-Herausforderung.
Vom Ich zum Du (Perspektiv-Wechsel, Einfihlung, Mitgefiihl, Kooperation, Akzeptanz
des Andersseins) zu gelangen, ist ebenfalls herausfordernd.

Vom kleinen Wir (Partnerschaft, Freundschaft, Familie etc.) und vom grof3en Wir
(Gemeinschaft bis Menschheit in seiner Mitwelt) her zu denkfiihlen, fallt uns oft noch
schwerer.

Denkfiihlen in Systemen: Je leichter uns fallt, in Beziehungen, in Systemen zu
denkflihlen, desto eher konnen wir Einfluss auf diese und auf uns selbst als Teil der
Beziehung nehmen.



Entwicklung von Beziehungs-Fahigkeit:
ICH, DU und WIR

Nach dem Entwicklungs-Konzept der Psychodrama-Therapie

1. Entwicklungs-Niveau: DU oder ICH sind andersartig. Seelen-
Welten trennen sich. Ein Ich-Sein, eine Ich-heit formt sich aus.

2. Entwicklungs-Niveau: DU und ICH haben Bereiche &hnlichen,
gleichartigen Erlebens. Mitgeflihl entsteht. Intimitat wird mdglich.

Solidaritat wird grundgelegt. Interesse: Wie denkst du tber mich?
Ein kleines emotionales WIR entsteht, das noch nicht reflektiert
wird.
_ 3. Entwicklungs-Niveau: Wir betrachten uns, unser WIR wie aus
Wir einer Dritten-Person-Perspektive. Das WIR wird bewusst
beachtet.
Im Konflikt-Fall sehen wir beider Interessen. Wir setzen uns flr
gemeinsames Gluck ein. Aus verallgemeinernder sozialer Sicht
konnen wir Werte und Normen festlegen. Ein mittelgrol3es

Bezugs-Gruppen-WIR entsteht. Es bleibt jedoch ein IHR (ein Du-
Ich Du und-Du-Nicht).

4. Entwicklungs-Niveau: Die Grenze der eigenen Bezugs-Gruppe
wird Uberwunden. Mitwelt und Menschheit werden einbezogen.
Leben wird an sinnstiftenden Werten und Normen orientiert,

z. B. Mitwelt- und Enkel-Tauglichkeit (Nachhaltigkeit).




Beziehungs-Strukturen und
szenisches Verstehen (sV)

Beziehungs-Strukturen und szenische Fantasien

Unterscheidung von Verhalten und Erleben 1

Unterscheidung von Verhalten und Erleben 2

Szenisches Verstehen 1

Szenisches Verstehen 2

Szenisches Verstehen 3

Mehrperspektivisches Verstehen




Beziehungs-Strukturen und
szenische Fantasien

Beziehungs-Strukturen sind unbewusste szenische Fantasien, entstanden aus
Beziehungs-Erfahrungen, die das Erleben und Verhalten von einzelnen Menschen und
von in irgendeinem Zusammenhang stehenden kleinen und grol3en Gruppen pragen.

Solche szenischen Fantasien, Einscharfungen, Einstellungs-Schemata oder Skript-
Botschaften kbnnen zum Beispiel sein:

~Wenn ein Konflikt entsteht, ..."

,... Ist einer schuld.” oder positiv:

,... bemuhen wir uns gemeinsam Losungen, mit denen wir beide zufrieden sein konnen.”
,Im Konkurrenz-Kampf bleibt der dbrig, ..."

,... der am brutalsten unterdruckt.”

,... der am meisten leidet.”

,... der am klugsten ist.”

,... der am schonsten ist*

,... der sich am besten in andere einfuhlt.”

,... der stets alle versorgt und selbst nichts braucht.”

Die Aufgabe der Entwicklungs-Begleitenden besteht darin, Entwicklung-Suchende in
einen Prozess der Verstandigung einzubinden, also nicht verstehbare Interaktions-
Formen durch ,szenische Rekonstruktion®, ,szenisches Verstehen® und ,Teilnahme
am Sprach-Spiel” der Entwicklung suchenden Person in den Bereich der ,sprachlich
regulierbaren Praxis® zuruckzuholen oder hereinzuholen.



Unterscheidung von Verhalten und Erleben 1

Die Frage ist zu klaren, ob und inwieweit, also mit welchem Schwerpunkt,
es sich bei dem jeweiligen Entwicklungs-Begleit-Konzept eher um

Beachtung des

ein Verhaltens-Konzept,
ein Erlebens-Konzept oder

Zusammenhangs ein Konzept handelt, in dem sowohl Verhalten (AuRere Prozesse)
Verhalten als auch Erleben (innere Prozesse) beachtet und aufeinander
(aktives und bezogen werden.
Interaktives _ _
Tun und (Beziehungs-) (Beziehungs-) Erleben:
passives Verhalten: intrapsychisch
Unterlassen) interpsychisch Alles Erleben kann unter dem Prinzip der
Was tun die Dialektik zwischen Winschen und Angsten
Menschen? verstanden werden.
Erleben Was tun die Was geschieht in Menschen (Motive,
(Wiinsche Menschen Bedurfnisse, Winsche, Leib-Empfindungen
und miteinander? einschliel3lich von Handlungs-Impulsen,
dazugehorige (Verhaltens- Gefuihle und Gedanken einschliefilich
Geflihle, Beschreibung und Phantasien, Bildern und anderen Formen der
insbesondere Verhaltens- Vorstellung)?
Angste) Messung) Wie sind Menschen innerlich aufeinander

bezogen?
(Introspektion und Sprache des Erlebens)



Unterscheidung von Verhalten und Erleben 2

» Durch Reduktion von Erleben auf Verhalten (z. B. Ankreuzen einer Wahl-Mo6glichkeit
in einem dialektischen Spannungs-Feld) geht das Charakteristikum von Erlebens-
Qualitaten verloren: die Spannungs-Qualitat zwischen den Entscheidungs-Polen.

= \Vird Verhalten auf der Verhaltens-Ebene definiert (z. B.: ,Ich gebe grundsatzlich
keine Antworten auf Fragen tber meine Person oder auf Fragen tUberhaupt.”),
dann entstehen automatisch Vorstellungen uber ,richtiges” und ,falsches” Verhalten
bzw. Uber eine richtig oder falsche angewandte ,Technik®.

Die personliche Verantwortung verschwindet hinter der Definition von ,richtig” oder
Jfalsch®.

» \/ersucht man dagegen, das Verhalten auf der Ebene des Beziehungs-Erlebens
zu definieren, dann bemiht man sich darum, jedes Verhalten — auch das
Schweigen oder das Uber-sich-keine-Auskunft-Geben — in seiner Bedeutung flr
die jeweils aktuelle Beziehung zu verstehen.

®» [Es geht darum, die Verbindung zwischen den eigenen Erleben, also Gefuhlen und
Fantasien, und dem eigenen Verhalten bewusst zu machen, so dass ein Mensch
autonome Entscheidungen treffen kann.

®» |n einem beziehungsanalytischen Vorgehen spielen unbewusste Szenen oder
Abwehr-Mechanismen und die mit den Szenen verbundenen Erlebens-Weisen und
Bedeutungen eine wichtige Rolle.
Hier geht es nicht primar um die Beobachtung und Modifikation von Verhaltens-
Weisen, sondern um Erlebens-Weisen, also um Geflihle und Fantasien, die im System
von Ubertragung und Gegenibertragung auftreten und dort verandert werden kénnen.



Szenisches Verstehen 1

= \Wir brauchen innere Bilder, also Vorstellungen tber die Beziehungs-
Strukturen und Prozess-Figuren, die unserem Erleben zuganglich sind.
Menschen sind vor allem in szenischen Bildern und Figuren
erlebbar und vorstellbar.

In diesen Szenen sind die ,Geschichten® der einzelnen Menschen
enthalten. Interessant ist, wie sich diese Szenen beim Zusammentreffen
zweier oder mehrerer Menschen miteinander verschranken.

Das szenische Verstandnis von Beziehungs-Angeboten und Beziehungs-
Strukturen macht es moglich, die unbewussten Fantasien der Beteiligten
Zu erkennen.

Die jeweils aktuelle Beziehung hat eine bestimmte szenische Struktur,
die immer alle Beteiligten betrifft und die Entwicklungs-Begleitende in
diesem Feld sptren, also mit Hilfe ihrer Geflihle und Fantasien

wahrnehmen koénnen, z. B. die Beziehungs-Struktur (die Skript-Botschatft)
» Was ich bekomme, geht dir verloren.” (Nullsummen-Spiel)
» Beide mussen gleich sein.” ,Du musst fuhlen und denken wie ich.”
» _Ich kann fragen, wenn ich das mochte. Und wenn die begleitende
Person es will, antwortet sie mir.”

®» Um erkennen zu konnen, um welche Beziehungs-Struktur es sich jeweils
handelt, braucht man neben der Fahigkeit, die (Begleit-) Beziehung
szenisch zu verstehen, auch ein Konzept, das beispielweise hilft,
gespaltene von eindeutigen Beziehungs-Strukturen zu
unterscheiden.



Szenisches Verstehen 2

= \Wenn man sich erst einmal daran gewohnt hat, ,in Szenen zu denken®
und sich selbst als Teilnehmer(in) dieser Szenen zu verstehen, dann
bedeutet die doppelte Aufmerksamkeit in der Begleitung einzelner
Personen (von sich selbst als entwicklungsbegleitende Person und
zugleich von der Entwicklung suchenden Person) und die ,multiple
Aufmerksamkeit” in der Paar- oder Familien-Therapie keine Uberlastung.
Im Gegenteil: Das szenische Verstehen weist den Einfallen aller
Beteiligten ihre jeweilige Bedeutung in der Szene zu.

®» [Es gehtum eine Verstandigung tber die Bedeutungen des
»Szenischen Gesprachs”, das innerhalb und zwischen den Personen
stattfindet.

® Das szenische Verstehen spielt in der Paar- und Familien-Therapie eine
ganz besondere Rolle:
,Wie ist es? Wer erlebt was?
Wie ist die gemeinsame Szene zu verstehen?”.
Indem die Geflihle der Partner/-innen und Familien-Mitglieder wie die
diesen Geflihlen entsprechenden Mitteilungen (die deswegen vielleicht
gegenlaufig sind), erforscht werden, kann das teilweise zerstorte
,Gesprach” rekonstruiert werden.
Die aus Abwehr- oder Vermeidungs-Grinden aus dem expliziten
Gesprach ausgeschlossenen Anteile der Personen und der Botschaften,
zumeist Winsche, Angste und andere Geflihle, kommen wieder zum
Vorschein.



Szenisches Verstehen 3

» Der Vorgang des szenischen Verstehens ist in sich
emanzipatorisch, weil er Antworten auf die Frage sucht:
Wie ist es? Wie passt das alles zu mir und zu meiner
Geschichte? Was will ich daran andern?”

» Kein Mensch kann sich strukturell verandern (im
Gegensatz zur kurzfristigen Anpassung), der nicht
erlebt, dass er so sein darf, wie er ist.

= Dadurch werden die (dem pathologischen System
immanenten) Fragen Uberfllissig wie:

,Wer ist schuld? Wer ist krank?“

» Die Schuld-Zuweisung endet, wenn eine ,psychische
Trennung”“ zwischen den Beteiligten eintritt, wenn jeder
und jede das Geschehen aus seiner und ihrer
Geschichte und damit Sicht-Weise versteht und als Teil
seiner und ihrer Geschichte annimmt.

Wenn man keine Schuld-Zuweisung im Sinn hat, ist man
(auch in der Theorie-Bildung) nicht an der ursachlichen
Zuweisung von Symptomen oder anderen Ereignissen an
einen der beiden Partner interessiert.

Man bemiuht sich um szenisches Verstandnis der
Beziehung aus verschiedenen Blick-Winkeln.




Mehrperspektivisches Verstehen

® Die theoretische Mdglichkeit, eine Beziehungs-
Situation aus den Perspektiven aller
Beteiligten wahrzunehmen und zu verstehen,
bringt die praktische Mdglichkeit mit sich, in
Konflikt-Fallen nicht nach Schuld suchen zu
mussen.

= Man ist dann frei, aus dem Zusammenspiel
mehrerer Szenen die Erlebens- und Verhaltens-
Weisen jedes einzelnen Beteiligten zu
verstehen*.

» Auf diese Weise kann man auch die im
Bewusstsein der Beteiligten verloren gegangene
Verbindung zwischen dem Erleben und dem
Verhalten jedes einzelnen Menschen
wiederherstellen.

So l6sen sich Schuld-Zuweisungen auf, die viele
Beziehungen belasten und die prinzipiell alle
dem Muster folgen:

,Mein Verhalten ist die Folge deines Verhaltens
und nicht die Folge meiner Geflihle, Wiinsche
und Entscheidungen.”




Analyse der Beziehungs-Dynamik

Annaherungs-
\Y[o]\Y/=K
Lebens-Winsche

Abwehr-
Mechanismen
als
Kompromiss-
bildungen

Vermeidungs-
Motive:
Lebens-Angste

intra- NEe

PSYy- PSYy-
chisch  chisch

®» Das szenische Verstandnis der intrapsychischen und

interpsychischen Schutz-, Abwehr- und Vermeidungs-
Mechanismen ergibt eine dynamisches Bild der Person als
Prozess sowie der Partnerschaft und der Familie als Prozess.

Es ist hilfreich, wenn man die Szenen, nachdem man sie entweder
intrapsychisch oder interpsychisch verstanden hat, von den
Personen ,ablosen® kann.

Man hat dann ein Bild vor sich, das besteht
®» aus (Lebens-) Wiinschen (Ann&herungs-Motiven) und
® aus intrapsychischen und interpsychischen Angsten verbunden mit
szenisch verstandenen Abwehr-Mechanismen, den Kompromiss-
Bildungen aus Wiinschen und Angsten (Vermeidungs-Motiven).
In diesem Bild verbindet sich die Entstehungs-Geschichte mit der aktuellen
Dynamik (Funktion) und den Veranderungs-Maoglichkeiten.

,Dreht man das Bild dieser Szene, dann sieht man auch, wie zum
Beispiel in einer Familie einmal der eine und dann wieder ein
anderer in der gemeinsamen Dynamik die Wunsch-Seite
Ubernimmt, wahrend die Angste und die Abwehr der Angste bei den
anderen ,untergebracht” sind.

Die szenische Struktur der intra- und interpsychischen Beziehungen
als ,Gesprach” zu verstehen, unterstitzt auch ein dynamisches
Verstandnis von Ubertragung und Gegenlbertragung.



Entweder
du
willst
(tust,
denkst,
fahlst,
ent-
schei-
dest
dich
far)
dieses

oder du
willst
jenes.

Ein
Drittes
gibt es
nicht.

Dualistische Selbst-Entfremdung

Es ist eine grundsatzlich Frage, ob ich ,die Welt" und damit auch mich und
andere Menschen unter dem Raster ,,Entweder-Oder  oder unter dem
Raster ,,Und“ betrachte.

Eine typisch pathogene Verhaltens-Weise von Eltern besteht zum
Beispiel darin zu sagen: ,Du musst wissen, was du willst, entweder... oder!”
Durch die doppelbindende Sei-spontan-Paradoxie (,Du musst wissen, was
du willst!) wird dem Kind die spontane eigene Konflikt-L6sung genommen.

Gleichzeitig wird das Kind in zwei Teile ,gespalten” (entweder... oder), denn
es glaubt jetzt, keine innere Ambivalenz zwischen Winschen und
Angsten haben zu dirfen und diese vor allem nicht selbst (dialektisch)
l6sen zu kbnnen.

Die ,synthetische, verbindende Funktion seines Ich® wird dadurch
geschwacht. Das Kind wagt nicht mehr zu entscheiden, welcher der im
Augenblick fur es selbst bestmdgliche Kompromiss ist.

Der ,nachstbeste” Kompromiss ist dann unter Umstanden das
Einverstandnis mit der inneren Spaltung, um im (Ersatz-) Kontakt mit der
Mutter oder dem Vater bleiben zu kdnnen.

Das dualistische, undialektische ,tertium non datur® (Es gibt kein Drittes.) ist
eine grausame Waffe im Kampf zwischen den Menschen.

Wenn Eltern die innere Ambivalenz ihres Kindes nicht ertragen kdnnen, weil
es ihnen selbst an innerer Spannungs-Toleranz fehlt, gehen sie nach
diesem Prinzip mit dem Kind um.



Dialektisches Verstehen

Tendenz zur Initiative und
Gestaltung des Erwlinschten

Lebens-Winsche

anderer-
seits nach

einerseits
nach Nahe

und Zuge- Eigen-
standigkeit

horigkeit

vor vor
Verschmel- Ausstol3ung
zung und und Verlust
Verlust der der Gemein-
|dentitat schaft

Beflirchtungen im Leben

Tendenz zum Schutz (Abwehr) und
zur Vermeidung des Beflrchteten

Die Fahigkeit, andere Menschen und sich selbst als
dialektisch, also ,ganz” zu sehen, hangt von der
(aktuellen oder Uberdauernden) Fahigkeit ab, der
eigenen intrapsychischen Spaltungs-Tendenz zu
widerstehen und selbst ,ganz“ zu bleiben.

Gelingt es den Entwicklungs-Begleitenden, die
»ganze* Szene der Entwicklung suchenden
Personen in sich zu ,,halten*, obwohl diese selbst
immer wieder ,auseinanderfallen®, dann muss man
als Begleit-Person auch nicht gegen die Wiinsche
der Entwicklung-Suchenden Partei ergreifen.

Es qilt, die Gesamtdynamik einer Entwicklung
suchenden Person als Kompromiss-Bildung
zwischen Winschen (z. B. nach Nahe und
Eigenstandigkeit) und Beflurchtungen (z. B. vor
Verschmelzung und Ablehnung) zu verstehen.

Eine urteilende und damit spaltende Einstellung
einem Menschen gegeniber (,Das ist gut und das ist
schlecht an dir.”) fihrt zu einer doppelbodigen
Beziehung.

Der Mensch wird gleichzeitig nicht in seiner ganzen
Dynamik verstanden.



Intrapsychische Beziehungen (iaB)

Intrapsychische Beziehungs-Struktur

Selektion und Abwehr-Mechanismen

Abwehr-Mechanismen als Schutz-Mechanismen

Normen und psychische Storungen

Erleben von Ambivalenz

Spannungs-Toleranz oder Entdialektisierung

Buridans Esel




Intrapsychische Beziehungs-Struktur iaB |

®» Dieintrapsychischen Strukturen werden im interpsychischen
Beziehungs-Feld durch Introjektion, durch Ubernahme von
Beziehungs-Modellen der Bezugs-Personen ,,erlernt*.

Person Das Subjekt nimmt sie in sich auf und bildet sie in sich ab.
_ Diese Strukturen werden zum (szenischen) Modell aller kiinftigen
szenische Beziehungs-Gestaltungen.

Fantasie A In jedem Menschen existiert eine grofRRe Vielfalt szenischer Fantasien,

also von Fantasien zu bedeutsamen und meist konflikthaltigen
(Konflikte werden besonders beachtet) Interaktionen mit Personen und
Gegenstanden zu bestimmten Zeiten und an bestimmten Orten.

Diese szenischen Fantasien entsprechen der persénlichen Geschichte
der Person und beinhalten die Konflikt-L6sungen, die sie schon als
Kind und im weiteren Verlauf ihres Lebens kennengelernt hat.

_ Zwangslaufig erklart sich jedes Kind mit den Konflikt-Losungs-
szenlsc_:he Modellen einverstanden, in denen es lebt. Es ,lernt” sie, da es noch
Fantasie X keine eigenen Wert-Mal3stabe hat, ungefiltert von seiner Umgebung.

Die Szenen, die das Kind erlebt, finden ihren Niederschlag in seiner
.inneren Welt“ und bilden so eine intrapsychische Beziehungs-
Struktur.

® |n ahnlichen oder fur ahnlich gehaltenen Situationen kdnnen diese
,Lern-Ergebnisse” spater in Form von Vorannahmen und inneren
Bereitschaften aktiviert werden.

szenische
Fantasie B
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Selektion und Abwehr-Mechanismen iaB |

) » Der ,gesunde” und der ,pathologische” Selektions-Vorgang
Bedingung B entsprechen sich darin, dass jeweils ein Teil ausgewahlt, der Rest aus
Uberich Wahrnehmung und Verarbeitung ausgeschlossen wird.
Es handelt sich dabei im Prinzip stets um einen dialektischen Prozess
zwischen Ich und Nicht-Ich, zwischen innerer und aul3erer Situation.

intra-

psychisches
Beziehungs- ®» Die innerpsychischen Selektions-Mechanismen haben die Funktion der

Feld mit norm- innerpsychischen Norm-Bildung. Durch sie wird bestimmt, was —im
bildenden weitesten Sinn — gut und boése ist, d. h. was zugelassen (hin zu), was
Selektions- nicht beachtet (weg von) oder ,abgewehrt® (gegen) wird.

Mechanismen » Zusammen mit der Vorstellung einer parallel dazu im Ich stattfindenden
Konflikt-L6ésung in Form einer dialektischen Synthese zwischen den
Beditrfnissen (Es) und den jeweiligen Rahmen-Bedingungen zur
senes - hin Bedurfnis-Befriedigung (Uber-Ich) stellt dieses Konzept des einfachste
Modell einer ,Person als Prozess” dar.

Nichtbeach- _ _ . _
tetes - weg » Strukturen dieses Prozesses bzw. des intrapsychischen Beziehungs-

Feldes zwischen Es und Uberich werden als Abwehr- oder Schutz-
Mechanismen beschrieben.

Abgewehr-
tes - gegen » Sieht man die Abwehr-Mechanismen unter dem Prinzip der
Selektion, dann stellt sich bei der Beschreibung intrapsychischer
Prozesse jeweils die Frage, was ausgewahlt (,Was tust du?“) und was
= - weggelassen (,Was unterlasst du?“) wird, unabhangig von und vor der

Betrachtung einer eventuellen Pathologie.




Abwehr-Mechanismen als Schutz-Mechanismen [}

®» Als Grundprinzip der intrapsychischen Abwehr-Mechanismen wurde
das der Selektion beschrieben.
Es wird mit Hilfe unserer Affekte und Geflihle ausgewanhlt, was flr das
Schutz- und subjektive Erleben der Person ,gut“ und was ,schlecht” ist, was dem
Abwehr- Erkenntnis- und Handlungs-Interesse der Person entspricht, was sie in
Mecha_msmen ihrer Wahrnehmung ,aushalten” kann und was sie sich wahrzunehmen
far wiinscht.

intra- Was Eltern Angst macht, angstigt meist auch die Kinder.

SIS = Abwehr-Mechanismen stellen Schutz-Mechanismen dar
Gleich- » f(r das intrapsychische Gleichgewicht des einzelnen
gewicht (Stabilisierung der Identitat des Individuums) und

» f(r das zwischenmenschliche Zusammenleben
(Stabilisierung der zwischenmenschlichen Beziehungen)

inter-
psychisches
Gleich-
gewicht

®» \Nenn man annimmt, dass die intrapsychische Struktur des Menschen
durch Introjektion von erlebten Szenen in Beziehungen, also durch
interpsychisches Erleben zustande kommt, dann kann man in einer
beziehungsanalytischen Entwicklungs-Theorie zu verstehen
versuchen,
= \ie intrapsychische (Abwehr-) Strukturen in zwischenmenschlichen
Beziehungen erlernt werden und
» \ie der jeweils optimale Kompromiss zwischen Befriedigung von
Lebens-Winschen und Sicherheits-Bedurfnissen (als Abwehr von
Beflrchtetem) sowohl intra- als auch interpsychisch erreicht wird.




Normen und psychische Stérungen iaB |

Versteht man Normen im weitesten Sinn als Strukturen von
Beziehungs-Feldern, dann kénnen sie grundsatzlich zweierlei
Funktionen haben:

1. Sie kbnnen im Sinn eines angemessenen Rahmens
Sicherheit und Freiheit bieten.
Beispielsweise findet ein Kind in seinem Laufstall Schutz und Ruhe,
um seine Aktions-Moglichkeiten innerhalb des Laufstalls
kennenzulernen.
Hier kbnnen Moglichkeiten zur Wirklichkeit werden.

2. Sie kbnnen im Sinn eines zu engen Rahmens
Einschrankung und Abspaltung bedeuten.
Ist der Laufstall dem Entwicklungs-Stand nicht mehr angemessen,
dann muss er Uberschritten werden, damit man sich im
nachstgrofReren zurechtfinden kann.
Hier verhindert die Wirklichkeit die Entfaltung von Mdglichkeiten.

3

Bleibt ein Individuum an frihere ,Laufstalle” fixiert, dann stellen solche
innerpsychischen Normen ich-einschrdnkende Strukturen dar.

Letztlich sind alle psychischen Stérungen auf derartige
intrapsychische Dissoziationen (d. h. auf Aufspaltungen in ,gut® und
,bose“) in Form unangemessener Norm-Fixierungen (zu enge oder
kompensatorisch zu weite ,Laufstalle®) zurtickzuftihren.



Pol A
Einerseits

Verei-
nigung
(so-
wohl als
auch)

Disso-

Ziation
(ent-
weder-
oder)

Ambivalenz-Spannung

Pol B
Andererseits

Erleben von Ambivalenz iaB |

Das Erleben eines Individuums kann psychodynamisch
eigentlich nur im Bezugs-Rahmen eines Spannungs-Feldes
beschrieben werden.

Alle Erlebens-Inhalte sind durch Gegensatze bestimmt,

seien es so allgemein verbindliche Gegensatze wie grof3 und klein,
schon oder hasslich oder viel individuellere, der Lern-Geschichte
jedes einzelnen Menschen entsprechende und deshalb subjektiv-
einmalige Gegensatze.

Jede Erlebens-Qualitat ist das Ergebnis einer Selektion aus
unendlich vielen Antithesen, die durch ihr gleichzeitiges
Angesprochensein dem aktuellen Erlebens-Inhalt seine
spezifische subjektive Bedeutung verleihen.

Der Begriff der Ambivalenz scheint als Grund-Modell sowohl
,pathologischen® als auch ,gesunden” Erlebens geeignet,

weil subjektives Erleben (als ,psychische Realitat®) sich immer in
dialektischen Spannung-Feldern abspielt und dabei zur
Dissoziation oder zur Vereinigung von Gegensatzen gelangt.

Wahlt man die Vorstellung ambivalenter Spannungs-Pole als
Matrix fur die Beschreibung der Dynamik von Erlebens-
Inhalten, dann hat dieses Modell den Vorteil, dass es bei
gestorten intrapsychischen (,Ich winsche und furchte.”) und
interpsychischen (,Tu das, aber tu es ja nicht.”) Beziehungen
immer auf die Gegenlaufigkeit der Interaktions-Formen hinweist.



Spannungs-Toleranz oder Entdialektisierung [EE)

®» Genau genommen kann man die gesamte Theorie vom dynamisch
Unbewussten als Theorie von der Dialektik zwischen zugelassenen
Vorstellungen und ,,peinlichen Kontrast-Vorstellungen* bezeichnen.
Pathologisch ware also ... nicht die Ambivalenz an sich, sondern die
dialek- Abspaltung eines der beiden Spannungs-Pole, zwischen denen man sich

tische prinzipiell das gesamte Erleben eines Individuums vorstellen kann.
LOsung

» Sieht man das intrapsychische Beziehungs-Feld als Spannungs-Feld
zwischen zwei antithetischen oder ambivalenten Polen,
» dann wird man dem Ich im ,,gesunden* Fall die Kraft zuschreiben,
diese Spannung intrapsychisch auszuhalten (Spannungs- oder
Ambivalenz-Toleranz) und zu einer dialektis_chen L('jsung Zu bringe_n.
genheit » wahrend das Ich im ,,pathologischen® Fall die Spannung intrapsychisch
nicht tolerieren kann, eine Entdialektisierung in ein Entweder-Oder
zwischen beiden Polen vornehmen muss und einen Pol projektiv
abgespalten in der Umwelt erlebt.
Entdialektisierung bedeutet, intrapsychisch betrachtet, eine ich-
Entdia- einschrankende Norm-Bildung. Diese Spannungs-Intoleranz ist also
Si':ﬁ:g gekennzeichnet durch Abspaltung oder Verdrangung des einen Pols.
Die Spannung wird — scheinbar — durch die Aufstellung einer
intrapsychischen Norm beseitigt, die mehr oder weniger das Ich auf
immer wiederkehrende Formen der Konflikt-L6sung festlegt. Dadurch

werden Angst und psychische Uberlastung vermieden. Sicherheit
entsteht in diesem Fall auf Kosten der individuellen Bewegungs-Freiheit.




Buridans Esel iaB |

» Der Esel kann sich deshalb dem einen Heu-Haufen
Annaherungs-Vermeidungs- nicht ndhern, weil er sich dann von dem anderen
Konflikt entfernen musste.

» Er muss verhungern, weil er die Frustration der
Entfernung (Trennung) von dem einen Heu-Haufen als
Konsequenz seiner Entscheidung fur die Anndherung an
den anderen Heu-Haufen nicht ertragen kann.

® Ertut so, als kdnne er den einen Pol seiner Ambivalenz
tatsachlich vermeiden, als kbnne er Annaherung haben,
ohne gleichzeitig Trennung auf sich zu nehmen.

llusion, = Die Folge dieser Selbst-Tauschung ist sein Tod,
Selbst- ebenso wie psychische Krankheit und Tod mit
zunehmender Abwehr-Notwendigkeit (= Ambivalenz-
Spaltung) und damit einhergehend mit abnehmender
Partner- und Umwelt-Bezogenheit eintreten.

Tauschung

Annéhe- Annaherung Trennung
rung ohne Trennung

Gebor- Freiheit ohne
genheit

Wandel der
Geborgenheit




Interpsychische Beziehungen (ieB)

Interpsychische Beziehunqgs-Struktur

Doppelbindungen

Entstehung von Doppelbindungen aus Ambivalenz-Spaltungen

Normen in interpsychischen Beziehungen

Risiko und Chance interpsychischer Beziehungen

Manipulation als Prinzip der Beziehungs-Storungen

Entstehung spaltender Abwehr-Mechanismen

Kontakt- versus Abwehr-Grenzen

Urteile und Abwehr-Mechanismen

Normen, Manipulation und Biindnisse

Normen, Manipulation oder Kontakt

Gemeinsame Abwehr-Normen

Partnerschaft

Beziehungs-Stérungen

Beziehungs-Strukturen

Integration oder Desinteqgration von Ja und Nein, Gut und Bose

lllusion, Gewalt und Trauer-Arbeit

Und-Beziehungs-Modus

Entweder-oder-Beziehungs-Modus
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Interpsychische Beziehungs-Struktur ieB |

Person A

Szenische
Fantasien

Geflecht von
szenischen
Fantasien

| -
-
s’
4
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-
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Szenische
Fantasien

Person B

Wenn zwei oder mehr Menschen in irgendeiner Weise
zusammentreffen, entwickeln sie gemeinsame Szenen,
die durch die szenischen Fantasien beider
beziehungsweise aller Beteiligten gepragt sind.

Die Konflikt-Losungs-Modelle der einzelnen verbinden
sich zum Beispiel in einer Partnerschaft, in der Familie
oder in anderen Gruppierungen zu einem gemeinsamen
Geflecht von unbewussten Fantasien.

Das sind die interpsychischen Beziehungs-
Strukturen.

Jeder Mensch Ubertragt seine szenischen Fantasien in
die aktuelle Beziehungs-Situation.

Er beeinflusst dabei seine Beziehungs-Partner und wird
selbst von diesen beeinflusst.



Doppelbindungen ieB |

» Jeder von beiden Partnern sendet, seiner intrapsychisch gespaltenen
Ambivalenz entsprechend, doppelte Botschaften aus, die im Prinzip
heil3en: ,Komm her, aber bleib weg.”

Wenn der andere der Aufforderung zu kommen folgt, wird er abgewiesen.
Wenn er abweisend ist, wird er aufgefordert zu kommen.

Wunsch

» Dadurch bleibt immer der gleiche Abstand zwischen beiden erhalten, der
den bestmdglichen Kompromiss beider Partner reprasentiert zwischen
» Bedurfnis-Befriedigung (Winsche, Bedirfnis nach Lust-Gewinn) und
» Schutz vor Beflirchtungen, die mit der Bedirfnis-Befriedigung
verbunden sein kdnnten (Sicherheits- oder Kontroll-Bedurfnis)

In einem Bild ausgedriickt, lie3e sich die Situation so darstellen, dass

Partner beide Beziehungs-Partner wie mit einer Stange miteinander verbunden
1 sind.

Die Stange halt sie zusammen und auseinander.

Bezeichnend fur die Beziehungs-Struktur der Ersatz-Partnerschatft,
die mit der traditionellen Vorstellung eines ,ungeldsten 6dipalen Konflikts*
korrespondiert, ist diese ,,Fixierung durch die Stangen*, die den
emotionalen Bewegungs-Raum zwischen den Familien-Mitgliedern
einengen:

Man muss immer aufpassen, dass man dem anderen nicht zu nahe kommt
und dass man ihn nicht verliert, wobei standig Ubergriffe in allen
Richtungen ausgefuihrt und geduldet werden.




Entstehung von Doppelbindungen ieB |
aus Ambivalenz-Spaltungen

WV S e ET NSl = Eine doppelte Botschaft (double-bind) nach dem Grund-
Muster ,Komm her, aber bleib weg.” scheint aus einem
ambivalenten intrapsychischen Erleben hervorzugehen, das im
Prinzip etwa so zu beschreiben ist:

,Ich mochte gern, dass du kommst.

Aber wenn du kommst, habe ich Angst, von dir verschlungen zu

Ambivalenz-
Spannuno

werden.
Deshalb moéchte ich doch lieber, dass du weggehst.
. Aber wenn du weggehst, habe ich Angst, dass du mich verlasst.
Angst vor Nahe Also mdchte ich lieber, dass du kommst.*
Wunsch = Die doppelte Botschaft oder Aufforderung, der man nicht folgen

kann, weil man in jedem Fall etwas ,falsch® macht, hat also ihre
Ursache in intrapsychisch gespalteten Ambivalenzen,

die durch einen Gegensatz zwischen Winschen und
Angsten gebildet werden.

» Die Person, die die doppelte Botschaft aussendet, kann die
intrapsychische Spannung, die Ambivalenz-Spannung zwischen
Anndherung und Entfernung, zwischen ihrem Wunsch nach N&he
(bzw. Entfernung) und ihrer Angst vor Nahe (bzw. Entfernung)
nicht aushalten.

nach Entfernung
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Angst vor Entfernung



Entstehung der Ambivalenz-Spaltung ieB
aus Doppelbindungen

Ambivalenz-
Spaltung

VA
RN

Schematisch kann man sagen, das Personen mit einer Ambivalenz-
Spaltung als Kind (mehr oder weniger jedes Kind) einem Double-
Bind-Klima ausgeliefert war, d. h. sie konnte sich nicht so verhalten,
dass ihre Bezugs-Personen eindeutig zufrieden waren.

Doel-
bindung

Die Bezugs-Personen waren wegen ihrer mehr oder weniger stark
gespaltenen intrapsychischen Ambivalenzen in allen Lebens-
AuRerungen mehr oder weniger uneindeutig:

Intrapsychische Wenn das Kind sich entfernt, war es ,weggelaufen®.

Ambivalenzen Wenn das Kind naher kam, war es ,aufdringlich, GUberfordernd“ oder

der Bezugs- Ahnliches.

Personen So blieb je nach dem Grad der Stérung mehr oder weniger ,Spiel-

Raum® (psychischer Bewegungs-Raum) fur alle Entwicklungs-Schritte.
Double-Bind-

Klima fur das
Kind

Die Impulse des Kindes (Gefiihle und Winsche) machten den Eltern
mehr oder weniger Angst und konnten im gleichen Mal3e nicht auf-
oder angenommen werden.

Das fuhrte bei dem Kind zu einer Anpassungs-Reaktion:

Es entwickelte Abwehr- und Schutz-Mechanismen, die sein Leben in
der Gemeinschaft moglich machten.

Die Abwehr ist also beziehungsdynamisch als Schutz fir die Eltern

und damit gleichzeitig als Schutz flr das Kind zu verstehen.

Ambivalenz-
Spaltung als
Kind




Normen in interpsychischen Beziehungen

» |njeder Art von Beziehung treffen im Prinzip die Ubertragungs-

Absolutheit und
Kampf
(Norm-Einengung)

meine
Normen
oder

deine
Normen

Relativierung und

Dialog (Norm-
Uberschreitungen)

meine
Normen

und

deine
Normen

Muster zweier Beziehungs-Partner zusammen, die durch die
jeweiligen Norm-Strukturen und ihre spezifisch gestalteten
Ambivalenz-Spaltungen gekennzeichnet sind.

In diesem Zusammenhang liegt sowohl das Risiko als auch die
Chance, sich gegenseitig in Frage zu stellen, zu relativieren.
Das bedeutet: zueinander in Relation zu kommen.

Normen (= Selektions- und Abwehr-Mechanismen) tendieren dazu,
den Status quo von Beziehungs-Mustern zu erhalten, damit einmal
gemachte Erfahrungen in die nachste Situation Ubertragen werden
kbnnen.

Damit sich intrapsychische Norm-Strukturen im lebenslangen
Prozess der Sozialisation in Richtung auf zunehmende
Differenziertheit weiterentwickeln kbnnen, bedurfen sie der
Relativierung durch Beziehung zu anderen Norm-Strukturen.

Im erweiterten Bezugs-Rahmen einer interpsychischen Beziehung
kann der bisherige Stellen-Wert und die Absolutheit einer
individuellen Norm- (= Ubertragungs-) Struktur in Frage gestellt
werden.

Wie in der individuellen Entwicklung so auch in Beziehungen stellt
sich das Leben als ein fortwahrender Prozess von Norm-
Uberschreitungen dar.



Risiko und Chance =3
Interpsychischer Beziehungen

®» Das Risiko interpsychischer Beziehungen = Die Chance interpsychischer
besteht darin, dass die beiden individuellen Beziehungen besteht darin, dass die
Norm-Strukturen so ineinandergreifen, so Partner sich gegenseitig in Frage
miteinander zusammenspielen (Kollusion) stellen und durch diese Relativierung
dass eine gegenseitige Fixierung der eine Fortbewegung und
Partner und damit eine Fixierung der Veranderung ( = Differenzierung)
Beziehung entstent. sowohl der Beziehungs-Partner als

» Die Tatsache, dass sich ein Beziehungs- auch der Beziehung moglich wird.

Partner der Ambivalenz-Spaltung des anderen = \Wie im intrapsychischen

nicht entziehen kann und dementsprechend Beziehungs-Feld so ist auch
zwischen den beiden kollusive ,Blindnisse” interpsychisch eine gute Beziehung
entstehen, geht auf dessen Abhangigkeit von dadurch gekennzeichnet,

frihen Bezugs-Personen zurtck, die ihm — sei dass alles sein darf, was ist, dass
es, dass er tatsachlich noch ein Saugling ist Widersprichlichkeiten erlaubt
oder dass sein Individuations-Prozess sind und nichts als ,,bose*” oder
hinsichtlich der im Augenblick aktivierten ,falsch® ausgeschlossen werden
Ambivalenz noch nicht weiter fortgeschritten muss.

ist — den kreativen Ausweg unmaoglich macht.

ich




Manipulation als Prinzip der Beziehungs-Stérung 3

Dialektik ™ Das Prinzip jeder Beziehungs-Stérung ist die Manipulation.

Manipulation bezieht sich auf den Vorgang der gegenseitigen Bedrohung

Ich durch Macht-Austbung zweier Partner, die in einem gemeinsamen Abwehr-
und Normen-System aneinander gebunden sind.

m ®» Das Zusammentreffen zweier Norm-Strukturen I6st dadurch, dass beide in
Frage gestellt werden, Angst aus.
Diese Angst fuhrt in der gestorten Beziehung nicht zur gegenseitigen Hilfe-
Leistung durch Kontakt-Aufnahme, sondern zur Abwehr des Bezogenseins.
Jeder Partner versucht, sich selbst zu retten, indem er seine Norm-Struktur
gegen die des anderen absolut setzt.

®» Eine entdialektisierte, die vorhandene Spannung abwehrende Beziehung

entdialek- hat die Form: ich oder du.
tisiert Um nicht durch den Kontakt mit dem Beziehungs-Partner aus dem
Gleichgewicht zu geraten, wird dieser als der, der er ist, ganz oder teilweise
Ich aus dem Erleben verdrangt.

Die eigene Struktur wird projektiv als ftr den anderen gultig erklart.

Unter dem Motto: ,Ich weil3, wie du bist und was gut und richtig fur dich ist.”
oder wird der andere zum Ausbalancieren des eigenen gefahrdeten Gleichgewichts
verwendet.

®» Das Phanomen, dass jeder im anderen das bekampft, was er bei sich selbst
nicht ertragen kann, offenbart das Prinzip aller Beziehungs-Storungen.

Du



Entstehung spaltender Abwehr-Mechanismen 3

Lebens-
Wiinsche
und
Lebens-
Angste der
Grol3eltern

Lebens-
Winsche
und
Lebens-
Angste der
Eltern

Lebens-
Winsche
und
Lebens-
Angste des
Kindes

Die Entstehung spaltender Schutz- und Abwehr-Mechanismen in der
,JFamilien-Szene“ konnte man sich etwa so vorstellen:

» \Venn man nicht mit dem Kind als einem wichtigen anderen, auf
seine besondere Art erlebenden Subjekt, sondern mit dem Kind als
Objekt umgegangen ist, als ware es ein ausgelagertes Teil von
einem selbst, dann hat sich im gleichen Mal3 die Beziehungs-
Struktur ,,entweder du oder ich® auf das Kind lbertragen.

®» So bekam das Kind in Bezug auf seine ,Lebens-Wiinsche” von der
Mutter und von dem Vater die doppelte Antwort:
,Ich befriedige deine Lebens-Winsche als meine Lebens-Winsche.
Aber ich lehne deine Lebens-Wiinsche ebenso ab wie meine
Lebens-Wunsche, denn ich furchte mich vor ihnen.”

» \Wegen der gespaltenen Beziehungs-Struktur (entweder du oder
ich), in der schon im Sinne einer intergenerativen Weitergabe die
Eltern aufgewachsen sind, fiirchten sie die Lebens-Wtinsche des
Kindes.

®» Das Kind erlebt sich in der Identifikation mit den AufRenbildern
und den psychischen Vorgangen in den Eltern als bedrohlich,
weshalb es versucht, die ,bedrohliche® Seite — namlich seine
wirklichen, echten, unverfalschten, vitalen Gefiuihle und Wiinsche —
abzuspalten.



Kontakt- versus Abwehr-Grenzen ieB |

Zwischen Kontakt- und Abwehr-Grenzen besteht ein

Kontakt- Zusammenhang.

Grenze » Kontakt-Grenze: Die Ambivalenz-Spannung und damit
die Beziehungs-Spannung wird so aufgenommen, dass
zwei ganze Personen (einschliel3lich inrer Ambivalenz

Abwehr- von ,gut” und ,bose”) zueinander, weil sie als vollstandige

Grenze Personen getrennt sind, in Beziehung, in lebendigen

Kontakt treten.

» Abwehr-Grenze: Oder das Beziehungs-Risiko ist relativ
zur Spannungs-Toleranz der Beziehungs-Partner zu
grof3. Dann missen diese in sich und gleichzeitig die
Beziehung durch eine Abwehr-Grenze gespalten werden,
die bildlich gesprochen quer durch die Beziehungs-
Partner verlauft.

Diese intrapsychische Spaltung — von ,gut” und ,bose” —
bewirkt einerseits, dass die Anteile der Beziehungs-
Partner nicht klar voneinander unterschieden sind.

Sie trennt nur das gemeinsame ,,Oben® vom
gemeinsamen ,Unten”, nicht die Partner voneinander.
Andererseits sind die Partner durch die intersubjektive,
die Beziehung einschrankende Norm-Bildung (,Wir beide
wissen genau, was ,gut” und was ,bose” ist.”) starr
miteinander verbunden.

Beziehungs-
Partner




Urteile und Abwehr-Mechanismen ieB |

®» Die gespaltene Bedeutung (lieb/gut oder bdse/schlecht) der
Abwehr-Mechanismen ist ein Element des gespaltenen Systems
von gestorten Menschen.
Die positive wie negative Beurteilung liegt auch ,in der Entwicklung
suchenden Person® wie eine abweisende Schicht ,uber* der Abwehr-

] -

Struktur.
" ®» Um Zugang zu dieser Struktur zu bekommen, ist es deshalb wichtig,
Abwehr- immer wieder die fixierenden Bewertungen (die Aburteilungen) von
Struktur Geflihlen, Winschen, Reaktions-Weisen wie Sympathie oder

Antipathie und auch von Symptomen im engeren Sinne aufzuldésen.

» Der Kampf gegen das ,Bose” und ,Falsche” verstarkt und wiederholt
dieses nur. Kein Mensch kann sich verandern, wenn er nicht sein
darf, wie er ist.

Du » Den Veranderungs-Prozess, in dem diese starren Urteile aufgelost
darfst werden, kann man sich so vorstellen, dass aus einer ,unmaoglichen® oder
sein, wie als unmaglich erscheinenden Gestalt bzw. aus einer unabanderlich und
du bist sogar ,gut” erscheinenden Gestalt eine ,mogliche“ und damit auch
veranderbare Gestalt wird.

= Nur die lebendige Alternative zur Pervertierung der Winsche in aktiven
(Tater) und passiven (Opfer) Gewalt-Fantasien als emanzipatorische
Winsche ans Leben kann hier eine Veranderung bringen.




Normen, Manipulation und Bundnisse ieB |

®» Beziehungs-Storungen entstehen aus Manipulation.
Biindnis Manipulation und Erpressung (im weitesten Sinne) konnen nur
wirksam werden, wenn flr beide Partner gemeinsame
Verhaltens-, Erlebens- oder Seins-Normen giiltig sind.

gemeinsame

Normen _ _ _ _
®» Diese gemeinsame Norm-Bildung, anhand derer die
A = Macht- Manipulation in der Beziehung erfolgt, kann als ,,Biindnis* oder
Ausubung Kollusion (coludere = zusammenspielen) bezeichnet werden.
Mit ,Bundnis” oder Kollusion soll ausgedrickt werden, dass zum
B = Macht- Zweck der auf3erlichen Aufrechterhaltung der Beziehung
Ausiibung relevante Personlichkeits- oder Beziehungs-Anteile aus ihr

ausgeschlossen werden.

: ®» Zusammengehorigkeits-Gefthl beruht auf gemeinsamen Normen.
CIEEL N ITE Normen oder Konventionen sind zunachst einmal Voraus-

Normen setzung fir jede Verstandigung, da ohne intersubjektiv giltige
Bedeutungen (gemeinsame Sprache im verbalen und
nonverbalen Bereich) keinerlei Kontakt zwischen Menschen
moglich ware.

» Als Gegenleistung fir die Anerkennung der Norm einer
Gemeinschaft hat man eine gewisse Garantie, nicht ausgestof3en
oder ausgeliefert zu werden.

So sind Normen eigentlich Verbindungen, Stricken gleich, die die
Menschen aneinander binden, mit denen sie sich aber auch
gegenseitig erwtrgen konnen.
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Normen, Manipulation oder Kontakt ieB |

Beziehungseinschrankend wird Norm-Bildung erst da,
wo das Risiko der Beziehung als Chance zur differenzierenden
Fortentwicklung nicht eingegangen werden kann.

Erwirgen durch Normen entsteht dadurch, dass das Uberschreiten von
Normen der Bezugs-Person eines Kindes so viel Angst gemacht hat,
dass sie mit ,Strangulation” reagieren musste — Strangulation als
manipulativer Einsatz von Normen unter der Drohung, das Kind
auszustol3en, wenn es die entsprechende Norm nicht erfullt.

Ein solcherart sozialisiertes Kind tragt diese Drohung als Angst vor
Verlassenwerden und Liebes-Verlust mit sich und manipuliert sich
selbst und gleichzeitig jeden Beziehungs-Partner solange in gleicher
Weise, wie es ihm geschehen ist, bis es die korrigierende Erfahrung
machen kann, dass die bisher verponte Norm-Uberschreitung nicht zur
Ausstol3ung, sondern zu besserem Kontakt fthrt.

Die Alternative zur Beziehungs-Abwehr ist der Kontakt* zwischen
Beziehungs-Partnern.




Gemeinsame Abwehr-Normen EEI

Gemeinsame Abwehr-Normen konnen sich auf zweierlei Weise auswirken:

Zur Stabilisierung der Zur Stabilisierung der Beziehung und zur Abwehr
Beziehung und zur Abwehr der Beziehungs-Angst kann der gemeinsame
der Beziehungs-Angst wird Feind auch innerhalb der Beziehung durch

ein gemeinsamer Feind Die standiges Hin- und Herschieben von ,Schuld”
auRerhalb der Beziehung anderen (Polarisierung durch gegenseitige Schuld-
bekampft sind Zuweisung) jeweils im Partner bekampft werden.
= als Person schuld. In diesem Fall werden von beiden Partnern

(Sunden-Bock):

,Er/sie ist schuld.”
» als Institution Zur Aufrechterhaltung der stereotypen

(z. B. der Staat): Beziehungs-Form ,Kampf* werden die
,Die da oben machen intraindividuellen Ambivalenz-Aufspaltungen

_ freundliche Geflihle aus der Beziehung verdrangt.

alles falsch.“ (Dissoziationen) durch projektive Verschiebung
» oder als Idee Du bist an die Partner verteilt.
(gegenseitige S, Kein Vorwurf des einen Partners wiirde beim

Idealisierung):
Wir wissen viel besser
als die anderen, was
,richtig” und was
Jfalsch ist.).

anderen Schuld-Geflhle auslosen und zum
—Gegenangriff Anlass geben, wenn dieser nicht

wegen seiner eigenen Ambivalenz-Spaltung und
Personen-Abhangigkeit zur Schuld-Ubernahme —
zwangsweise — bereit ware.




Partnerschatft

» Nach dialektischem Beziehungs-Verstandnis geht es in Partnerschaften im Kern um

Abgrenzung und Verséhnung.

= Abgrenzung ist verstanden im Sinne des Bewahrens der eigenen Autonomie,

Individualitat und Integritat.

» \ersOhnung ist verstanden im Sinne eines Sich-Entstellens auf den Partner/die
Partnerin, d. h. dessen ,Bedurfnisse befriedigen und dessen Welt-Sicht anerkennen®.

®» [olgende Polaritaten sollten zur Verséhnung gebracht werden:

Augenblick / Spontaneitat / Gegenwartigkeit | < Dauer / Verlasslichkeit / Geschichtlichkeit
Verschiedenheit / Besonderheit & Gleichheit / Gemeinsamkeit
Befriedigung / Bejahung / Verschmelzung & Versagung / Verneinung / Abgrenzung
Stimulierung / Initiative & Stabilisierung / Halt

Bindung / Nahe / & Trennung / Distanz / Verneinung
Geben / Hingabe / Schenken & Nehmen / Annahmen / Wiinschen

Selbstbehauptung / Durchsetzung/
Bestimmen / Leading

Einordnung in ein gréf3eres Ganzes /
Anpassung / Folgen / Pacing

Autozentrierung / Selbstbezug / Selbstliebe

Heterozentrierung / Fremdbezug / Fremdliebe

» Beziehungs-Storungen beschreibt Stierlin mit dem Begriff der ,negativen

Gegenseitigkeit®, wobei es hauptsachlich um die fehlenden oder beschrankten
Maoglichkeiten der Konfrontation in der Partnerschaft geht.



Beziehungs-Stoérungen ieB |

Innerhalb der fehlenden oder beschrankten Mdglichkeiten zur
Kommunikation kdnnen drei Formen der Beziehungs-Stdrung
unterschieden werden:

1. Pseudo-Gegenseitigkeit:
Die Partner sind zueinander immer nur freundlich.
Alle argerlichen und feindlichen Geflihle bleiben ausgeschlossen und
werden auf Instanzen im Aul3en verlagert (projiziert).

2. Pseudo-Feindschaft:
Es besteht eine konstante Disharmonie.
Zartliche und freundschaftliche Geflihle bleiben ausgeschlossen.

3. Aushandeln der beidseitigen Dissoziationen:
Beziehungs-Storungen bestehen grundsatzlich aus ,verschobenen®
Verantwortungs-Grenzen.

Jeder Beziehungs-Partner bekampft im anderen das, was er in sich
selbst als drohendes Potenzial verspiirt.
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Aushandeln der Beide Partner brauchen einander zur Aufrechterhaltung eines
beidseitigen prekaren Personlichkeits-Gleichgewichtes.
Dissoziationen Es handelt sich um das Prinzip jeder Beziehungs-Storung, dass

sich die Beziehungs-Partner gegenseitig zur Stabilisierung ihres
eigenen psychischen Gleichgewichts verwenden.



Beziehungs-Strukturen ieB

»grenzenlose“ Beziehungen*: ,Beziehung in Grenzen**:
Entweder-oder-Beziehungs-Modus Und-Beziehungs-Modus

Orientierung am anderen Orientierung an sich selbst

dualistische Beziehungs-Form dialektische Beziehungs-Form

Es geht entweder um die Geflihle und Es geht um die Geflihle und Wiinsche des
Winsche des einen oder um die Geflhle einen und des anderen, wobei hier durchaus
und Winsche des anderen. nicht ,Harmonie® herrschen muss.

Im Bereich der Uber-
oder
Unterschneidung, der
Grenzen:

Verschmelzung, selbst
Verwechslung,
Unvollstandigkeit,
Ununterscheidbarkeit
von Eigenem und
Fremdem,
gemeinsame
Fantasien,
Ansteckungs-Gefahr

durch die Geflihle * Die Beschreibungen der Beziehungs-Strukturen sind
des/der anderen idealtypisch zu verstehen. Beide Beziehungs-Formen
kann und wird es nicht in ,reiner® Form geben.

selbst Moglichkeit der
vollstandigen

Personen zum

echten Kontakt

mit eigenen
Geflhlen und

eigenen
andere Wiinschen

an der intakten
Grenze

andere




Integration oder Desintegration von ieB |
Ja und Nein, Gut und Bose

» |m Fall der psychischen Trennung besteht eine Integration von
Ja und Nein, von ,Gut” und ,Bose” sowohl in der intrapsychischen
Struktur der Bezugs-Personen als auch in den Beziehungs-Angeboten,
die von diesen (gesunden) Bezugs-Personen ausgehen, und folglich
auch im Kind, das sich in einem solchen Beziehungs-System
entwickelt.

Und-
Beziehungen

selbst

= |m Fall der psychischen Verschmelzung handelt es sich um die
Beziehungs-Struktur: Entweder Ja oder Nein, entweder ,Gut” oder
,B0se".
Was ,gut” ist — in der eigenen Person und im Gegenuber -, wird
angenommen, was ,schlecht” ist, wird ,ausgespuckt”.
Eine Mutter, die selbst ,Ersatz-Partnerin® war und diese Beziehungs-
Oder- Struktur weitervermittelt, driickt ihren Kind gegeniber zum Beispiel aus:

Beziehungen ,Was ,gut’ an dir ist, ist eigentlich ein Teil von mir.

Was ,schlecht’ an dir ist, beweist, dass du eben schlecht bist.”

So kann das Kind zum ,negativen Selbst® der Mutter werden, aber aus

selbst zum ,positiven Selbst”, das stellvertretend fur sie ,ihre“ Erfolge erringt.
R Y

d y ®» Die Bewertung ist das Kriterium, nach dem sich Und- und Oder-
Beziehungen unterscheiden. In der Oder-Beziehung wird aufgewertet
und entwertet. Ein Mensch ist dann entweder gut oder schlecht.

Von zweien ist einer gut, der andere schlecht.




lllusion, Gewalt und Trauer-Arbeit ieB |
Ersatz-

Verbin- » Sowohl die Uberschreitung als auch die Unterschreitung der eigenen

dung Grenzen (beides geschieht immer gleichzeitig) haben die illusorische
Funktion einer Ersatz-Verbindung und zugleich einer Ersatz-Abgrenzung.
Wenn es nicht moglich ist, als voller runder Kreis an den Auf3engrenzen
Kontakt zum anderen zu finden, wird man diesem anbieten, das eigene
Territorium zu ,besetzen® und man wird gleichzeitig versuchen, ihn auf
seinem Territorium zu ,erreichen®.

selbst

» Das Bedirfnis nach Abgrenzung und Kontakt kann in den Phantasien der
meisten Menschen nur durch gewalttatige Ubergriffe befriedigt werden.
Wenn sich diese Phantasien verandern sollen, ist es nétig, dass

® der Schmerz dessen, der Uberrannt und vergewaltigt wird, erlebt werden
kann und

» auch die Vergeblichkeit der Kontakt-Suche ,auf dem Gebiet des
anderen” erkannt wird.

Ersatz-
Abgren-
zung

» Bei Trauer-Arbeit geht es um die Auflosung von lllusionen.

Es geht also darum, die Realitat zu erkennen und anzuerkennen.
selbst Man kann aus den Verstrickungen der ,Uberschneidungen® nur erlost
werden, wenn man akzeptiert:
Kontakt und Trennung kann nur an den ,,Aulengrenzen®, also unter
Berticksichtigung der Grenzen beider Partner, entstehen.
Trauer-Arbeit ist auch erforderlich, damit eine Rat suchende Person
erkennen kann, dass nur sie selbst fiir die Beachtung ihrer Gefiihle und flr
die Befriedigung ihrer Bedurfnisse sorgen kann.




Und-Beziehungs-Modus (u)

Beziehungs-Struktur der psychischen Trennung

Klares Ja und klares Nein

Motor flr Veranderungen

Freiheit in heillsamen Beziehungen

Heilungs-Kreativitat




Beziehungs-Struktur der psychischen Trennung

selbst

andere

Kontakt

Jeder Mensch hat ein emanzipatorisches Interesse daran, in sich
selbst ,voll und lebendig®, abgegrenzt und in ,,AuRenkontakt® mit
seinen Beziehungs-Partnern zu leben — so versteckt und unterdrickt
dieser Wunsch auch sein mag.

Die Alternative zu diesem Entweder-Oder in Bezug auf die Gefiihle und
Wiinsche des anderen ist in der Beziehungs-Struktur der psychischen
Trennung zu finden.

Hier bestinde im Prinzip — in der Realitat unserer Beziehungen ist das
selten vollstdndig moglich — ein Kontakt ,,an der Grenze*, zwischen den
Gefuhlen und Winschen des einen und denen des anderen.

Die Bedingung fir ein gutes Zusammenleben bestiinde nicht in der
Unterordnung des einen unter den anderen und umgekehrt, sondern
in einer Nebenordnung.

Die Beziehungs-Partner kdnnen sich voneinander unterscheiden

(z. B. ,Wissen® sie in ihren Phantasien, wer der Mann und wer der Sohn
der Frau bzw. der Mutter ist.).

Deshalb hat jeder auch seinen Lebens-Raum im Kontakt zum
anderen (und auch in befriedigendem Kontakt zu Dritten, im Beispiel zur
Frau bzw. Mutter).

Mit diesen Bild ist nicht der Zustand konfliktfreier Harmonie gemeint.
Der Beziehung-Modus ,,und” bringt vielmehr die Méglichkeit mit sich,
Konflikte als Konflikte (und nicht als Kriege) auszutragen.



Klares Ja und klares Nein

» Ja und nein entsprechend der eigenen Gefiihls-Lage und den
eigenen Bedurfnissen in der Beziehung zu dem oder den
anderen ware maglich.

Man kann wirklich ja sagen,
weil man auch wirklich nein sagen kénnte und umgekehrt.

» Ein wirkliches Ja zum anderen, in dem jeder von beiden frei ist,
kann nur im Respekt vor den eigenen Grenzen und vor den
Grenzen des anderen bestehen.

Dieser Respekt setzt voraus, dass man ja sagt zur eigenen
Begrenztheit und damit zu einem eventuell konflikthaften und
riskanten Kontakt zu anderen Menschen.

®» Es misste dann auch die Paradies-Fantasie von der
vollstandigen Verschmelzung, der bedingungslosen Liebe
aufgegeben werden, in der die Grenzenlosigkeit idealisiert wird
und man sich einen befriedigenden Kontakt nur im ,grenzenlosen
Ja zum anderen® (Uterus- und Sauglings-Fantasie) vorstellen
kann.

Der Veranderungs-Wunsch in der Entwicklung suchenden Person
als Wunsch, die unbewusste Einverstandnis-Erklarung mit
den Beziehungs-Strukturen der frithen Bezugs-Personen zu
kiindigen, ist der einzige ,Motor” fur die Veranderung psychischer
Strukturen.




Motor flur Veranderungen

Will man eine emanzipatorische Veranderung bei sich und bei anderen Menschen
unterstitzen, muss man sich (wieder) vorstellen kénnen, welchen Zustand der
Beziehung man wirklich mochte (Attraktor).

Die Aufmerksamkeit auf Unmoglichkeiten und ,Fehler” der Beteiligten zu richten, bringt
keine Veranderung der Grundstruktur der Grenzenlosigkeit mit sich, auch wenn die
gefundenen ,Fehler” aus einer bestimmten Perspektive durchaus vorhanden sind.

Da die Suche nach Fehlern beim anderen ein Element der Grenzenlosigkeit ist,
kann auf diese Weise das bestehende System nicht in Frage gestellt werden.

Eine wirkliche Infragestellung dieses Systems und damit eine grundsétzliche
strukturelle Veranderung der Pathologie (des Leidens) der beteiligten Personen ist
nur moglich, wenn die beiseite geschobenen (unbewusst gewordenen) Wiinsche
und Angste wieder auftauchen und ihren Platz in den Beziehungs-Fantasien aller
Beteiligten wieder einnehmen.

Jede emanzipatorische Veranderung muss von den Wiinschen nach Befreiung aus der
Gefangenschaft in den schmerzlichen Beziehungs-Strukturen ausgehen.

Denn kein Mensch verandert etwas in seinem Leben, wenn er in der Veradnderung
keinen Vorteil fur sich sehen kann.

Der Wunsch, seinen eigenen Platz als vollstandige Person in der Paar-Beziehung
oder in der Familie einzunehmen, kann ein tragendes Element in einem heilsamen
Veranderungs-Prozess sein.




Freiheit in hellsamen Beziehungen

®» Eine positive Definition von Freiheit, die Voraussetzung flr lebendigen Kontakt in
Beziehungen ist, wlrde heil3en:
Jeder Beziehungs-Partner kann sich unabhangig vom anderen bewegen, wobei
diese Bewegung in voller Bezogenheit geschieht, d. h. der Beziehungs-Partner
nimmt alle Konsequenzen, die seine Bewegung auf die Beziehung hat, auf sich.
Freiheit, die nicht Bezogenheit bedeutet, kann nur ein idealistisches Postulat sein.

®» Damit sich Menschen frei, also ohne inneren und auf3eren Zwang, aufeinander
beziehen kdnnen und ein lebendiger Kontakt zwischen ihnen maglich wird,

» missen die Konflikt-Anteile (Angste und Erwartungen) der Partner auf der
Beziehungs-Ebene getrennt werden. (,Das ist dein Anteil an dem Konflikt und
deine Art zu erleben. Das ist im Unterschied zu dir mein Anteil an dem Konflikt und
meine besondere Art zu erleben.”) (Ricknahme der Ambivalenz-Spaltung)

= muss die Ambivalenz-Spannung wieder von jedem Partner getragen werden
konnen (,Ich stehe zu meinen inneren Ambivalenzen und Widerspruchen.”),
also die eigene Abwehr gegen die eine Seite der Ambivalenz aufgel6st werden.

» Der Ausweg aus der Beziehungs-Falle wechselseitiger psychischer Abhangigkeit
besteht nicht in der Flucht aus der Beziehung, sondern in der Flucht aus der
Beziehungs-Falle.

Wenn die — eigene oder die fremde — Falle Abhangigkeit oder Spaltung bedeutet,
dann ist ihr nur durch Autonomie und Zulassen der Beziehungs-Spannung, also durch
die Akzeptanz von Unterschiedlichkeit und eine relativierende Umformung der Norm-
Strukturen beider Partner zu entkommen.

Der Ausweg aus der Beziehungs-Falle besteht in der Beziehungs-Aufnahme.



Hellungs-Kreativitat

Kreativitat ist Ausdruck
intrapsychischer Spannungs-Toleranz
und Gestaltung-Fahigkeit.

Die klunstlerische und heilsame Haltung
besteht in der Annahme und Aufnahme
von Ambivalenz-Spannung in einer relativ
unabgewehrten Beziehung.

Kreative Veranderung ist tatsachlich, wie
bei einem Umkristallisierungs-Prozess, nur
unter Druck mdglich.

Dieser Druck muss aber nicht aul3en,

z. B. durch schwer ertragliche ,Double-
Bind-Situationen® gesetzt oder
aufrechterhalten werden.

Er entsteht durch die eigene innere
Spannung, sobald man ihr nicht mehr
ausweicht.

Diese Spannung entsteht, wenn man aus
der Entdialektisierung der Existenz durch
eine Haltung des Entweder-Oder aussteigt
und fr sich zu einer Haltung des Und
findet, z. B. angstlich und muitig.




Entweder-oder-Beziehungs-Modus (e0)

Die ,grenzenlose“ Beziehunq

Beispiel: Liebes-Gefiihle

Angste in der ,grenzenlosen” Beziehungs-Struktur

Abwehr und projektive Identifikation

Schuld-Zuweisung und Fehler-Suche

Kontaktlosigkeit und Missbrauch

Grenz-Uberschreitung: Gewalt und Missbrauch

Wiederholungs- (Reinszenierungs-) Tendenzen

Ungetrenntheit

Orientierung am anderen (Heterozentrierung)

Hintergrund fur Heterozentrierung

Autozentrierung ist nicht Egoismus

Ja und nein, Altruismus und Egoismus

Lieber unverantwortliches Opfer als verantwortlicher Tater sein

Fantasien zur ,grenzenlosen” Beziehunq: depressiv und narzisstisch

Fantasien zur .grenzenlosen® Beziehung: Idealisierung und Biindnisbildung

Abhangigkeit versus Autonomie




Die ,grenzenlose“ Beziehung o |

®» ZerstOrte der zerstorende Beziehungs-Strukturen kann man
versinnbildlichen durch zwei (oder mehr) Gbereinander liegende
Kreise, die sich mehr oder weniger tUberdecken.
Das Bild macht deutlich, dass an den Stellen der ,Uberschneidung* nicht
klar ist, welche Teile zu welchem Beziehungs-Partner gehdren.

® Die Grenzen zwischen ihnen sind unklar.
Sie gehen nicht miteinander um wie zwei psychisch getrennte Wesen,
sondern behandeln sich gegenseitig so, als waren sie Teile voneinander.
Angste, Wiinsche und Phantasien von Uberlegenheit und Unterlegenheit
wandern zwischen ihnen hin und her.
Sprachlosigkeit, Macht-Kampfe, Entwertung, Gewalt, Missbrauch etc.
sind die Folgen der psychischen Ungetrenntheit.

= Man kdmpft darum,
®» wer von den beiden ,richtig” ist,
» wer ,schuld” ist,
» wer Gedanken und Bedirfnisse des anderen (schon wieder nicht) erraten hat.

Entweder du » |m Bereich der Uberschneidung geht es um die Fragen:
oder ich = Wer ist wer?
= \Wer ist hier alles?
» \Wer ist hier nichts?

» Entweder die eine oder der andere darf leben, grol3 sein, wird geliebt, ist
abhangig, ist autonom, ist erfolgreich etc.

» [Es gilt die Regel: Was nicht voneinander unterschieden werden kann,
schliel3t sich gegenseitig aus.



Beispiel: Liebes-Gefiihle o |

» Beide Partner wagen es nicht, inr Selbst-Geftihl daran zu orientieren,
Ambivalenz- welche Gefiihle, eventuell Liebes-Gefiihle, sie fiir den andern haben,
Spaltung weil ihre Liebes-Gefluihle den Eltern gegeniber von diesen nicht auf-

= und angenommen werden konnten.

- ®» So haben sie die Gefluihle — je nach Abwehr-Mechanismus — als
Doppel- zunwichtig®, ,zu anspruchsvoll” oder ,irreal” intrapsychisch

bindung abgespalten und erwarten jetzt ersatzweise die Liebes-Gefluhle und
entsprechende ,Beweise“ vom jeweils anderen.

» An diesem Beispiel kann man sehen, wie die in der interpsychischen
Szene entstandene intrapsychische Ambivalenz-Spaltung
(,Ich liebe dich, aber das macht dir Angst. Also macht es mir auch
Person Angst, und ich unterdricke dieses Gefuhl.“)
zur Doppelbindung fahrt (,Du sollst mich lieben. Aber wenn du das
tust, glaube ich es nicht, denn es wirde mir Angst machen.”) und
beides — bildlich ausgedriickt — im Bereich der ,Uberschneidung*
stattfindet, in dem die Geflihle des/der einen von den Gefiihlen
des/der anderen nicht unterschieden werden kdnnen.

» \Wegen der Austauschbarkeit der Gefuihle entsteht hier oft auch eine
Austauschbarkeit der Personen, denn der oder die andere wird nur
dazu gebraucht, um die eigenen fehlenden Geflihle zu ersetzen, was
er oder sie aber nicht wirklich leisten kann, denn der Mangel an
Liebes-Geflhlen ist mit der Eltern-Kleinkind-Situation verkoppelt.




Angste in der grenzenlosen Beziehungs-Struktur

Zwei Angste sind fur die ,grenzenlose“ Beziehungs-Struktur, also bei psychischen
,Uberschneidungen® charakteristisch:

Angst vor dem Vereinnahmt-Werden Angst vor dem Ausgestol3en-Werden
vor dem Untergang der eigenen Person vor dem Verlust der Gemeinschaft und
in der Verschmelzung der daraus folgenden Einsamkeit
(basierend auf dem Wunsch nach (basierend auf dem Wunsch nach
Selbststandigkeit und Freiheit) Zugehorigkeit und Geborgenheit)

» Die beiden Bedrohungen sind regelmalf3ig miteinander gekoppelt:
,Wenn du nicht so bist oder so sein willst, wie ich (dich haben will), wirst du aus der
Gemeinschaft mit mir/uns ausgestolien.”
» Zumeist wird nur eine der beiden Bedrohungen bewusst erlebt, weshalb der so
Bedrohte haufig reagiert
» entweder mit Anklammerung (auf selektiv erlebte Ausstol3ung)
» oder mit Distanzierung und Flucht (auf selektiv erlebte Vereinnahmung).

®» |m Zusammenspiel einer destruktiven Paar-Beziehung ist haufig zu erkennen, dass
der/die eine dann die Angst vor Vereinnahmung erlebt, wenn der/die andere unter der
Angst vor dem Verlassen-Werden leidet.

» Dass dieses ,Spiel” einen Austausch von Wiinschen und Angsten darstellt, wird
haufig erst bewusst, wenn man sich wieder zusammensetzen kann und das eigene
Verhalten auf die eigenen Gefluhle zurtckfihren kann, nicht mehr nur auf das Verhalten
des anderen.



Abwehr und projektive ldentifikationen eo

®» Die sozialen Abwehr-Mechanismen gegen die Gefahr des Ausgestol3en- oder
Verschlungen-Werdens bestehen in Bindnis-Bildungen, d. h. in der Vermeidung
von Konflikten durch Allianzen gegen Dritte. Zwei oder mehr Personen schliel3en sich
zusammen gegen eine oder mehrere andere Personen, denen sie ,falsches” oder
,00ses” Verhalten vorwerfen.

» Durch vielfaltige Projektive Identifikationen werden Angst- und Wunsch-Anteile
zwischen den Personen hin und her verschoben.
Sowohl der ,Freund® als auch der ,Feind® werden im gewissen Sinne ,vergewaltigt®:
®» Der Freund” darf keine ,bosen“ Anteile haben.
» Der Feind” darf keine ,guten“ Anteile haben.
Diese Spaltung in ,,gut” und ,,bése* ergibt in mehr oder minder starkem Mal3e die
(Pseudo-) Stabilitat jeder zwischenmenschlichen Beziehung.

» Ohne die Infragestellung dieser Abwehr-Strukturen ist aber keine Veranderung in
Richtung auf mehr Lebendigkeit und Zufriedenheit zu erreichen.
Also mussen Entwicklungs-Begleitende schrittweise versuchen, die auch ihm
angebotenen Blndnisse in Frage zu stellen, indem sie diese Blindnisse bewusst
machen und die darin abgewehrten Angste und Wiinschen akzeptierend aufdecken.
Entwicklungs-Begleitende verzichten damit auf (Pseudo-) Sicherheit, auf ein
angebotenes soziales Sucht-Mittel, und riskieren, dass sich die dadurch auftretende
Verunsicherung in Feindseligkeit und Entwertung gegen sie verwandelt.
In einer vertrauensvollen und lebendigen Beziehung ist diese Gefahr sehr viel geringer
als in einer ,ungepflegten” Beziehung.



Schuld-Zuweisung und Fehler-Suche eo

» Schuld-, Verantwortungs- und Fehler-Zuweisungen fixieren den Status quo.
Ihre Aufldsung wird erleichtert durch den identifikatorischen Wechsel zwischen Téater- und
Opfer-Positionen in den sich tiberschneidenden Gewalt-Szenen.
Dabei geht es nicht um die Ent-Schuldung oder Entschuldigung von Tatern, also um ein
Parteinahme fUr den Tater, sondern um eine Reintegration des ,Bosen” im Opfer in Form
von Personen und in Form von Verhaltens-Weisen.
Ein guter Weg in diese Richtung ist, dass man beginnt, nach eigenen Gefiihlen und
dahinter liegenden Bedurfnissen anstelle nach Tatern oder ,falschen® Verhaltens-Weisen
zu suchen. Fixierung auf Feind-Positionen beruht immer auf Verdrangung von Geflhlen.

®» Die Suche nach dem Fehler oder nach dem Schuldigen ist ein Mechanismus, der bei
vielen Menschen fast automatisch in Gang gesetzt wird, wenn ihr labiles psychisches
Gleichgewicht gestort, ihr Selbst-Wert angekratzt wird.

®» Zumeist halten wir die Fehler-Suche fur den effektivsten Weg, in Zukunft ,Unfalle” und
Schmerzen zu vermeiden. Es ist aber ein Irrtum, davon auszugehen, dass
zwischenmenschliche Beziehungen wie das Leben lberhaupt (nur) strategisch zu
meistern sind.

» Ein Kind, das flr seine Schmerzen beschimpft wird (,Du bist selbst schuld. Hattest du
doch besser aufgepasst.®), tendiert dazu, denselben ,Unfall* (unbewusst) wieder zu
produzieren.

» Ein Kind, dessen Schmerzen an- und aufgenommen werden (Trauer-Arbeit und
Trost), kann in diesem Angenommen-Werden so viel psychische Kraft sammeln,
dass es in Zukunft besser fur sich sorgen kann.



Kontaktlosigkeit und Missbrauch o |

In der Uberschneidung sieht man deutlich, dass hier kein Kontakt an den
Person ,AuBengrenzen“ der Personen zustande kommen kann.

A Jede Annaherung wird automatisch zum aktiven und passiven Ubergriff.
'|||IIII|||. So stellt sich das Prinzip des Missbrauchs und der Funktionalisierung
zwischen zwei Menschen als Ausdruck fehlender oder schwacher Ich-

und Personen-Grenzen bei beiden Partnern heraus.
Person

B Da solche unsicheren Ich-Grenzen und die in der Uberschneidung
dominanten gegenlaufigen Beziehungs-Strukturen ,ansteckend” sind,
ist die Untersuchung der Ansteckungs-Gefahr und der Bereitschatft, sich
anstecken zu lassen, flr Entwicklungs-Begleitende eine wichtige
vorbeugende oder auch ,heilende” Malinahme.

Die Entstehung solcher Bereitschaften zum aktiven und passiven
Missbrauch (im weitesten Sinn) kann szenisch verstanden werden:
= Man sieht die ,Einbruch-Stelle®, an der die Bezugs-Personen aufgrund
A ihrer doppelbindenden Beziehungs-Struktur die Personen-Grenzen des

THHTHTT Kindes verletzt haben.

» Jeder psychisch geschéadigte Mensch — man kdnnte ebenso gut sagen:
jeder Mensch — tragt in unterschiedlichem Mal3 die Spuren
frihkindlicher ,Vergewaltigungen® in sich.

® Da er sich mit der Opfer-Rolle und mit der Tater-Rolle dieser Szene
identifiziert, ist er gleichzeitig immer potenzielles Opfer und
potenzieller Tater (wegen der Identifikation mit dem Aggressor) von
(psychischer) Gewalt.

Person




Grenz-Uberschreitung: Gewalt und Missbrauch EJ

» Die Grenz-Uberschreitung ist die Grundform jeder verbalen und nonverbalen
Gewalt auf der Ebene der Beziehungen.
Menschen, deren Grenzen in ihrem bisherigen Leben, vor allem in der Kindheit,
standig tUberschritten wurden, neigen dazu, diese Beziehungs-Strukturen in ihren
spateren Beziehungen zu wiederholen, und zwar als Opfer und auch als Tater.
Beide Rollen haben sich ihnen eingepragt. Zu beiden Rollen haben sie innerlich ja
gesagt, da sie ja sagen mussten, um psychosozial zu ,uberleben®.

» Tater: Da der andere sowieso nur ein Teil des einen ist, kann er wie
selbstverstandlich den Bedurfnissen des einen entsprechend missbraucht
werden.

» Opfer: Diese Person lasst sich missbrauchen, denn sie fuhlt in und mit ihrem
Beziehungs-Partner und hat dadurch keine Kraft, dem Missbrauch zu
widerstehen. Im Gegenteil: Die Verschmelzung der beiden Personen wirkt sich
S0 aus, dass die missbrauchte Person in diesem Verhalten Vorteile flr sich
selbst sieht — und sei es nur in dem Gefihl, gebraucht zu werden.

» Alternativen dazu kdnnen nur gefunden werden, wenn der Schmerz tiber den
aktiven (Tater) und passiven (Opfer) Ubergriff wieder oder erstmals erlebt
werden kann.

= \Wenn AuBengrenzen unsicher sind, muss man an den Grenzen (in der Ubertragung
wahrend der Entwicklungs-Begleitung) arbeiten, um die Unterscheidbarkeit von
innen und auf3en zu férdern.
Man muss lernen zu ,,spiiren”, wenn man Grenzen anderer (ibertritt oder wenn
die eigenen Grenzen von anderen Ubertreten werden.



Wiederholungs- (Reinszenierungs-) Tendenzen eo_

Jeder Mensch tendiert dazu, die destruktiven Beziehungs-Szenen,
die er in seinem bisherigen Leben im Zustand ohnmachtigen
Ausgeliefert-Seins erlebt hat, als Opfer oder als Tater zu wiederholen.

destruktive
Beziehungs-
Szene

Tater

Opfer

Internalisierung
(Introjektion)

Tater

Opfer

Wiederholt er sie
als Tater, dann
versucht er im
Zustand der
Verunsicherung
dem anderen Angst
einzujagen.

Erst wenn der Tater
sicher ist, dass
diesmal der andere
die Angst erlebt,
fuhlt er sich befreit
und kann in sich
Gefuhle der Gewalt-
Lust spuren, die der
damalige Tater oder
die damalige
Taterin ihm
gegenuber hatte.

Auch die Wiederholung der destruktiven Szenen
in der Rolle des Opfers geht mit dem Austausch
von Angsten und Wiinschen zwischen den
Personen einher.

Das innere Einverstandnis mit der Gewalt und
die Identifikation mit den Gefiihlen der Gewalt-
Lust des Taters lassen es in solchen Fallen fur
das Opfer als ,selbstverstandlich® erschienen,
dass es wieder zum Opfer wird.

Es fuhlt nicht bei sich selbst. Es flhlt nicht seien
eigenen schmerzlichen Geflihle und schutzt
sich deswegen gegen die Gewalt, sondern es
wird seiner Funktion als Opfer in Beziehungen
gerecht.

Das Opfer verschafft dem Tater wie
,Selbstverstandlich” die Ersatz-Befriedigung und
die kurzfristige Befreiung von der Angst, indem,
es diese Angst und die Schmerzen wieder und
wieder auf sich nimmt.



Ungetrenntheit o |

» Ungetrenntheit wirkt sich so aus, dass keiner von beiden sich selbst als
getrennt vom anderen und gleichzeitig den anderen als getrennt von
& - sich erleben kann.

A » Beide Personen bilden gemeinsam eine Szene, in der sich ein Vorgang
mit verteilten Rollen abspielt.

Der eine hat die Lust. Der andere hat die Angst.
Gleichzeitig haben beide beides.

» |n Kampf-Situationen — und das heil3t bei Verunsicherung — erlebt
jeder den anderen als boswillig, sich selbst als ,Opfer” des anderen.

» Durch die fantasierte Halbierung der Szenen und die daraus folgende
Rollen-Verteilung in gut und bdse, stark und schwach, Sieger und
Verlierer, Fordernder und Verweigerer, Tater und Opfer ist eine
Verzerrung der Wahrnehmung eingetreten.

Du gut [ Ich gut Die Entweder-Odqr-Struktu_r der Beziehung bringt es m.it sich, dass
automatisch der eine ,gut® ist, wenn der andere ,bose” ist.

l Die Fragen: ,Wer ist richtig? Wer ist falsch?“ werden als Ausdruck von

Verunsicherung verstanden.
- An die Stelle dieser normativen Fragen treten relationale Fragen, durch
bose die Menschen in Beziehung treten konnen: ,Wer bist du? Wer bin ich?*

I-

bose



Orientierung am anderen (Heterozentrierung) Bl

®» Die Ununterscheidbarkeit, die wir alle mehr oder weniger von unseren
frihen Bezugs-Personen ,lernen®, bringt es mit sich, dass wir — in
unterschiedlichem Malf3, aber prinzipiell doch alle — haufig Gefihle,
Wiinsche und Fantasien unserer Beziehungs-Partner mit den
eigenen Gefuhlen, Winschen und Fantasien verwechseln.

Im Bereich der ,Uberschneidung* ist innen und aufen schwer zu
unterscheiden.

So kann es leicht geschehen, dass man sich in bestimmten Situationen
der Verunsicherung oder auch relativ konstant in seinem Verhalten nicht
an den eigenen Gefuihlen, Wiinschen und Angsten orientiert, sondern an
denen des Beziehungs-Partners.

Unbewusst oder auch ganz bewusst ist es dann wichtiger, dass der
andere oder die andere zufrieden ist als dass man sich selbst wohlflnhlt.
Die eigenen Gefiihle und Bedurfnisse werden oft nicht mehr gespdirt.
Die Bedingungen ftir das Wohlbefinden des oder der anderen werden
zum Soll fur die eigene Lebens-Berechtigung.

Autozentrierung (Selbsteinfuhlung): Heterozentrierung (Fremdeinfiihlung):
»Was fuhle ich und was will ich deswegen tun?“ ,<Was fuhlst du und was soll ich deswegen tun?“
»ich bin fur meine Gefuhle selbst verantwortlich?“  ,Was muss ich tun, dass du Liebes-Geflihle mir
~Welche Wunsche habe ich an dich?” gegenuber empfindest?”

~Welche Gefuhle habe ich dir gegenuber?* ,Welche Wunsche hast du an mich?“

»Was darf und kann ich tun, dass es mir gut geht?“ ,Welche Geflhle hast du mir gegentber?*
,Was kann ich tun, dass es dir gut geht?“



Hintergrund flr Heterozentrierung eo

Ich habe (als Kind) Geftihle und
Beditrfnisse gegenltber meinen Bezugs-
Personen

Diese Gefiihle und Bedurfnisse werden
von den Bezugs-Personen als
unertraglich erlebt

Was flr meine Bezugs-Personen, die ich
so sehr brauche, unertraglich ist, muss
schlecht sein. Ich muss schlecht sein.

In mir ist etwas grundsatzlich Schlechtes

Das muss ich vor Das muss ich
mir und anderen durch
verstecken durch ,Richtig-Sein®,
fir andere und
Uberein-
stimmung
kompensieren

®» Die zentrale Beziehungs-Fantasie von

Menschen mit einer durchgéangigen
Orientierung am anderen, also mit
Heterozentrierung, ist von der Vorstellung
gepragt, dass in ihnen etwas
grundsatzliches Schlechtes ist, das sie
auf jeden Fall verstecken und durch
,Richtig-Sein® (fir den anderen)
kompensieren mussen.

Dieses im eigenen Ich vermutete
,~Schlechte®, das durch gewalttatiges
Verhalten oder durch sehnsichtige
Unterwitrfigkeit zu verbergen gesucht wird,
waren urspringlich die eigenen Geflihle
und Winsche/Bedurfnisse, die von den
frihen Bezugs-Personen als unertraglich
erlebt wurden.

In zwangslaufiger Ubereinstimmung mit der
Bezugs-Person (Orientierung am anderen)
wurden diese Gefiihle und Winsche in der
eigenen unbewussten Beziehungs-Fantasie
,werdammt®.



Autozentrierung ist nicht Egoismus eo

® Die Heterozentrierung, also die Orientierung am anderen, ist
unbedingt zu unterschieden von dem Wunsch, fir den anderen
Zentrierung zu sorgen, also altruistische Handlungen durchzufiihren.
®» Der Wunsch, ftr einen anderen Menschen zu sorgen, kann
nur in einer psychisch getrennten Beziehung wirklich zum
: Tragen kommen, wenn nadmlich dieser Wunsch als eigener
Wunsch erkannt wird und deswegen der Wunsch des

anderen, versorgt zu werden, nicht als Befehl oder Ubergriff
erlebt werden muss, dem man sich unterwirft oder dem man

sich widersetzt.

» Geschieht diese Unterscheidung nicht, dann kippt nur die
Egoismus Perspektive zwischen ,richtigem® und ,falschem® Verhalten.
Egoismus erscheint nun als ,richtig"“.

Altruismus erscheint nun als ,falsch”.

» Ohne die Mdglichkeit, dialektisch zu denkfiihlen (Und-
Modus) — und bei subjektiv erlebter Bedrohung geht diese

Mdoglichkeit leicht verloren —, verféallt man immer wieder in
einseitige Sicht-Weisen, die dem Kampf ums ,Gut-Sein®
entsprechen.

selbst andere Da die Frage, ob man ,,gut“ oder ,,bése“ ist, nur in der Sicht
,von auBen, also vom anderen beantwortet werden kann,
ist sie automatisch mit der ,,Orientierung am anderen*

verbunden.

richtig




Ja und nein, Altruismus und Egoismus eo

» Die Idealisierung der Abgrenzung durch
Nein-Sagen ist nur die Umkehrung der
(unbewussten) Idealisierung der Beziehung
durch Ja-Sagen.

In beiden Fallen besteht die Orientierung am
anderen, besteht die Beziehungs-Struktur des

Entweder-Oder:

& ,Entweder ich sage ja zu dem, was du fuhlst und
2 willst, oder ich sage nein dazu.”
» Eine dialektische Losung, ndmlich das Und
zwischen beiden Personen oder Personen-

Gruppen, das Und zwischen ahnlichen und
unahnlichen Gefuhlen und Winschen beider

Altruismus Egoismus Seiten ist nicht mdglich.

gut bose Es wird deutlich, wie sehr sich die Gegensatze
du ich gleichen und dass eine grundsatzliche Anderung
ja nein solcher Beziehungs-Strukturen nur moglich ist,
wertvoll unwert wenn man versucht, auf die Vorteile des Kipp-
richtig falsch Phanomens zwischen gut und bése, ich und du,
ja und nein, wertvoll und unwert, richtig und
falsch zu verzichten.




Lieber unverantwortliches Opfer o |
als verantwortlicher Tater sein

» Wie jedes Kind versucht, ,gut® zu sein, indem es sich auf die Gefuhle
und Bedtrfnisse seiner Umgebung einstellt.
So kampft auch der Erwachsene in einer grenziiberschreitenden
Beziehungs-Situation immer noch automatisch darum,
in den Augen des oder der anderen nicht der (Ubel-) Tater,
sondern dann doch lieber das Opfer zu sein.

» \Weil der Tater in der gemeinsamen Fantasie keinen Platz in der
Gemeinschaft hat, wird viel geopfert, um nicht Tater zu sein:

1. Einerseits opfert man die Orientierung an den eigenen Geflhlen
und Wunschen.

2. Andererseits opfert man die Chance, sich mit dem Beziehungs-
. Partner zu verstandigen.
Ubernahme Man orientiert sich an ihm und wirft ihm im Konflikt-Fall diese
der Orientierung vor: ,Ich muss mich ja so ... verhalten, weil du sonst
Verantwortung

» Die Ubernahme der Verantwortung fur das eigene Verhalten
,lch verhalte mich so, weil ich diese ... Gefuhle habe“
wird im Kampf um das Opfer-Sein, das Unschuldig-Sein oder das
Reaktiv-Sein (,lch musste so reagieren, weil du...) als angreifbare
,otellung®, als in jedem Fall zu vermeidende Taterschaft erlebt.

4l
vermeidende
Taterschaft




Fantasien zur ,grenzenlosen® Beziehung:

depressiv und narzisstisch

Die Orientierung am anderen pragt sich in zwei scheinbar unterschiedlichen Beziehungs-
Fantasien aus, die viel miteinander zu tun haben. Die eine ist die Rickseite der anderen.

Die depressive Variante

(auch: weiblicher Narzissmus)

dieser Beziehungs-Fantasie orientiert sich
an den Fragen:

,Bin ich richtig?“

,Bin ich so, wie du mich haben willst?*
,Fuhlst du dich so wohl mit mir?“

Diese Variante folgt der Fantasie, dass man
den anderen nicht beunruhigen und
frustrieren darf, wenn man selbst eine
Lebens-Berechtigung in seiner Nahe haben
will.

Die narzisstische Variante

(auch: mannlicher Narzissmus)

dieser Beziehungs-Fantasie dreht sich um
die Fragen:

,Bin ich schon?*

,Bin ich grol3artig?“

.Bewunderst du mich?“

Diese Variante geht von der Vorannahme
aus, dass nur der geliebt und gebraucht
wird, der durch seine eigene Grol3artigkeit
dem anderen das Gefthl gibt, an dieser
Grol3artigkeit in irgendeiner Weise
teilhaben zu kdnnen.

GroRen- und Kleinheits-Fantasien kommen immer nur gemeinsam vor, denn sie sind
beide an dem Bild ausgerichtet, das der andere von einem hat.



Fantasien zur ,grenzenlosen” Beziehung:
ldealisierung und Blundnisbildung

®» |n Idealisierung und Bundnis-Bildung richten sich zwei oder mehr
Personen gegen gemeinsame Feinde, wahrend zwischen ihnen
Scheinharmonie entsteht.

®» |mmer dann, wenn innerhalb der Beziehung ein Konflikt (ein Ungleich-
Sein) droht, wird der gemeinsame Feind aul3erhalb herangezogen, um
die Beziehung wieder in einem Zustand der (Pseudo-) Harmonie zu
stabilisieren.

®» Die Ausstol3ung beziehungsweise das Ungleich-Sein wird hier mehr Ih.r
gefurchtet als die Vereinnahmung durch den Zwang, gleich zu sein: seid
,Wir sind nur dann Freunde (oder ein Paar), wenn wir gleich fuhlen und un-
denken. Ich muss also immer darauf achten, das ich nicht von dir gleich
abweiche und dass du nicht von mir abweichst. 322

» Zwang und Unterdriickung sind dabei haufig unbewusst. ist
Sie werden um der Gemeinsamkeit willen in Kauf genommen. mies.

» |dealisierung der Grenzenlosigkeit dient der Aufrechterhaltung der
Bindung. Das Ineinander-Verschwimmen in einer umfassenden Uterus-
Fantasie wird als Beziehungs-Struktur von den Eltern Gbernommen wie
jede andere.

Das totale Eins-Sein bleibt dann oft lebenslang das Ziel der Sehnsucht.
Alle Abweichungen von diesem Ideal-Zustand in Form von Ungleichheit
scheinen die Geborgenheit zu stéren.




Abhangigkeit versus Autonomie €0 |

= Die Auswirkung ungenugender intrapsychischer Spannungs-Toleranz
besteht in der Abhangigkeit von Personen, die die Losung der Probleme nach
dem Prinzip ,Wasch mich, aber mach mich nicht nass!“ leisten sollen.
Das ambivalente Beziehungs-Angebot besteht darin, dass
® einerseits der Partner die Abwehr-Mechanismen der anbietenden Person
unangetastet aufrechterhalten soll, also zum Beispiel eine Verleugnung
mitspielen soll (,Mach mich nicht nass!®),
» andererseits der Partner auch die Nachteile solcher Abwehr-
Mechanismen, die Ich-Einschrankung beseitigen soll (,Wasch mich!®)
Der Partner soll also beide Seiten der gespalteten Ambivalenz aufrecht
erhalten.

» Jede Partnerschaft beruht mehr oder weniger auf diesem Wunsch, der in sich
schon eine Beziehungs-Falle und damit die Enttduschung birgt, da der
Partner diesen Wunsch wegen der ihm innewohnenden Paradoxie prinzipiell
nicht erfllen kann.

®» Die Folge dieser enttauschten Erwartung ist das Beziehungs-Erleben:
,Ich kann nicht..., weil du...”, das fir jede Beziehungs-Stérung typisch
ist und die Abhangigkeit der Partner untereinander deutlich werden lasst.

Andauernde Argumentationen Uber die objektive Richtigkeit oder
Berechtigung von Verhaltens- und Erlebens-Weisen deuten den Kampf an, in
dem jeder versucht, den anderen durch die Einrichtung eines gemeinsamen
,Lauf-Stalls“, also durch die Errichtung von gemeinsamen Normen und die
Fixierung darauf an sich zu binden.




Beziehung-Qualitat als

Umgang mit Grenzen (UG)

Starre Innengrenzen, diffuse Aul3engrenzen

Starre Aufdengrenzen, diffuse Innengrenzen

Flexible Grenzen nach innen und auf3en

Begegnung

Durchdringung
Verliebtheit
Schrumpfungs-Beziehungen

Wachstums-Beziehungen




P

Starre Innengrenzen, diffuse Auldengrenzen

® Diese Paare errichten oft aus Angst vor Intimitat
einen Schutz-Wall zwischen sich:
,lch brauche dich. Ich will mit dir leben, aber komm
mir nicht zu nahe. Das bedroht meine Integritat. Das
macht mir Angst.”

- an o

» Der Bezug zu aul3eren Personen sichert die innere
\ Abgrenzung ab. Auch aul3erpartnerschatftliche
Q Beziehungen spielen bei der Absicherung der starren
Innengrenzen ein wichtige Rolle:
~Wenn du mir zu bedrohlich nahe ruckst, wende ich
mich anderen zu. Weil ich andere habe, bin ich nicht
- - auf dich angewiesen.”
,Wage ja nicht, mich in die Ecke zu drangen, mir eine
Entscheidung abzuverlangen, mich zu kritisieren, die
von mir gesetzten Tabus zu durchbrechen, deine
Bedirfnisse, die mir Angst machen, anzumelden.
Da sind genug andere, die mich so in Ordnung
finden, wie ich bin.
Denen wende ich mich dann vermehrt zu und du
wirst schon sehen, was du davon hast.”



Starre Auldengrenzen, diffuse Innengrenzen

» Diese Paare suchen eine romantische Verschmelzung durch
totale Symbiose:
,Du und ich: wir sind eins.”
,Du weildt, was ich will.“
,lch weil, was du brauchst, und erfulle dir gern auch deine
geheimsten Winsche.”
,lch bin fur dich jederzeit mit ganzem Herzen da.”
,Dein Gluck ist mein hochstes Ziel.”
,90 gut wie wir versteht sich kein anderer Mensch auf dieser
Welt.”
,Wie schon, dass wir so harmonieren.”

» Dabei werden die Partner tUberfordert.
Unterdriickung von Andersartigkeit reduziert Menschen auf
den kleinsten gemeinsamen Nenner, verhindert Wahl-
Freiheit, Entscheidung und Wachstum.

® |hre Ich-Grenzen verschwimmen.
An die Stelle des Identitats-Geflhls, von Selbst-Bewusstsein
tritt Identitats-Diffusion, Konfluenz (Verschmelzung und
Verwechslung) und ein Aufgehen in der Identifikation mit
den verehrten anderen.



Flexible Grenzen nach innen und auf3en

®» Diese Paare grenzen sich nach auf3en soweit ab, wie sie
es zur Herstellung von Intimitat brauchen.

® Sje grenzen sich aber auch gegenseitig voneinander ab,
cmm—— um sich den Spiel-Raum zur Selbst-Entfaltung zu erhalten.



Begegnung

= Die mit den Fingern geformten Kreise symbolisieren
zwei Menschen, die sich begegnen.

®» Diese Finger-Kreise symbolisieren die bisherigen
Lebens- und vor allen Dingen Beziehungs-
Erfahrungen der Personen.

= Man halt sich gegentiber der anderen Person zumeist
vorerst verschlossen, berthrt sich nur mit seiner
Fassade, seinem Image (Aussehen, Status, Auftreten,
Habitus, Haltung, nonverbale Botschaften, Worte und
Handlungen).

®» Die Frage stellt sich,
= ob man eher Sympathie oder Antipathie der
anderen Person gegentiber empfindet,
= ob man sich ndhern oder entfernen will,
= 0ob es zur Berthrung oder zur Abweisung kommt,

= Eine dialogische, gleichberechtigte Begegnung ist nur
moglich, wenn beide Personen sich in ihrer Ganzheit,
in ihrer Vollstandigkeit begegnen.




Durchdringung

» Durch wechselseitiges Gedanken-Lesen (vor allem
uber die Augen) und durch Kommunikation, vor allem
durch die paraverbalen Signale (Lacheln, sanfte
Stimme, offene Korperhaltung, Ausbalancieren von
Nahe und Distanz etc.) entsteht ein Pseudo-Vertrauen
zur Durchdringung.

Zwischen den Kreisen/Personen entsteht durch
Einflihlen (somatische und vegetative Resonanz) und
Verstandnis (Mentalisierung) ein (vorerst kleiner)
Bereich von Gemeinsamkeit, von Begegnung im
Gleichen.

Was uns unterscheidet, also mégliche Wert- und
Meinungs-Unterschiede werden im Zusammenhang mit
Vertrauen-Vorschuss erst einmal ignoriert.

®» Dies symbolisiert den Zustand von Verliebtheit als Form
der wechselseitigen Abhangigkeit bei gleichzeitiger
Verleugnung ,storender” Unterschiede.
Potenzielle Konflikte werden ,zuruckgestellt®.



Verliebtheit

» Bei Verliebtheit erwachst die lllusion der
wechselseitigen Spiegelung im selben.

= Du und Ich sind in nahezu allen Bereichen eins.
Unterschiede, Differenzen, Besonderheiten werden
nicht zurtickgestellt, sondern — mit kraftiger
Unterstlitzung von Hormonen und Botenstoffen —
ausgeblendet, verleugnet.

» [s stellt sich die Frage, in welche Richtung sich die
Beziehung nach dieser Symbiose-Phase entwickelt:
Wird es gelingen, die Unterschiede konstruktiv zu
nutzen und so zu gemeinsamem Wachstum zu
kommen?

» Qder versuchen wir krampfhaft, die lllusion von
Ubereinstimmung, von Zugehdrigkeit in ewig
wahrender Harmonie aufrechtzuerhalten?



Schrumpfungs-Beziehungen

» Schrumpfungs-Beziehungen lassen sich dadurch
charakterisieren, dass sich Personen auf den
Bereich der (nun ohne Hormone und Bemuhungen
der Werbe-Phase und dank der wechselseitigen
Eliminations-Prozesse, in denen das in der
Partnerschaft getilgt wird, was keine unmittelbare
beidseitige Anerkennung erfahrt, kleiner
gewordenen) Gemeinsamkeiten beschranken.

» Um der falschen (prastabilisierten - im Voraus
stabilisierten) Harmonie wegen werden die Nicht-
Ubereinstimmungen zur Tabu-Zone erklart.

» Abweichung, Individualitat, Besonderheit,
Originalitat und damit verbunden Konflikt,
Widerspruch, Unvereinbarkeiten und damit
wiederum vermachte Lern-, Verdnderungs- und
Entwicklungs-Notwendigkeiten werden verleugnet.
Verleugnung ist ein Abwehr-Mechanismus.

» Das Partnerschafts-Ganze wird so weniger als die
Summe seiner Teile (Untersummativitat oder
Submergenz).



Wachstums-Beziehungen

» |n Wachstums-Beziehungen findet ein Offnungs-Prozess
statt. Die scheinbare (der Schein trigt) Komfortzone der
inneren Verschlossenheit, der Abkapselung im
Vertrauten, im Ego, wird verlassen.

» Das forderliche Risiko des Wandels, der Ego-Aufgabe,
wird um eines grél3eren Ganzen, eines erstrebenswerten
Zieles oder Wertes (als Attraktor) wegen eingegangen.

» [Etwas Neues darf entstehen. Neudngste werden als
Entwicklungs-Kompass betrachtet, statt sie zu vermeiden
(Wo die Angst ist, da entlang geht der Weg.).

®» |n Wachstums-Beziehungen wird das Ganze mehr als die
Summe seiner (ehemaligen) Teile (Ubersummativitat
oder Emergenz).

» Nicht nur der gemeinsame Entwicklungsraum vergrofRert
sich, sondern auch der Entwicklungs-Raum fiir jeden
einzelnen.

» Die Entwicklungsfragen fir Menschen in Partnerschatft
oder Freundschaft lautet dementsprechend: Was sollte
ich wissen, was kann ich tun, was sollte ich unterlassen,
um eine Schrumpfungs-Beziehung zu verhindern und
eine Wachstums-Beziehung zu erméglichen?




Kollusionen (K)

Uberblick: Kollusionen als Polarisierungen

Grund-Haltungen und Grund-Themen in Paar-Beziehungen

Kollusionen in Paar-Beziehungen

Paare mit narzisstischer Kollusion

Paare mit anal-sadistischer Kollusion

Eifersucht-Untreue-Kollusion

Paare mit oraler Kollusion

Paare mit phallisch-6dipaler Kollusion

Nahe-Distanz-Kollusion

Masochistisch-narzisstische Kollusionen

Heilung von Kollusionen




Uberblick: Kollusionen als Polarisierungen

Menschen suchen haufig bei Partner-Wahl nach einer Erganzung ihrer Personlichkeit durch
den Partner oder die Partnerin, um nicht in oft seelisch schmerzhaften, Defizit-Erfahrungen
aus der Kindheit erhellenden, Prozess der Selbst-Vervollstandigung eintreten zu mussen.

Pol: regressive Potenzen Pol: progressive Potenzen
zur Angst-Reduzierung vor sozialer Isolation zur Angst-Reduzierung vor sozialer Isolation
durch Suche nach Schutz und Geborgenheit und durch Demonstration von Stéarke, Tatkraft,
Angebot von Unterwerfung, Bewunderung und Uberlegenheit und Kompetenz und Suche nach
Zartlichkeit Bewunderung
Verbunden-Sein, Verschmelzung, Kooperation, <& Fur-sich-Sein, Autonomie, Integritat,
Abhangigkeit, Nahe-Wunsch Selbststandigkeit, Trennungs-Sehnsucht
Eifersucht Untreue
Der Fursorge und Hilfe bedirfen, & Fursorge, Unterstlitzung und Hilfe anbieten,
z. B. aufgrund von Angst-Stérungen z. B. um seine eigene Hilflosigkeit nicht zu
spuren
sich masochistisch unterwerfen, ausliefern, selbst <  sadistisch beherrschen, unterdriicken, kontrol-
aufgeben und dienend fugen, indem man sich lieren auch auf Basis psychischer Krankheiten
den neurotischen Mustern der anderen Person wie Narzissmus (Selbst-Verliebtheit als Bezie-
unterwirft hungs-Ersatz) oder Zwanghaftigkeit (Partnern
seine angstmindernden Regeln aufdrticken)
Familiare, religiose, kulturelle und & Konventionen, Normen und Gesetze im Hinblick
gesellschaftliche Konventionen (Normen, auf ihre Tauglichkeit zur Bedurfnis-Befriedigung
Einscharfungen) nicht in Frage stellen und in (Kontrolle, Bindung, Lust-Gewinn und Selbst-
diesem Rahmen unter anderem Geschlechts- Wert-Erh6hung) hinterfragen und dabei unter

Rollen-Zwange leben anderem Mann- und Frau-Rollen tiberwinden



Grund-Haltungen und Grund-Themen
In Paar-Beziehungen

» \Vie sich Paare miteinander entwickeln, hangt von progressiven und regressiven
Potenzial ab, das die Partner mitbringen:
1. Regressive Potenzen umfassen Schutz, Geborgenheit, Abhangigkeit und Zartlichkeit
2. Progressive Potenzen umfassen Starke, Kompetenz, Tatkraft und Uberlegenheit

®» Bei einer Paar-Beziehung wahlt oft ein eher regressiver Mensch einen progressiven
Menschen.

» Jedes Paar muss sich als Intimsystem, das auch Regression zulasst, mit den Phasen
und Erfahrungen der frihkindlichen Entwicklung auseinandersetzen.

» |m Sinne der frihen psychoanalytischen Entwicklungs-Lehre (Freud) entstehen dadurch
in jeder Partnerschaft vier Themen der mehr oder minder expliziten Auseinandersetzung:
1. Narziss-Thema: Hier geht es um die Verteilung von symbiotischer Verschmelzung
oder Selbststandigkeit
2. Orales Thema: Es geht um die Verteilung von Flursorge und Helfen.
3. Anal-sadistisches Thema: Hier steht die Verteilung von Beherrschung und
Kontrolle auf dem Programm.
4. Phallisch-6dipales Thema: Es geht um Aushandlung der klassischen
Geschlechts-Rollen und ihrer Uberschreitung.

» Neurotische Paare neigen dazu, sich auf ein Thema einzuschranken, in der Verteilung
von progressiven und regressiven Potenzen starr zu werden und die Themen
dramatisch zu artikulieren, indem die Potenzen komplementar hochgeschaukelt werden.



Kollusionen in Paar-Beziehungen

Kollusion hat folgende Aspekte:

» |n der Kollusion tragen beide Partner den gleichen Grund-Konflikt aus, also

1. Verschmelzung, Abhangigkeit versus
Autonomie, Selbststandigkeit

2. Fursorge und Hilfe anbieten bis aufzwingen versus
der Fursorge und Hilfe bedlrfen bis anfordern

3. Den Partner beherrschen, unterdriicken, kontrollieren wollen versus
sich dem Partner unterwerfen, ausliefern

4. Den gesellschaftlichen Rollen-Erwartungen an Manner und Frauen nachkommen
versus die Rollen-Muster Uberwinden

» Der Konflikt-Verlauf erscheint so, dass beide Partner im Konflikt komplementare (sich
erganzende) Positionen einnehmen. Der Partner erscheint als Gegensatz des anderen.

» Ein Partner oder eine Partnerin entwickelt dabei in erster Linie progressive, der oder die
andere in erster Linie regressive Heilungs-Versuche.

» Die Hoffnung auf eine gegenseitige Heilung des gleichen Grund-Konfliktes schafft zuerst
eine intensive Attraktion, weil man mit Hilfe der Symbiose mit dem anderen ganz,
vollstandig, heil zu werden erhofft.

Doch diese illusionéare Projektion kann auf Dauer nicht aufrecht erhalten werden.

= |m Verlauf der Beziehung erwachst aus dieser Positions-Fixierung eine ebenso intensive
Ablehnung und Enttauschung, weil man die ersehnte Ganzheit nur in sich selbst finden
kann, nicht jedoch durch den vorubergehend erganzenden anderen.



Paare mit narzisstischer Kollusion

» Narzisstischen Paaren geht es um Verschmelzung
und absolute Bestéatigung.

» Der Narzisst wahlt den egoistischen Part, der

~ Narzisst komplementéare narzisstische Partner den
will Ideal-Selbst bieten altruistischen.

» Der Narzisst nimmt die progressive Position ein, der
Komplementéar-Narzisst die regressive.

» Spater wird sich der Narzisst von der volligen
idealisierten Festlegung durch den Partner
abgrenzen, weil die Position auf Dauer nur mit
erheblichem Entwicklungs-Verzicht

Komplementar-

Narzisst _
sucht Ersatz-Selbst aufrechtzuerhalten ist.

Damit wird der Kollusions-Konflikt er6ffnet, da nu n
der Komplementar-Narzisst den Partner noch
starker einengt und auf ein noch groéf3eres Ideal-Bild
festlegen will.

= Um dem Verlassen-Werden durch den Partner
zuvorzukommen, wird der Narzisst den Partner als
erster verlassen, wahrend der Komplementar-
Narzisst sich in Depression und psychosomatische
Symptome fllchtet.



Paare mit anal-sadistischer Kollusion

®» Apnal-sadistische Paare thematisieren das Thema
Macht und Abhangigkeit.

autonomer » Die progressive Position erscheint als ,Herrscher”,
Herrscher® die regressive als ,Untertan”.

will Macht = Zuerst erscheint die Beziehung komplementér, bis
der ,Untertan” die Macht des ,Herrschers® durch
Nachlassigkeit und Vergesslichkeit zu untergraben
beginnt.

= Je mehr der ,Herrscher® den ,Untertan” zu
verpflichten sucht, umso mehr entzieht sich der
,Untertan® wieder.

entfremdeter

,Untertan”

sucht Schutz » |n der Kollusion ist der eheliche Macht-Kampf im

vollen Gange, der dann meist mit der Flucht des
,2Jntertans” gelost wird.



Iwegen 1

Nahe-
Sehnsucht
und
Trennungs-
Angst

Beziehungs-
Selbst

Individuelles
Selbst

Freiheits-
Wunsch und
Trennungs-
Sehnsucht

Eifersucht-Untreue-Kollusion

Die Eifersucht-Untreue-Kollusion heif3t:
® |ch bin nur so eiferstichtig, weil du untreu bist.
= |ch bin nur so untreu, weil du eifersichtig bist.

» Das fallt in den Bereich der analen Kollusion, wo Liebe heil3t, dass man

einander ganz gehort und wo der Partner oder die Partnerin als Eigentum
gesehen wird, weil man an die Freiwilligkeit nicht glaubt, weil man nicht
davon ausgeht, dass ein Mensch gern aus freien Stiicken bezogen bleibt.
Das Ganze ist ein Macht-Kampf, eine Herrscher-Untertanen-Kollusion.
Durch Demiitigung und Unterwerfung wird die Intersubjektivitat, das
gleichberechtigte Miteinander verletzt.

Man nimmt nicht etwas gemeinsam in die Verantwortung, sondern
versucht, dem anderen das eigene Gesetz aufzuzwingen.

Eifersucht krankt uns, weil sie zeigt, dass wir noch weit von dem ldeal
gleichberechtigter und freiwilliger Partnerschaft weg sind.

Das Problem, das dahinter steckt, sind Trennungs-Angste und Freiheits-
Winsche, Nahe-Wunsch und Trennungs-Sehnsucht.

Eifersucht sieht J. Willi als eine Haltung, bei der der Wunsch nach
Fortbestand der Beziehung noch funktioniert.

Bei einer anderen analen Kollusion ist man einander eher gleichgtltig und
reagiert tberhaupt nicht mehr, wenn der Partner/die Partnerin eine
Aullenbeziehung hat: ,Zum Gllck hat sie/er jetzt eine Aul3enbeziehung.
Dann kann ich auch gehen.”



Paare mit oraler Kollusion

®» Bej oralen Paaren dreht sich alles um das Problem
der Umsorgung und der Geborgenheit.

» Die progressive Position heif3t ,Mutter” und die

,Pflegling” : ) :
eJing regressive heildt ,Pflegling”.

will stdndig umsorgt

werden » Nach scheinbar befriedigender Partner-Wabhl
erweitert der ,Pflegling” seine Anspruchs-Haltung
und Uberfordert die ,Mutter®.

» Die sich die ,Mutter” zurlckzieht, verfolgt der
,Pflegling“ die bose ,Mutter”.

» Die Uberforderte und enttauschte ,Mutter” kann
dann nur mit Vorwurfen und Abweisungen
reagieren.

~Mutter”
geht auf alle
Forderungen ein

= Die Trennung in dieser Kollusion ist dann nur noch
eine Frage der Zeit.



Paare mit phallisch-Odipaler Kollusion

» Bei phallisch-ddipalen Paaren sucht der
vollkommene Mann die totale Frau.

= Da aber der vollkommene Mann seine totale Potenz
~ »Supermann nicht immer beweist, beginnt die vollkommene Frau
bietet die Superpotenz dem Mann ihre Bestatigung zu entziehen.

» Auf die Verachtlichmachung durch die Frau reagiert
der totale Mann mit Impotenz.

®» Die Kollusion nimmt ihren Lauf, wenn auf die
mannliche Impotenz nur noch weibliche Verachtung
antwortet.

youperfrau®
spielt das Weibchen




Nahe-Distanz-Kollusion (N-D)

» Polarisierung: Nahe oder Distanz

» Nihe-Distanz-Kollusion

» | 6sung der Nahe-Distanz-Kollusion 1

» | 6sung der Nahe-Distanz-Kollusion 2




Polarisierung: Nahe oder Distanz N-D

POL: Bindung und Beziehungs-Selbst POL: Trennung und eigenes Selbst

Wunsch nach Beziehung/Abhéangigkeit/
Geborgenheit/Zugehdrigkeit/Verbindung

Wunsch nach Alleinsein/Unabhangigkeit/
Eigenstandigkeit/Freiheit/Abgrenzung

Trennungs- und Verlassenheits-Angst:
Dein Rickzugs-Handeln und deine Distanzierung
machen mir Angst.

Kindheits-Hintergrund:

Erfahrung der sozialen Unsicherheit, der
Vernachlassigung und des Verlassen-Werdens
und/oder von einengender Uberbehiitung bei
Identifikation mit der einengenden Person mit den
Uberlebens-Schlussfolgerungen:

Ohne dich kann ich nicht leben. Mit dir auch nicht.

Bindungs- und Selbst-Verlust-Angst:
Deine Forderung nach Nahe und Verbindlichkeit
macht mir Angst.

Kindheits-Hintergrund:

Erfahrung einengender Uberbehitung und des
Vereinnahmt-Werdens und/oder von Uberforderung
durch Autonomie-Forderungen und sozialer
Isolation mit den Uberlebens-Schlussfolgerungen:
Ich brauche keinen, weil ich dann nicht enttauscht
werde. Ich komme allein zurecht.

Streben nach Beziehung
Sicht auf das Du und das Wir
Schwierigkeiten im Umgang mit Distanz

Zum Partner und zur Beziehung stehen

Wertschatzung/Liebe zu anderen Menschen

Kontakt- und Anndherungs-Aggression:
Ich mag und will dich, will eine Beziehung mit dir.

Streben nach Autonomie
Sicht auf das Ich und das Selbst
Schwierigkeiten im Umgang mit Nahe

Zu sich selbst und seinen Eigenarten stehen

Wertschétzung von und Liebe zu sich selbst

Trennungs- und Abgrenzungs-Aggression:
Ich mag und will mich, will eine Beziehung zu mir.




Nahe-Distanz-Kollusion

Wenn wir Trennungs- oder Abgrenzungs-Fantasien haben, sind wir in grof3er Gefahr, die
Trennungs-Absichten zu projizieren.

Wird auf ein Nahe-Bedurfnis des einen Partners mit Trennungs-Fantasien (Partner 2) mit
einem Distanzierungs-Bedurfnis des Partners 1 reagiert, so unterstellt der Nahe suchende
Partner 2 mit seinen Beflirchtungs-Fantasien dem sich distanzierenden Partner 1 projektiv
Trennungs-Absichten: ,Hat er/sie eine Freundin/hat er einen Freund?“ ,Hat er/sie was
gegen mich und sagt es mir nicht?“

Die Trennungs-Angst wird verstarkt und Partner 2 versucht dem Partner 1 noch néher zu
sein und fragt sich die ganze Zeit, was der distanzierende Partner 1 eigentlich von einem
will. Dies ist eine Form der projektiven Unterwerfung. Man unterwirft sich dabei nicht um
des lieben Friedens willen einer Forderung, die ein anderer stellt, sondern hier projiziert
man das, was man meint, was der Partner von einem will, damit Trennung verhindert wird.

Die Kollusion, die unproduktive In-einander-Verhakung, ist perfekt:

= Partner 1 reagiert mit einer Bindungs-Angst, also einer Angst vor zu viel Nahe, in der
es ihm droht, sich selbst zu verlieren:
,Weil du so anklammernd und kontrollierend wirst, muss ich mich zurtickziehen.”
Auch Seiten-Spriinge haben in diesem Zusammenhang die Funktion, sich aus einer
zu engen Umklammerung zu I6sen.

® Partner 2 reagiert mit einer Trennungs-Angst, also einer Angst vor zu viel Distanz,
letztendlich vor dem drohenden Partner-Verlust, vor dem Verlassenwerden:
,Weil du dich zurtickziehst, muss ich so anklammern und dich kontrollieren.”

In beiden Fallen wird die Verantwortung auf die jeweils andere Person abgewalzt, was

zugleich die eigene Machtlosigkeit bewirkt, da man andere nicht &ndern kann.



LOsung der Nahe-Distanz-Kollusion 1 N-D

= Beide haben Angst um ihr Selbst-Sein und sollten ihre
Abgrenzungs-Aggression einsetzen, um konstruktiv und produktiv
miteinander zu streiten nicht im Sinne von:
,Wer hat Recht?” oder ,Wer ist starker oder kann lauter
schreien?”, sondern:
,<Was ist gutes Streiten?”
,Wie mussen wir uns miteinander auseinandersetzen?“
,2Wie missen wir uns abgrenzen?”
,Wie mussen wir unsere Grenzen neu verschieben?
,Welches Problem zwischen uns mussen wir gemeinsam in die
Verantwortung nehmen?*

= Jemanden nur gut (Idealisierung) oder nur bése (Abwertung) zu
finden, ist fur eine Beziehung tddlich.
Es ist fir eine Partnerschaft eminent wichtig, die Ambivalenz, die
Widersprichlichkeit sowohl in sich selbst als auch beim Partner
oder der Partnerin zuzulassen und auszuhalten, damit der
Individuation gentige getan wird und man nicht aus der Beziehung
herauslauft:
,Ich wie du sind zugleich gut und bose, haben Fahigkeiten und
Unfahigkeiten, liebenswerte und problematische Verhaltens-
Weisen, Sonnen- und Schatten-Seiten.”
,2Wir haben es nicht mehr notig, uns zu idealisieren oder
abzuwerten.”




LOsung der Nahe-Distanz-Kollusion 2 N-D

Partner 1 experimentiert mit der Uberwindung seiner Flucht-Tendenzen vor dem
Hintergrund seiner Bindungs-Angst.
» [Er akzeptiert,
®» dass auch er mit seinen wie auch immer gerechtfertigten Riickzugs-Tendenzen und
Freiheits-Bestrebungen problematische Verhaltens-Anteile hat, in denen Freiheit
ubertrieben und auf Kosten von Partner 1 betrieben wird,
» dass auch er angstlich und in sich widersprtchlich ist, also einerseits Bindung will,
andererseits aber auch aus Angst vor Nahe Bindung sabotiert.
» Er (bt sich darin, die Nahe-Tendenzen beim Partner 2 nicht nur als Klammern, sondern
auch als Einladung zur Beziehung zu sehen und auch dessen Autonomie-Tendenzen
wertzuschatzen.

Partner 2 experimentiert damit, mehr flir seine Autonomie, flir seine soziale
Eigenstandigkeit zu tun vor dem Hintergrund seiner Trennungs-Angst.
» Er akzeptiert,
® dass auch er mit seinen meist nur scheinbar berechtigten Anklammerungs- und
Pflicht-Tendenzen problematisches Verhalten hat, indem er die Autonomie von
Partner 1 durch tbertriebene Forderungen und misstrauische Kontrollen einschrankt,
® dass auch er angstlich und in sich ambivalent ist, also einerseits Eigenstandigkeit will,
andererseits aber auch aus Angst vor Verlassenheit seinen Prozess des
Selbststandig-Werdens untergrabt.
® Er (bt sich darin, die Distanzierungs-Tendenzen beim Partner 1 nicht nur als Beginn der
bedrohlichen Trennung, sondern auch als Einladung zur eigenen Entwicklung in Richtung
auf Selbststandigkeit zu sehen und auch dessen Bindungs- und Verlasslichkeits-
Bemihungen und Beziehungs-Fahigkeiten wertzuschatzen.



Masochistisch-narzisstische (MN)

Kollusionen

Die folgenden Texte beziehen sich auf Vortrage von Otto Kernberg: ,Liebe und Hass" von 2015

Sadomasochistische Kollusion

Odipale Verstrickungen oder freie Sexualitat

Liebe und Aggression in Paar-Beziehungen

Paar-Problem: Masochismus

Paar-Problem: pathologischer Narzissmus 1

Paar-Problem: pathologischer Narzissmus 2

Paar-Problem: pathologischer Narzissmus 3

Paar-Problem: pathologischer Narzissmus 4

Diagnose und Behandlung von Paar-Konflikten 1

Diagnose und Behandlung von Paar-Konflikten 2

Diagnose und Behandlung von Paar-Konflikten 3




Sadomasochistische Kollusion

» Hinter sadomasochistischen Kollusionen stehen narzisstische Bedurfnisse, also
Bedurfnisse nach Selbst-Wert-Erhéhung mit Hilfe anderer Personen.
Wir erleben uns im Zusammenhang mit Eifersucht nicht als liebenswert und auch nicht als
fahig, Liebe in einem anderen Menschen zu erregen.
Aber wenn man sich gegenseitig Vorwirfe macht, ist man weit davon entfernt, sich diesen
existenziellen Hintergrund anzuschauen.

= Die Idee bei einem Kollusions-Prinzip (der Begriff Kollusion stammt von R. Laing und ist
von J. Willi ausgearbeitet worden) ist die, dass zwei Partner dasselbe Problem haben, es
aber auf zwei verschieden Arten I6sen, einmal progressiv und das andere Mal regressiv.
Das Problem kann erst gelést werden, wenn man das zugrundliegende Problem bewusst
macht. Es geht also darum, sich seine narzisstische Bedurftigkeit anzuschauen und
anzugehen.

= \Wenn man die Frage der Schuld so anschaut, wie sie sich bei der Liebe im Modus des
Seins ergibt, dann misste man mit den Schuld-Geftihlen anders umgehen.
Hier wéare dann

» nicht mehr die Frage: ,Wer hat einen Vertrag gebrochen, gegen eine Abmachung
verstoRen? Wer ist der/die Schuldige?,

» sondern man misste sich fragen: ,Wie haben wir aufeinander eingewirkt, dass es zu
dieser Situation gekommen ist? Was ist aus uns geworden, dass wir an einem Ort
gelandet sind, wo wir Uberhaupt nicht landen wollten?”

Die Verantwortung flr diese Situation musste von beiden tibernommen werden, auch
von der sogenannten unschuldigen Person.
Damit steigt man aus der sadomasochistischen Kollusion aus.



Odipale Verstrickung oder freie Sexualitéat

el mpie ™ Frihe Idealisierungen verlieren sich, aber neue Idealisierungen, neue
tragfahige Gemeinsamkeiten konnen sich im Laufe der Liebes-
vater Beziehungen einstellen.

= |m positiven Fall entwickelt sich eine freie Sexualitat im Sinne der
Aufhebung von Hemmungen aus der Zeit der Verbote und des
Ausgeschlossenseins im Zusammenhang mit der ddipalen Trias.
von Sexu- Es geht um Riickgewinnung eines freien Spiels der Paare mit Fantasie
alitat und Ausdrucks-Fahigkeit, in der zwanglose, also nicht obligatorische
ausge- masochistische, sadistische, voyeuristische, exhibitionistische und

schlos- fetischistische Elemente ihren Platz in der genitalen Sexualitat haben
senes Kind diirfen.

Mutter

» Es kann geschehen, dass wir unsere Vorstellungen von idealen

: Personen auf andere Menschen als die Partner verlagern.

Sexualitat Die Frau des besten Freundes und der Mann der besten Freundin kann
attraktiver werden als der eigene Partner, als die eigene Partnerin.
Eifersucht stellt sich ein.

Liebe Wenn ein Paar miteinander im Bett ist, sind immer sechs Personen
anwesend: das Paar selbst, die idealisierten Personen und die
Erotik rivalisierenden Personen, die fur das Paar gefahrlich werden kénnten.

= |n der Beziehungs-Pathologie, wenn die Konflikte eines Paares zu stark

werden (narzisstische Promiskuitat haufig der Manner, Masochismus,
Aggressivitit Neid) fuhrt dies in einer realen Triangulierung zum Aufbrechen der
Intimitat, zu Untreue, zum Verlassen des Partners.



Liebe und Aggression in Paar-Beziehungen

Liebe Alle Beziehungen sind ambivalent zwischen Liebe (Bindung) und
Aggression (Autonomie).

Bindung Werte (Gebote und Verbote) der Eltern werden auf das Kind
Treue Ubertragen und internalisiert (Ausbildung von Uberich-Strukturen).
In der adoleszenten Rebellion werden diese Wert-Muster, auch die
Gemeinsamkeit Sexualitat betreffend, noch einmal grindlich tberarbeitet.
: : Ein exzessives Uberich kann jedoch Hemmungen hervorrufen bei
Sicherheit Frauen als Frigiditat bei Mannern als unterschiedliche Formen der

Impotenz oder kann zu einer Trennung von Sexualitat und Liebe
fihren. Man kann nur Sex haben mit jemandem, den man nicht liebt.
Sex mit jemandem, den man liebt, ist streng verboten.

Die Menschen, die wir lieben, sind die, die wir am meisten kritisieren
und von denen uns die Kritik am schmerzhaftesten ist.

Innere Verbote werden auf den Partner projiziert, der darum
Trennung gefurchtet wird (Hypersensibilitdt in Bezug auf das Verhalten des
anderen).

Untreue Normale Uberich-Funktionen transformieren sich zu Sorge, Schutz

und Verantwortung ftr die Personen, die man liebt.

Autonomie

Zudem bildet ein Paar ein gemeinsames Uberich, ein Paar-
Eifersucht Gewissen, ein Wir-Verstandnis aus, aus dem heraus man sich
wechselseitig unterstiitzen kann, sich von zu engen Uberich-
Aggression Strukturen zu befreien.




Paar-Problem: Masochismus

®» Masochismus ist eine gegen sich selbst gerichtete Aggression, ist das unbewusste
Bedurfnis zu leiden, was sich entweder zeigen kann

= im Sexuellen
(erniedrigt werden und Schmerz erleiden, um Orgasmus zu erreichen; Sex unter
ungtnstigen Bedingungen) oder

= im Charakterologischen
(depressive masochistische Personlichkeit: exzessive Schuld-Gefuihle und Selbst-
Kritik, ernsthaft, Gberverantwortlich, leicht verletzt und zurtickgewiesen, starke
Abhéangigkeit von anderen; keine Wut, sexuelle Hemmungen, Trennung von Liebe
und Sexualitat, sammeln Ungerechtigkeiten, Rache am anderen durch Schuldig-
Machen; Ungerechtigkeiten sammeln; Schuld verteilen und Schuld einstecken;
man liebt mehr bei Zurtickweisung; unbewusste Herstellung von Geld-Problemen).

= Die Ursachen stammen aus der ddipalen Phase der Entwicklung.

» Masochismus stellt die typische Pathologie eines tiberwuchernden exzessiven Uberichs
dar mit erheblichen Auswirkungen auf das Liebes- und Sexual-Leben.

= pei Frauen: unglickliche Liebes-Beziehungen; sich verlieben in unerreichbare
Manner; Verbote, Lust zu empfinden; unbewusst suchen sie sich Manner aus, die
nur ein kurze Affare wollen oder die nicht liebesfahig sind

= pei Mannern: sich ergeben in nicht zufriedenstellende schlechte Situationen in
Arbeit und Beruf; nicht entwickelte Beziehungen mit Trennung von Liebe und
Sexualitat; Idealisierung von Frauen, an die sich die Manner nicht herantrauen;
guter, wilder Sex mit Prostituierten; Idealisierung der Ehefrau ohne oder mit
gemaligtem Sex



Paar-Problem: pathologischer Narzissmus 1

Etwa 30 % aller Personlichkeits-Stérungen haben wichtige narzisstische Zlige.

Das Konzept des Narzissmus handelt von der Regulierung des Selbst-Geflhls, des
Selbst-Wertes, von der Fahigkeit, sein Leben zu geniel3en und zufrieden zu sein.
Diese Funktionen konnen durch pathologische Entwicklungen verzerrt werden.

Die wichtigste der Verzerrungen ist die narzisstische Personlichkeit.

Es liegt eine Identitats-Diffusion, eine Verunsicherung aller Beziehungen, eine
permanente Unklarheit vor, wie man jemanden verstehen kann und was man will.

Dieser pathologische Narzissmus, diese Struktur des narzisstischen Selbst wirkt sich
verheerend auf das Liebes-Leben, auf die Fahigkeit zu lieben aus.

Er stammt von schweren praddipalen Aggressionen, von fundamentalen Enttduschungen,
die sich in der Beziehung des Kleinkindes zur Mutter entwickelt haben, mit verstarkter
Reaktion von Neid als der spezifische Ausdruck von Hass auf ein Objekt, dass man
braucht, sich aber von einem zurtickhalt.

Um diese Pathologie des Neides bildet sich dann die Abwehr-Funktion:

,lch habe alles. Ich brauche niemanden zu beneiden.”

Als Abwehr gegen Hass und Neid bildet das Kind ein pathologisches grandioses Selbst
aus, also eine abnormale Selbst-Reprasentanz, die sich alle idealisierten Aspekte der
anderen und idealisierte Vorstellungen von sich selbst einverleibt und dadurch zu einer
mehr oder weniger bewussten Grol3artigkeit kommt, die eine falsche Sicherheit und
Autonomie garantiert.

Dadurch, dass sie ideale Aspekte anderer in ihr Ich einverleibt haben, fehlt ihrem Uberich
die Struktur der Gebote. Nur die Verbote existieren noch und gegen die wehren sie sich
durch Projektion, wodurch das Uberich geschwacht wird (kindliche Wert-Systeme).



Paar-Problem: pathologischer Narzissmus 2

» Alles das, was ich von meiner Mutter wiinschte, dass sie mich liebt, und alle Angst, dass
sie mich nicht liebt, sich nicht interessiert und mich verlasst, dass ich allein, minderwertig,
beschamt und verlassen bin, ist jetzt null, denn ich selbst bin so grof3artig wie meine
Mutter und die, die ich bewundere. Ich habe alles in mir und brauche niemanden mehr. Ich
bin im Grunde perfekt. Das einzige, was ich brauche, ist eine Bestatigung meiner
Perfektion durch Bewunderung von anderen.”

» Diese Struktur kontrolliert die gesamte Personlichkeit

= einer abnormalen Selbst-Liebe (Selbst-Bezogenheit, Egoismus, Egozentrismus,
Exhibitionismus, so handeln, als wenn sie Privilegien hatten, bei gleichzeitiger innerer
Leere, die durch Drogen, Alkohol, Promiskuitat und anderes aufgefangen wird),

= einer abnormalen Beziehung zu anderen (Sie treten mit oberflachlich charmanter
Selbst-Sicherheit bis hin zur Arroganz auf. Sie haben das Bedtrfnis, bewundert,
jedoch nicht geliebt zu werden. Im Hintergrund lauert Kalte und Skrupellosigkeit. Sie
leiden unter starkem Neid. Sie sind unfahig, von anderen emotional abhangig zu sein.
Sie idealisieren andere, um sich das Idealisierte einzuverleiben, um die anderen
parasitar auszubeuten, weil sie ein Recht darauf haben, bis die Idealisierung in
Entwertung und Verachtung umschlagt. Chronische Entwertung transformiert den
Partner in einen bewundernden Sklaven, der nicht geliebt, aber toleriert und
ausgebeutet wird. Masochistische Personlichkeiten flihlen sich von narzisstischen
Personlichkeiten angezogen.) und

®» cines gewissen Grund-Gefiuihls der Leere
(Unsicherheit und Minderwertigkeits-Gefiihle, wenn die Grandiositat nicht bestéatigt
wird. Narzisstische Personlichkeiten reagieren nicht auf Kritik, verachten diese.).



Paar-Problem: pathologischer Narzissmus 3

= |n den leichteren Fallen sind diese Menschen moralisch, jedoch aus Scham und nicht
aus Schuld.

» Es kommtin den schweren Féllen narzisstischer Stérung zu Fehlentwicklungen in den
ethischen Standards mit antisozialen Ztigen (liigen, stehlen, Veruntreuung, Betrug,
primitive witende Angriffe bis hin zu Verbrechen).

Antisoziale Personlichkeiten sind narzisstische gestérte Menschen, die tiberhaupt
keine Uberich-Entwicklung erfahren haben und darum nicht zu Moral fahig sind.

» Narzisstische Liebes-Beziehungen:
= Sich langer und verbindlich zu verlieben ist narzisstisch gestérten Menschen nicht
moglich, denn dabei mussten sie ihr Ich-Ideal projizieren, was aber zu Geflihlen
der Minderwertigkeit fiihren wrde.
Narzisstisch-masochistische Paar-Kollusionen sind recht haufig zu finden.
In heterosexuellen Beziehungen dehnt sich das unbewusste Neid-Gefuhl auf den
Neid gegeniber dem anderen Geschlecht aus. Es ist eine Ungerechtigkeit, dass
sie nur Manner oder Frauen sein kdnnen und nicht Manner und Frauen.
®» Der Mann muss die schonste Frau haben, die Frau den schonsten Mann:
,Ist dieser Mann, ist diese Frau schon genug oder kaufe ich da zweitrangige
Ware? Was ist das Beste, was ich bekommen kann? Gibt es da nicht noch was
Besseres?”
,Wer gewinnt mehr in dieser Beziehung? Hat sie mehr von mir als ich von ihr
habe?”
» \Wenn beide das perfekte Paar sind, dann lohnt es sich, zusammen zu leben.
Man lebt zusammen als Paar-Ausstellung.



Paar-Problem: pathologischer Narzissmus 4

» Gleichzeitig besteht gegeniiber dem Partner eine scharfe, omnipotente Kontrolle,
denn der Partner darf nicht besser sein.
Der Partner soll beim Sex zwar fabelhaft sein, sonst wird sie verachtet, aber
nicht lustvoller als die andere Person sein, sonst wird diese Person wutend.
Dies wirkt naturlich zerstorerisch in jeder Beziehung.

» Narzisstisch Gestorte Personen zeigen oft keine Eifersucht, denn sie sind nicht

in die odipale Verstrickung hineingeraten, in der Eifersucht erlernt wird:

,Ich bin so groRartig, dass ich nicht eiferstichtig zu sein brauche.

Niemand kann mir das Wasser reichen.”

Oft ergibt sich eine Indifferenz, die sich in offener Ehe oder Promiskuitat zeigt.

Es fehlt die Integration von Liebe und Sexualitat.

Sex ersetzt zwar in der Adoleszenz die Liebe, aber langsam verliert sich die

Idealisierung der Sexualbeziehungen.

Das gesamte erotische Leben wird 6de.

Es kdnnen schwere depressive Reaktionen in den vierziger und flnfziger Jahren

auftreten.

» Kinder, um die man bewundert wird, werden zur Kompensation als narzisstische
Objekte benutzt, solange sie den Erwartungen entsprechen.

= Permanente Triangulierungen (zwei Manner oder zwei Frauen) sollen die innere
Leere ersetzen (Don Juan).



Diagnose und Behandlung von Paar-Konflikten 1

Wie versteht sich das Paar einschliel3lich der Konflikte um Liebe und Aggression auf
den drei Ebenen:

1. im Sexuellen: ,Wie ist Ihr Sexualleben?” ,Wie frei sind Sie im Sex?“ ,Wie frei sind
sie, Sex zu genielRen?” ,Wie frei sind Sie, ihre Fantasien miteinander
auszuspielen?” ,Wie beschrankt sind Sie?” ,Wieviel Konflikte gibt es Uber
Sexualitat?” ,Inwieweit wird Sex als Strafe oder Belohnung benutzt?*

2. im Taglich-Menschlichen: ,Was verbindet und was trennt Sie?* ,\Was ruft
Streitereien hervor?“ ,Inwieweit haben Sie das Gefuhl, Ihr Leben gegenseitig zu
bereichern?” ,Inwieweit konnen sie witend sein, konnen Sie sich verzeihen?”
Jnwieweit interessieren Sie sich den anderen/die andere?“ ,\Wie steht es um Lust
und Liebe an der Entwicklung der Personlichkeit der/des anderen?”

,Wieweit leben Sie in romantischer Schwarmerei oder in ruhiger, stiller Indifferenz
nebeneinander her?”

3. inihren Wert-Systemen (gegenseitige Uberich-Unterstiitzung, Kampf und
Beziehung zu den Gruppen und der Gesellschaft, die sie umgibt):
,Welche Konflikte ergeben sich aus Politik und Religio und aus Beziehung zur
Herkunfts-Familie?” ,Inwieweit ist das Paar vereint in ihrer Beziehung zu den
Ursprungs-Familien der beiden?” ,Inwieweit ist des Privatleben des Paares von
dem der Kinder getrennt?” ,Sind sie ein einheitliche Paar den Kinder gegenuber?”
,Kann das Schlaf-Zimmer abgeschlossen werden?”



Diagnose und Behandlung von Paar-Konflikten 2

= |m Grunde genommen ist der wichtigste Konflikt des Paares vom Aufeinandertreffen der
Personlichkeits-Strukturen bestimmt.
Besonders werden masochistische und narzisstische Problematiken untersucht.

= Es geht um das unbewusste Wiederbeleben und Wiedererleben des ungelosten
Konfliktes, das jeder von beiden in der Kindheit mit seinen Eltern hatte.
Dieser Konflikt spiegelt sich in der unbewussten Beziehung des Paares wider, indem sie
unbewusst komplementare Reaktionen beim Partner durch projektive Identifikation
verursachen. Der Partner, die Partnerin wird ungefahr so gestaltet, wie es die ungeltste
Problematik mit Vater und/oder Mutter ihnen aufzwingt.
Die unbewussten Konflikte werden in der Gegenwart wiederholt mit dem unbewussten
Wunsch zur Rache sowie zur Losung, zur Wiederholung wie zur Uberwindung dieser
Problematik. Beide induzieren das in unbewusst komplementarer Art.
Das ist der unbewusste pathologische Kern, der sich im Paar entwickelt.
Dieser Kern zeigt sich auch in der normalen Verricktheit eines ,intakten“ Paares.

= |n der Entwicklungs-Begleitung sucht man nach den Konflikten mit folgenden Methoden:

1. Das Paar wird zusammen bestellt: ,\Welches Problem haben Sie?*
Bei Streit wird der Raum geschaffen, in dem beide ihre Sichtweise darlegen kénnen.

2.  Wahrend vier bis sechs Wochen einmal in der Woche soll das Paar gemeinsam fur 1 %2
Stunden kommen.
Parallel jeder der Partner einmal die Woche fir eine dreiviertel Stunde.
So wird zugleich die Paar-Beziehung und die Personlichkeit der einzelnen erkundet.
Was aus den Einzel-Gespréachen wichtig fur die Paar-Beziehung erscheint, wird mit den
einzelnen durchgearbeitet mit dem Ziel, dies einzubringen oder mit der Schlussfolgerung, dass
die Paar-Beratung nicht weitergefuihrt werden kann.



Diagnose und Behandlung von Paar-Konflikten 3

In der Entwicklungs-Begleitung sucht man nach den Konflikten mit folgenden Methoden:

1. Entwicklungs-Begleitende sollten ein innerliches Konzept haben, was eine gute
Beziehung ausmacht.
Man muss eine Vision haben, was ein konkretes Paar machen kdnnte, damit es ein
Gefluhl von Glick und Zufriedenheit durch gegenseitige Verstarkung des Lebens-
Genusses in der Partnerschaft erlangen kann.

2. Zugleich geht um eine besorgte Neutralitat.

3. Es wird verdeutlicht, dass Entwicklungs-Begleitende nicht garantieren kbnnen, was
am Ende geschehen wird, aber dass alles getan wird, dass im Laufe der Paar-
Beratung eine L6sung gefunden wird mdglichst im Sinne des Zusammenbleibens,
maoglicherweise aber auch im Sinne einer fairen Trennung.

Ehe tragt in sich die Mdglichkeit zum grof3ten Glick eines Menschen.

4. Das Paar wird zusammen bestellt: ,\\Welches Problem haben Sie?”
Bei Streit wird der Raum geschaffen, in dem beide ihre Sicht-Weise darlegen kénnen.

5. Wahrend vier bis sechs Wochen einmal in der Woche soll das Paar gemeinsam ftr 1
% Stunden kommen.
Parallel jeder der Partner einmal die Woche flr eine dreiviertel Stunde.
So wird zugleich die Paar-Beziehung und die Persdnlichkeit der einzelnen erkundet.
Was aus den Einzel-Gesprachen wichtig fir die Paar-Beziehung erscheint, wird mit
den einzelnen durchgearbeitet mit dem Ziel, dies einzubringen, oder mit der Schluss-
Folgerung, dass die Paar-Beratung derzeit nicht weitergeftihrt werden kann und
andere Wege der Entwicklung beschritten werden sollten.



Hellung von Kollusionen

Neurotische Paare wahlen sich aufgrund ihrer frihkindlichen
Fixierungen ihre Extrem-Position und treten in ihre spezielle Kollusions-
Dynamik ein, bis sie Beziehung platzt oder in Entwicklung abwehrender
Routine erstirbt.

In der Heilung geht es um die Auflosung der extremen Polarisierungen.
Das geschieht durch Ricknahme der Projektionen verdrangter
Personlichkeits-Anteile auf den anderen oder die andere.

Die Sensibilitat fur den anderen/die andere muss erhoht werden.

Die kollusive Paar-Dynamik sollte durchschaut und die gemeinsame
Basis inrer Probleme in ihrer gemeinsamen frihkindlichen Ursache
erkennt werden.

Normale Paare wechseln durch alle regressiven und progressiven
Strebungen.
Bei diesen Paaren werden alle kollusiven Themen-Bereiche bearbeitet.



3-Schichten-Modell der Personlichkeit (3SM)

in Anlehnung an Wilhelm Reich

3 Schichten von Gefluihlen, Verhalten und Charakter

Fragen zum 3-Schichten-Modell

Schichten der Persoénlichkeit
2. Schicht oder Kern
Verliebtheit

Konflikte und Krisen

Dauer-Missmanagement

Entwicklungs-Gemeinschaft
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Fragen zum 3-Schichten-Modell 3SM

» 1. Schicht: die Sozial-Maske:
Welche der Verhaltens-Weisen und Charakter-Ztige im auf3eren Bereich sind dir
» sehr vertraut und gleichsam fester Bestandteil deiner Personlichkeit?
» vertraut, so dass du ab und an darauf zurtickgreifst?
= ynvertraut und gehoéren nicht zu deinem Verhaltens-Repertoire?
» Gibt es etwas, was du andern mochtest?

®» 2 Schicht: die verbotene Zone
Welche der Gefuhle und Verhaltens-Weisen im mittleren sind dir
» sehr vertraut und gleichsam fester Bestandteil deiner Erlebens- und Ausdrucks-
Mdglichkeiten?
®» vertraut, so dass du sie schon bei dir erlebt hast?
» ynvertraut und gehdren nicht zu deinem Geflhls-Repertoire?
®» Gibt es etwas, was du andern méchtest?

» 3. Schicht: der heile Kern
Welche der Gefiihle und Eigenschaften im inneren Bereich sind dir
» sehr vertraut und gleichsam fester Bestandteil deiner Erfahrungs-Welt?
® vertraut, so dass du sie schon bei dir erlebt hast?
» unvertraut und gehdren noch nicht zu deinem Leben?
» Gibt es etwas, was du andern mochtest?



Schichten der Personlichkelt

2. Verbotene Zone
No-Go-Areas (seelisches
Sperrgebiet)

e Starre Muster
(Rigiditaten)
« Tabus
« Krankungen
+ Schmerzen
ungeliebte und ungelbte
Geflhle
nicht eingestandene
Bedurfnisse und
Winsche
Negation des Eigenen

3. Heiler Kern
« freie Pulsation der
Lebens-Energie
freie, experimentelle
Interaktion mit der Mitwelt
+ Wandlungs-Mut
seelische und leibliche
Flexibilitat
Hier-und-Jetzt-Bezug
authentisches, wahres
Selbst

nach W. Reich

3SM

1. Sozial-Maske

Selbst-Darstellung
Versuch der Ideal-
Bild-Inszenierung

Gesicht wahren
Ego, Persona

Rollen-Klischees
Status-Behauptung

Konvention
Anpassung an

herrschende Normen

Panzerung
Schutz-Schicht
Aufrechterhaltung
durch Abwehr-
Muster
(kognitiv,
korperlich)




2. Schicht oder Kern 3SM

2. Schicht Sy Kern
c| O O| c
Q ; 'E Q

Scham Spontaneitat, Selbst-Kundgabe
Schuld Verantwortungs-Ubernahme, Reue
Selbst- und Schatten-Vermeidung Selbst-Konfrontation, Schatten-Integration
Inkoharenz, Unstimmigkeit Koharenz, Stimmigkeits-Erleben in der
(Auseinanderfallen von Gefiihl, Korper-Geist-Seele
Korper-Empfinden, Denken und
Handeln)
resignatives Stress-Aushalten Toleranz, Ruhe und Geduld
keine Berlihrung BerUhrung, Kontakt und Resonanz
Autozentrierung (Ruckzug auf sich dynamische Balance von Auto- und
selbst) oder Heterozentrierung Heterozentrierung
(sich im anderen verlieren)
Verlust des Begehrens wechselseitige Attraktivitat
Verwicklung Entwicklung
Gesichts-Wahrung Wahrung der Integritat
Verstecken hinter Rollen und Mut zur Selbst-Demaskierung, Humor,

Masken Echtheit und Ehrlichkeit



Verliebtheit 3SM

®» Symbiose
®» Die 2. Schicht der Probleme wird ausgeblendet.
» \erliebtheit ist wir Einnassen



Konflikte und Krisen 3SM

Kein angemessenes Aushandeln von Differenzen und Angst-Reduktion durch Anpassung

Emotionales Patt: Finde dich mit meinen Beschrankungen ab, dann finde ich mich mit
deinen Beschrankungen ab.

Echte Intimitat wird vermieden. Die gemeinsame Basis schrumpft.
Ich bin immer weniger Ich-Selbst
Ergebnis: Trennung, Erstarrung, Krieg oder Wachstums-Schritt

Trennungs-Grinde:
» Entwicklungs-Verhinderung: Eine Person entwickelt und der/die andere will sich nicht entwickeln.
®»  Gemeinsamkeits-Zerstérung/Untergrabung
» Offener oder verdeckter Sadismus.

Trennungs-Kriterium: Handeln beide noch im besten eigenen und gemeinsamen Interesse?



Dauer-Missmanagement 3SM

Stile des Missmanagements:
1.  Angriff — Rickzug

2. Angriff — Angriff

3. Rickzug — Rickzug

Der Weg heraus: Ruhe, Verstandnis, Mitte halten, langsame Sprache, empathisches
Verstehen

Bei Krisen dricken sich die Paare in extreme Zustande hinein.
Sie l6sen ihre Probleme nicht, sondern finden Zustande, in denen sie ihre Probleme
gut beibehalten kénnen.

Perfekte Ehe: Sie hat keine Lust und er kann nicht.



Entwicklungs-Gemeinschatft

Jede (r) Einzelne ringt um personliche Integritat, Stimmigkeit und Kohérenz.

Selbst-Konfrontation und Selbst-Kundgabe er6ffnen die Moglichkeit zu echter
Begegnung.

Das authentische Selbst kann wachsen.

Die Maske verschwindet.

Der Panzer wird aufgeweicht.

Erstrahlen und Attraktion jedes Partners |0st Begehren aus.
Emotional verbundene Sexualitat.

3SM



Sich selbst und anderen
vollstandig begegnen (VB)

Personlichkeits-Modell bei C.-G. Jung
Ich, Selbst, Persona und Schatten bei C.-G. Jung

Schatten, Moral-Komplex und Schuld-Gefiihle

Animus und Anima

Archetypen der Paar-Liebe

Reifung
Sich vollstandig begegnen: Thesen 1 und 2

Sich vollstandig begegnen: Thesen 3 und 4

Sich vollstandig begegnen: Thesen 5 bis 7




Personlichkeits-Modell bei C.— G. Jung

®» C.- G. Jung unterschied zwischen dem
personlichen Unbewussten und dem kollektiven
Unbewussten.

» Die funktionellen Bestandteile des kollektiven
Unbewussten sind die Archetypen.
Archetypen sind universale und identische
Strukturen der Psyche, die zusammen das
archaische Erbe der in allen Menschen gleichen
Reste uralten Menschtums bilden.

» Merkmale sind Universalitat, Kontinuitat und
Evolutions-Stabilitat.

» Archetypen sind Niederschlage aller
Erfahrungen der Ahnen-Reihe, aber nicht diese
Erfahrungen selbst.

» Unsere Psyche ist nicht einfach das Produkt der
Erfahrungen wie der Korper nicht das Produkt
der Nahrung ist, die wir zu uns nehmen.

= Archetypen I6sen bei gegebenen Anlass in allen
Menschen typische Verhaltens-Muster und
Erfahrungen, Gedanken, Bilder, Gefiihle, Ideen
und Mythen aus.
Die gesamte Archetypische Ausstattung bildet
das kollektive Unbewusste.




Ich, Selbst, Persona und Schatten bei C.-G. Jung

» |n der ersten Lebens-Halfte ist es wesentlich, ein starkes und effektives Ich zu
entwickeln, um die Aufgaben dieses Lebens-Abschnittes auf angemessene Art und

Weise zu bewaltigen, wie z. B.
®» Ablosung von den Eltern,
® an einer Arbeits-Stelle und einem Beruf Fuld fassen,
®» zu heiraten und ein Heim fir die Familie einzurichten.

» [Erstin der zweiten Lebens-Halfte hat das Ich die Moéglichkeit, die untergeordnete
Position gegeniiber dem Selbst einzunehmen als unverzichtbare Stufe im Prozess der
Individuation, der Selbst-Verwirklichung.

» Mit der Persona (wortlich: Maske) wahlen wir uns eine eigene Erscheinungs-Form, von
der wir hoffen, dass andere sie akzeptieren werden.
Die Persona ist der Archetyp der sozialen Konformitat.
Akzeptable Charakter-Zige werden in die Persona eingebaut und inakzeptable werden
versteckt oder verdrangt, also in das personliche Unbewusste abschoben, wo sie
miteinander verschmelzen und einen weiteren Komplex (eine Teilpersonlichkeit) bilden,
die Jung den Schatten nannte.

» \Vie alle Komplexe hat der Schatten einen archetypischen Kern, z. B. den Archetyp des
Feindes, des Raubtieres oder des arglistigen Fremden.
Der Feind ist einer der wichtigsten und potenziell der tddlichste unter den Archetypen.

®» Der Schatten kompensiert die oberflachlichen Vorspiegelungen der Persona.
Die Persona gleicht die gesellschaftsfeindlichen Zliige des Schattens aus.



Schatten, Moral-Komplex und Schuld-Gefthle

» Der Schatten wird aus dem Blickfeld gertckt in einem
Akt der Unterordnung unter jene innere Autoritat, die
Freud Uberich und Jung Moral-Komplex nannte.

= Ein innerer Wachter entwickelt sich Bowlby zufolge
aus der Angst, unannehmbar zu sein und von der
Mutter (priméaren Bezugs-Person) verlassen zu
werden.

» Der Schatten-Komplex ist von der Angst vor
Zuruckweisung gepréagt, sollte die wahre Natur
entdeckt werden und ans Licht kommen.

» Die Befiirchtung, wegen eines ,,bésen” Aspektes
des Selbst zurtiickgewiesen zu werden, ist die
Waurzel fur alle Schuld-Gefiuhle und Geflihle von
Wertlosigkeit, fur jeden Wunsch nach Bestrafung
und fur die Sehnsucht nach Wiedergutmachung
und Verséhnung.

®» Zum eigenen Schatten zu stehen, heifl3t, ftr ihn
Verantwortung zu Ubernehmen.
Dadurch wird das eigene moralische Verhalten
offener und selbstbestimmter.
Ethisch reflektierte Entscheidungen werden maoglich.




Animus und Anima

Jung bezeichnete den gegengeschlechtlichen Archetyp in Frauen als Animus, also
den mannlichen Seelen- oder Selbst-Anteil, und den in Mannern als Anima, also den
weiblichen Selbst-Anteil.

Animus entspricht dem vaterlichen Logos.

Anima entspricht dem matterlichen Eros.

Jung beschrieb sie als Seelen-Bilder und als das Nicht-Ich, da sie (vor allem in
Traumen und Imaginationen) als etwas Mysteridses von grof3er Starke erlebt werden.

Je unbewusster Anima und Animus sind, desto eher werden sie projiziert, d. h. es
kommt ein psychodynamischer Prozess in Gang, den wir als sich-verlieben erfahren.
Deshalb nannte Jung den gegengeschlechtlichen Komplex den projektionsbildenden
Faktor.

Jeder Mann tragt das Bild der Frau von jeher in sich, nicht das Bild dieser bestimmten
Frau, sondern einer bestimmten Frau. Dieses Bild ist im Grunde genommen eine
unbewusste, von Urzeiten herkommende und dem lebenden System eingegrabene
Erb-Masse.

Je weniger ein Mann seinen Schatten und seine weiblichen Qualitdten annehmen
kann, desto mehr wird er mit der Persona identifiziert sein und desto innerlich unfreier
ist er.

Die Frau ist durch mannliches Wesen kompensiert, deshalb hat ihr Unbewusstes
gleichsam méannliche Vorzeichen.



Archetypen der Paar-Liebe

Die nachhaltigste Wirkung Gben Archetypen
durch ihre Steuerung des menschlichen Lebens-Zyklus aus.
Jeder Schritt wird von einer jeweils neuen Serie archetypischer Anforderungen begleitet,
die sich einerseits in unserer Personlichkeit,
andererseits in unserem Verhalten zu verwirklichen suchen.

Kind (Junge) Kind (Madchen) Das freie Kind férdern
junger Mann (Jingling) junge Frau Geschlechts-ldentitat finden

Durchtrennung der psychischen Nabel-Schnur: Unreflektierte Ubernahme

Uberholter Traditionen und
als Sohn sterben als Tochter sterben Reinszenierungen unterbrechen

(wilder) Mann/Krieger (wilde) Frau/Kriegerin Psychosoziale Eigenstéandigkeit

Partner Partnerin Wir-Kompetenz
Vater Mutter selbstloses Dienen
Anima-Integration Animus-Integration Vervollstandigung

Weiser Weise Reife und Sterbe-Bereitschaft




Reifung

®» |n jeder Phase des Lebens-Zyklus werden neue Aspekte des Selbst aktiviert und
verlangen nach Realisierung.

®» Reifung ist ein schopferischer Akt der Ganzwerdung des Selbst als fortlaufende
Integration des unbewussten, zeitlosen Selbst (kollektives Unbewusstes) und der
zeitgebundenen Personlichkeit als Mann oder Frau von heute im Sinne der Vollendung
des Individuations-Prinzips.

» Reifung kann als das Absolvieren einer Abfolge von archetypischen Erwartungen
verstanden werden, die von der idealtypischen Vorstellung ausgehen, dass die Mitwelt

folgende Angebote bereithalt:

®» gentgend Nahrung, Warme und Schutz (vor Witterung, Raubtieren, Feinden usw.), um das
korperliche Uberleben sicherzustellen
eine Familie bestehend aus Mutter, Vater und gleichaltrigen Bezugs-Personen
Eltern, die gut genug, also prasent und feinfihlig genug sind, geniigend Zeit mit dem Kind
verbringen um die Erfahrung von Zugehdrigkeit zu vermitteln und es angemessen umsorgen
genugend Raum und anregende Bedingungen fur Erkundungen und Spiel
eine Gemeinschaft, in der man Sprache, Mythos, Religion, Ritual, Werte, Geschichten, Initiation
und Partner/-innen findet
» Ein Arbeits-Verhaltnis und/oder einen selbstandigen Beruf

» Reifung bedeutet

» die von Eltern-Haus und Kultur auferlegten Schemata, Gewohnheits-Muster zu tberwinden,
falsche (Rollen-) Hillen der Persona abzuwerfen,
Abwehr-Strategien des Ichs hinter sich lassen,
sich bemuUhen, den eigenen Schatten kennenzulernen und als einen Teil des inneren Lebens
anzuerkennen,
mit der gegengeschlechtlichen Persodnlichkeit in der personlichen Psyche auszukommen und
die hoéchsten Ziele des Selbst bewusst zu erfullen.



Sich vollstandig begegnen: Thesen 1 und 2

Kind
(Junge, Madchen)

junger Mensch
(Adoleszens)

Mann / Frau
Partner / Partnerin
Vater / Mutter

Weiser / Weise

Fur das Gelingen einer Partnerschaft ist von grof3er Bedeutung:

1. Alle sechs Positionen (Kind, junger Mensch, Mann/Frau,
Partner(in), Vater/Mutter, Weiser/Weise) kdbnnen von beiden
Personen frei und vollstandig eingenommen werden.

Eine Beziehung reift durch Komplettierung der Erlebens-
Formen:

» Der junge Mann wird erganzt durch den reifen, eigenstandigen,
wilden Mann, der sich innerlich von seinen Eltern befreit hat
(den Schltssel zur Eigenstandigkeit unter dem Kopf-Kissen der
Mutter stehlen) und zur Durchsetzung seiner berechtigten
Interessen auch zum Krieger/Kampfer werden kann.

» Die junge Frau braucht als Erganzung die reife, entschiedene,
klare, wilde und fordernde, zugleich verantwortliche und
hingebungsvolle Frau, befreit von einengenden inneren und
aufReren Bindungen an die Eltern, die zur Interessen-
Durchsetzung auch zur Kriegerin/Kampferin werden kann.

» Mann wie Frau vervollstandigen sich in der zweiten Lebens-
Halfte durch Ubernahme traditionell und biologisch eher
weiblicher (Anima) oder méannlicher (Animus) Personlichkeits
Aspekte.

» Die Weise und der Weise werden in die Beziehung eingeladen,
bekommen ihren Stellen-Wert im Miteinander, insbesondere zur
Klarung und L6sung von Krisen und Konflikten.



Sich vollstandig begegnen: Thesen 3 und 4

Fur das Gelingen einer Partnerschaft ist von grof3er Bedeutung:

3. Es wird darauf geachtet, dass kein Erlebens-Modus verloren geht, dass zum
Beispiel nicht der Mann verloren geht, wenn der Vater hinzu kommt.
Es geht darum, sich die Qualitaten der Erlebens-Modi zu bewahren:

» Das Kind hat z. B. die Qualitaten der Neufreude, der Spontaneitat, des
Erkundens und Forschens, der Unvoreingenommenheit und des Staunens.

» Der junge Mensch hat z. B. die Qualitdten des Suchens und Experimentierens,
der Risiko-Freudigkeit und der Lebens-Zuversicht.

» Der Mann oder die Frau haben z. B. die Qualitaten der Normen-Klarheit, des
kampferischen Einsatzes flr gerechtfertigte Interessen und der Wahl-
Bereitschaft im Sinne von, das zu tun, was einem gut tut und Sinn macht.

» Die Partner/-innen tragen z. B. in sich die Qualitaten der Bereitschaft zur
Bezogenheit, zur Entwicklung der Liebes-Fahigkeit und zur Einfihlung in und zur
Resonanz auf andere.

» Vater und Mutter sind z. B. ausgestattet mit den Qualitdten der Umsicht, der
Fursorglichkeit und des liebevollen Dienens fur Bedurftige, die sich noch nicht
selbst helfen kdnnen.

> Weise und Weiser zeigen z. B. die Qualitaten von Uberblick, Gelassenheit und
Einverstandensein.

4. Alle Zustande vom Kind bis zum Weisen und zur Weisen sind erlebbar und konnen
in ihrer jeweilig unterschiedlichen Erlebens-Qualitat erfasst und auseinandergehalten
werden.



Sich vollstandig begegnen: Thesen 5 bis 7

5. Beiden Partner/-innen ist zumeist bewusst, in welcher inneren Haltung, in
welchem archetypischen Aktions-Muster sie sich gerade befinden, z. B. wird der
reife Mann nicht mit dem jungen Mann verwechselt, die reife Frau nicht mit der Weisen
gleichgesetzt.

6. Aus dieser Bewusstheit heraus achten die Partner/-innen auf Symmetrie der
Begegnungs-Muster.

» So begegnen sich zwei Kinder zum freien Spiel.

» Es begegnen sich Mann und Frau in ihrer mannlichen und weiblichen Kraft, um
eine reife Sexualitat zu zelebrieren.

» Oder die weise Frau begegnet dem Anteil des Weisen in ihrem Mann,
um gemeinsam in einer Kontemplation Giber Lebens-Qualitat, Sinn-Findung,
Verantwortlichkeit, Tod und Sterben, Erfullung und Glick nachzudenken und
nachzuspuren.

7. Aber auch bewusste vortiibergehende Asymmetrien passen gut in eine lebendige
Partnerschaft im Sinne des sich wechselseitigen Bevaterns und Bemutterns.

» Wenn es dem Partner und der Partnerin gelingt, kindliche Bedurftigkeit zu zeigen,
sich Trost und Unterstltzung zu holen, kann das heilende Effekte nach sich ziehen.
Jedoch ist die Grundlage fur Heilung immer das Selbst-Bemuttern und Selbst-
Bevatern (Heilung des inneren Kindes).

» Es ist heilsam, sich klein machen zu kbnnen, ohne dabei jedoch klein zu bleiben.
Zeitweilige Regressionen beider Partner sind entwicklungsférderlich.
Chronische oder einseitige Regressionen zerstoren die Liebe.



Paar- und
Familien-Begleitung (PFB)

Anregungen zu den folgenden Texten entnahm ich unter anderem den Blchern

von Virginia Satir: ,,Selbstwert und Kommunikation®, 1975,

von Thea Bauriedl: ,Beziehungsanalyse®, 1980/1984 als Taschenbuch, ,Auch ohne Couch —
Psychoanalyse als Beziehungstheorie und ihre Anwendungen®, 1994 und ,Leben in Beziehungen —
Von der Notwendigkeit, Grenzen zu finden®, 1996

von Klaus Grawe: ,Psychologische Therapie®, insbesondere S.139 ff aus dem Jahr 2000

Interpersonales Setting

Beziehungs-Falle fir Entwicklungs-Begleitende

Ausweqg aus der Beziehungs-Falle

Elemente des grenzenlosen Systems sind...

Orientierung an emanzipatorischen Winschen

Entstehunqg der Orientierung am anderen

Aktive und passive Liebe

Doppelbindungs-Falle und Ambivalenz-Spaltunqg
Abstands-Halter
Paar-Begleitung

Familien-Beqgleitung




Interpersonales Setting PFB

Paare, Familien und Gruppen haben ihre eigenen Gesetzmaligkeiten, die jede Person
beachten muss, die die Interaktionen in einem solchen tberindividuellen System fir
Personlichkeits-Entwicklung nutzen will.

Es geht darum, Veranderungen in bestimmten, bereits bestehenden Partner- und
Familien-Beziehungen herbeizufiihren und nicht nur im Beziehungs-Verhalten einer
einzelnen Person.

In einem interpersonalen Setting konnen mehr und andere Ressourcen aktiviert werden

als in einer Einzel-Situation der Entwicklungs-Begleitung.
®» Die Liebe eines Paares flireinander kann ein méachtige Ressource fir die Arbeit an schwer zu
erreichenden Zielen darstellen.
® Die Bereitschaft von Eltern, alles fur ihre Kinder zu geben, kann diese motivieren, sich anders zu
verhalten als bisher, wenn sie sehen, dass das Wohl ihres Kindes davon abhangt.

Das interpersonale Setting bietet die ideale Gelegenheit, interpersonale Prozesse zum
Inhalt zu machen. Damit kénnen bei den beteiligten Personen tber erlebte Problem-
Aktualisierung neue Bewusstseins-Strukturen fir ihre Interaktionen entstehen, die
wiederum Grundlage dafir sein kbnnen, das Beziehungs-Verhalten zukulnftig bewusster
im Sinne bestimmter — gemeinsamer — Intentionen (Entwicklungs-Motive) zu steuern.

Man wurde jedoch der Eigendynamik psychischer Stérungen zu wenig Rechnung
tragen, wenn man anndhme, dass eine Stress-Reduktion durch verbesserte Paar- und
Familien-Beziehungen immer auch schon eine hinreichende Bedingung flir die Besserung
spezifischer Storungen ist. Aber die Voraussetzungen flr solche Besserungen werden
besser, wenn die Belastungen von Seiten der Paar- und Familien-Beziehungen geringer
werden.



Beziehungs-Falle flr Entwicklungs-Begleitende

» |n gliicklosen Paar-Beziehungen oder in entsprechenden

Beziehungs-Situationen sind das Entweder-Oder und auch die
Person Orientierung am anderen (Heterozentrierung) besonders
deutlich zu spiren.

» |m Allgemeinen sind dann die Partner in Beziehungs-Kampfen
ums ,Gut-Sein® einerseits und ums ,Nicht-zu-kurz-Kommen*
andererseits fest davon Uberzeugt, dass jeweils der andere an
dem Kampf schuld ist:

,Ware es anders, wurde er/sie sich anders verhalten.
Dann wulrde es diesen Krieg nicht geben.”

» \/on aul3en betrachtet und unter Bertcksichtigung der
unbewussten Beziehungs-Phantasien ist der Krieg auf die
Beziehungs-Struktur zurtickzufihren, die sich zwischen den
beiden entwickelt hat, und nicht nur auf die Bosartigkeit der
einen Partel.

» Praktisch und in der konkreten Situation eines solchen
Beziehungs-Kampfes wird jeder Dritte in seinen Geftihlen und
Phantasien von der Spaltung in ,gut” und ,schlecht® in der
Phantasien tber das Konflikt-Feld infiziert.

Daraus folgt, dass auch er fast zwangslaufig in Kategorien von
,richtig” und ,falsch®, Von Opfer (gut) und Tater (bose) denkt.




Ausweg aus der Beziehungs-Falle PFB

Der einzige Ausweg aus der Beziehungs-Falle der Vereinnahmung ist
in dem Versuch zu finden, die eigene, die dritte Position
einzunehmen und sich aus dieser Position, motiviert von den eigenen
Gefluhlen und Phantasien, mit beiden Konflikt-Parteien
,auseinander” zu setzen.

= FEine echte » Aber auch das Opfer kommt

Auseinandersetzung mit zu kurz, wenn man sich nur
beiden Seiten, vor allem auch mit ihm identifiziert und dann
mit der (psychischen) Realitat als echtes Gegenuber fehilt,
des Taters, ware aufgrund das eine Resonanz flr seine
der einseitigen Bindung an Schmerzen anbieten kdnnte.
das Opfer nicht moglich. Man sieht denjenigen nicht

wirklich, mit dem man ,in

Fur den Umgang mit dem einem Boot sitzt*.

Tater bedeutet der Satz

,Verstehen bedeutet nicht = [ir den Umgang mit dem
Einverstanden-Sein.": Opfer bedeutet der Satz
Man muss nicht mit seinem ,Verstehen bedeutet nicht
Verhalten einverstanden sein, Einverstanden-Sein.:

wenn man versteht, wie Man gerat nicht in einem
dieses Verhalten mit seinem Verschmelzungs-Zustand mit

Erleben zusammenhangt. ihm.



Elemente des grenzenlosen Systems sind...

Aufteilung des Aufteilung des
Verhaltens der Verhaltens der
Menschen in gut und Menschen in richtig
bose/schlecht und falsch

Belohnung und
Bestrafung

Wiederholen sich diese Elemente in einem Prozess der Entwicklungs-Begleitung, dann
entsteht zumindest an diesen Stellen keine Veranderung des Beziehungs-Systems.



Orientierung an emanzipatorischen Winschen

» Die Alternative zur Wiederholung der Be- und Verurteilungen ist
die Einfihrung einer neuen Struktur.
Diese neue Beziehungs-Struktur kann zum Beispiel darin bestehen,
dass man sich jetzt mit emanzipatorischen Winschen verblndet
und sich an den Angsten der Personen orientiert.
Eine solche bewusste Umorientierung ist eine gute Hilfe, um die
Orientierung in den Kategorien richtig/falsch aufgeben zu kdnnen.

Orientierung an
emanzipa-
torischen
Wiinschen und
Fantasien

» Es geht bei jeder emanzipatorischen Veranderung auch um die Lust
an der Veranderung.

Orientierung an Eine gemeinsame Arbeit an der ,, Wiedereinrichtung“__von
dazugehorigen Grenzen, die den einzelnen vor aktiven und passiven Ubergriffen
Gefihlen inkil. schitzen und die Angst vor dem AusgestolRen-Werden

der Angste vermindern, kann auch sehr lustvoll sein.
Die Bemuihung um Resonanz fur die eigenen Geftihle und
Phantasien beim anderen entspricht dem Grund-BedUrfnis
Kultur des jedes Menschen, nicht allein und nicht nur ein Teil des anderen

Fragens und Zu sein.

Antwortens = \Wo Grenzen zwischen den Personen respektiert werden, entwickelt
sich allmahlich eine Kultur des Fragens und des Antwortens,
also ein dialektische Beziehungs-Form, die allerdings auch dauernd
gepflegt werden muss, wenn sie nicht (wieder) zur dualistischen
Beziehungs-Form des Entweder-Oder verkommen soll.




Entstehung der Orientierung am anderen

Erfah-

rungen

mit den

Eltern
Erfah-
rungen
mit den

Ge-

schwis-

tern

Paar-

Beziehung

Erfah-
rungen
aus voran-
gehenden
Partner-
schaften

PFB

» [ast alle Paar-Beziehungen beginnen mit einer Sehnsucht nach

,Erganzung“ durch den anderen, mit der Hoffnung oder dem Glauben,
dass durch die Beziehung zu diesem Menschen das alte Ungliick
beseitigt werden konnte, weil jetzt endlich jemand da ist, flir den man
Jrichtig” und wertvoll ist, der hort und versteht und alle subjektiv
erlebten Defizite im Form von Minderwertigkeits-, Ohnmachts-, Angst-,
Schmerz-, Schuld-, Scham- und Einsamkeits-Geflihlen ausgleichen
wird.

Die Wiinsche und Angste, Hoffnungen und Befiirchtungen aus den
bisherigen Beziehungen zu den Eltern und Geschwistern, zu
bisherigen Partnern und Partnerinnen tbertragen sich auf den neuen
Partner oder die neue Partnerin und rufen in diesem/dieser &hnliche
Reaktionen hervor, wie sie schon mit den bisherigen Bezugs-Personen
erlebt wurden.

Obwohl nicht selten in der nachsten Paar-Beziehung die ,Rollen®
vertauscht werden, so dass zum Beispiel jetzt der bisher immer
Abhangige zum scheinbar Unabhangigen geworden ist, handelt es sich
doch oft auch in der neuen Beziehung wieder um sehr ahnliche
Probleme und Szenen.

So entsteht in fast allen Beziehungen im Laufe kirzerer oder langerer
Zeit eine mehr oder weniger tiefe Enttduschung und zumeist auch eine
Wiederholung der Resignation, die schon bisher die Lebendigkeit in
den Beziehungen abgetotet hat.



Aktive und passive Liebe PFB

Eine haufige Erscheinungs-Form der ,grenzenlosen® Paar-Beziehung besteht darin,
dass beide Partner es nicht wagen, ihr Selbst-Geflihl daran zu orientieren, welche
Geflhle, eventuelle Liebes-Geflihle, sie selbst dem anderen gegentber haben.

Weil ihre Liebes-Gefuihle den Eltern gegenuber von diesen nicht auf- und
angenommen werden konnten, haben sie diese ihre eigenen Liebes-Geflihle in
sich ,,verdammt“ oder auch fiir wertlos und unerheblich erklart.

Sie spulren sie nicht mehr als Liebes-Gefiihle, sondern allenfalls noch als Sehnsucht,
geliebt zu werden.

Nun muss der Partner oder die Partnerin beweisen, dass er/sie genugend ,liebt".

Nicht zu lieben gilt ebenso als ,bose” wie Nicht-geliebt-zu-Werden ein Beweis flr
Wertlosigkeit ist. ,Du liebst mich ja nicht®, gilt als Vorwurf.

,Mich mag ja keiner, ist der Beweis fiir die eigene Wertlosigkeit, der immer wieder
gefurchtet und auch inszeniert wird.

Der Partner oder die Partnerin soll das Defizit an Liebes-Fahigkeit ausgleichen,
das durch die Diffamierung der eigenen Geflihle und Bedirfnisse den Bezugs-
Personen gegentiber entstanden ist.

Er/sie soll sozusagen die fehlende ,Liebe” zufuhren.

Im Kampf um ,Zufuhr an Liebe"” muss man sich unentwegt bemuhen, ,liebenswert®, und
das heil3t dann freundlich oder grofRartig oder schdn oder klug oder erfolgreich zu sein.
Denn die Beziehungs-Phantasie besagt: ,Nur die Freundlichen ... werden geliebt.”



Doppelbindungs-Falle und Ambivalenz-Spaltung

» Besonders fatal an dieser Beziehungs-Form der Orientierung am anderen ist,
dass die Unterdriickung der eigenen Gefiihle und Winsche regelmalig zu
einer Kommunikations-Form fiihrt, die als paradoxe Kommunikation oder
Doppelbindung (double bind) bekannt geworden ist.

» Das Kind macht (als Opfer) die Erfahrung:
,ich liebe dich (Mutter und/oder Vater), aber das macht dir Angst.
Also macht es auch mir Angst. Und so unterdricke ich das Gefuhl bei mir.”

®» Diese Erfahrung wiederholt sich in seinen Beziehungen nicht nur als Opfer,
sondern auch als Tater:
,DU sollst mich lieben. Aber wenn du mich liebst, glaube ich es nicht, denn es
wurde mir Angst machen.”

» S0 kdnnen keine Gefiihle der Zuneigung erlebt und geaul3ert werden und

Schau auch der ,Empfang” dieser Gefuhle ist gestort.
nicht auf Die paradoxe Aufforderung: ,Du sollst mich lieben!” flihrt zur Lahmung der
diese spontanen Liebes-Geflhle.

Ersatzweise konnen allenfalls ,Beweise fur Liebe" erbracht und gefordert
Hand! werden, wodurch die Beziehung zur Pseudobeziehung wird.

» Beide Partner befinden sich in der Falle der Doppelbindung des jeweils
anderen.
Stets aufs Neue entwickelt sich die Ambivalenz-Spaltung:
Wenn der eine ,liebt", muss der andere seine Liebes-Geflhle unterdricken.
Wenn der eine sich nédhert, muss der andere fliehen.



Angst vor

Angst vor
Verein- Aus-

nahmung:
,Ruhr mich
nicht an!“

stol3ung:
,Verlass

Person
A

Person
B

mich nie!“

Abstands-Halter PFB

Die Balance zwischen den Grundangsten vor Ausstof3ung
(aus dem Bediirfnis nach Geborgenheit) und Vereinnahmung
(aus dem Bediirfnis nach Freiheit) bringt es mit sich, dass
zwischen den Partnern ein gleichbleibender Abstand
eingehalten werden muss, der dann jeweils den optimalen
Kompromiss zwischen diesen beiden Angsten darstellt.

,Ruhr mich nicht an und verlass mich nie.“, das ist die paradoxe
Aufforderung von beiden Seiten, die dazu fuhrt, dass solche
Paare haufig nicht miteinander und auch nicht ohne einander

leben konnen.

Wenn sie sich einander
nahern, tritt die Angst
vor Vereinnahmung auf,
weshalb dann jeweils
einer dafir sorgt, dass
die Annaherung nicht
moglich wird.

Wenn sie sich voneinander
weg bewegen, tritt bei einem
die Angst vor Ausstof3ung
auf, also verlassen zu
werden und wertlos zu sein,
weshalb er — oft im
unbewussten gemeinsamen
Interesse — daflr sorgt, dass
die Trennung nicht wirklich
eintritt.



Paar-Begleitung (PB)

Die Paar-Begleitung ist das Herz der Familien-Begleitung.

Verzicht des Entwicklungs-Begleitenden auf Ersatz-Partnerschaft

Abbau von GrofRen-Phantasien bei Entwicklungs-Begleitenden

Geschlechter-Kampf gegen Abhanaigkeit

Manner und Frauen

Zwei Fragestellungen

Angst vor Verlust der Macht-Position

Notwendigkeit der Bedirfnis-Abstimmung

PFB



Verzicht des Entwicklungs-Begleitenden PB |
auf Ersatz-Partnerschatft

®» Abstinenz in der Entwicklungs-Begleitung von Paaren bedeutet
den Verzicht auf die Position als Ersatz-Partner.

®» Den entwicklungsbegleitenden Personen wird haufig eine
Beziehungs-Falle als Doppelbotschaften angeboten:
,Befriedige jeden von uns und komm keinem von uns zu nahe.

Nimm mir den Partner nicht weg, aber nimm ihn mir ab.
Verbinde und trenne uns.”
Dieser Falle kann man nur entgehen, wenn man sie als solche

erkennt und sich um seine eigene Individuation bemtht.

= Wenn die begleitende Person beginnt, neben den Auftragen des
Paares auch ihre eigenen Geflhle, ihre Wiinsche und Angste
wahrzunehmen, dann wird sie in gleichem Mal3e frei von dem
Zwang, widersprtchliche Auftrage erfillen zu mussen.

Mann » Dies gelingt aber nur, wenn die Paar-Beziehung so anerkannt wird,
wie sie wirklich ist, sie weder idealisiert noch annulliert wird.

Die Beziehung der beiden anderen zu sehen, ohne das Gefluhl zu
haben, sie verbinden oder trennen zu missen, ist nicht leicht.

Das Anerkennen der elterlichen Beziehung bedeutet nicht

_ Gleichguiltigkeit, sondern ein intensives Miterleben als Kind (oder
Begleitende als Begleitende), das (die) die eigenen Geflihle an seinem Platz hat
und sich entsprechend diesen seinen eigenen Geflihlen verhalt.

i<



| Frau g Mann

Generationen-Grenze

Begleitende

nicht der/die
Erzeugende

nicht besserer
Partner

nicht
Trennende

nicht Rettende

Abbau von Grof3en-Phantasien PB.
bel Entwicklungs-Begleitenden

Intrapsychisch geht es flr die begleitende Personen in jeder
Entwicklungs-Begleitung flr Paare immer wieder um den Abbau
der eigenen GridlRen-Phantasien:

» Nichtich habe die Beziehung der Eltern gemacht (die Welt
gemacht), sondern ich bin aus der Beziehung meiner Eltern
hervorgegangen als ein von aul3eren Objekten (Personen und
Dingen) und inneren (Trieb-) Wiinschen wie Angsten
abhangiges Geschopf.

®» |[ch bin auch nicht der bessere Partner fir Vater oder Mutter.

®» Dije Tatsache, dass die beiden vielleicht zusammenfinden, ist
fur mich nicht enttauschend oder krankend, sondern
erleichternd.

®» Zu verhindern, dass ein Paar sich trennt, liegt nicht in meiner
Macht.

» |ch kann mich als Kind oder Entwicklungs-Begleiter von dem
(Eltern-) Paar dann in befriedigender Weise trennen, wenn wir
gemeinsam die Generations-Grenze wieder gefunden haben.
Die Generations-Grenze entspricht hier der Grenze, die das
Paar auf der einen Seite vom Begleiter auf der anderen Seite
trennt.



Geschlechter-Kampf gegen Abhangigkeit 23

Wir leben in einer Gesellschaft, die vom Kampf beider Geschlechter gegen die
Abhéangigkeit (und damit gegeneinander) gepragt ist.

Dieser Kampf beruht bei beiden Geschlechtern auf dem Verlust der Beziehung
» zu sich selbst, zu den eigenen Gefuhlen und Winschen und
® zur sozialen und biologischen Mitwelt.

Wir leben in einer beziehungslosen Gesellschatft, in der Gewalt gegen sich selbst und
gegen andere an der Tages-Ordnung ist.

Dass die Gewalt nach aul3en vor allem von den Mannern ausgeubt wird, ist kein
Beweis dafiir, dass dies eine Manner-Gesellschaft ist und dass durch die Ubernahme
der Macht im Staat durch die Frauen die Gewalt beseitigt werden konnte.

Das ware eine Wiederholung der Phantasie, dass Frauen immer die Retterinnen sein
konnten und mdssten.

Dieses Kampfen und Zuschlagen, das In-den-Griff-Kriegen und Machen der Manner
Ist ein Rollen-Verhalten, zu dessen Stabilisierung die Frauen ebenso beitragen, wie
umgekehrt die Manner zur Stabilisierung des Helfer-Syndroms der Frauen.

Frauen konnen die Manner im direkt korperlichen Sinn nicht vergewaltigen, aber sie
konnen diese einer doppelten Botschaft ausliefern, die da heift:

,Sei immer stark, aber wenn du es bist, verachte ich dich.”

Das Pendant der doppelten Botschaft der Manner an die Frauen heif3t:

,Sei immer schwach, aber wenn du es bist, verachte ich dich.”

Manner wie Frauen entwerten sich gegenseitig.



Manner und Frauen

Frauen mussen einen Teil ihrer
Rollen-Fixierungen, namlich die
Passivitat und die scheinbare
,Unbeflecktheit®, aufgeben. Sie
mussen lernen, einzugreifen, wo
ihrer Meinung nach Gewalt gegen
Menschen und Gewalt gegen die
Umwelt ausgeubt wird.

Veranderungen im Sinne einer
Revision von Feind-Bildern
bedeuten fir Frauen oft weniger
eine Niederlage als ftr Manner, die
viel mehr dazu erzogen werden,
immer ,ihr Gesicht zu wahren®.

Manner — und auch Frauen —
wirden es nicht mehr fir einen
Beweis von ,Impotenz® oder
Unfahigkeit halten, wenn sie einmal
nicht mehr machen kénnen und
wollen, was machbar, normal
und/oder befohlen ist.

Wenn die Manner sich wieder als
Méanner ihrer Frauen und als Véater
ihrer Kinder und das heif3t: als
Beschiutzer des Lebens fihlen
wirden, kdnnte unser Leben und
das Leben unserer Nachkommen
besser bewahrt werden.

Veranderung der Rollen flihrt zu grélRerer Nahe zwischen den Geschlechtern.

Und das macht Angst.

Wenn sich Manner und Frauen nicht mehr gegenseitig zu Objekten machen,
sondern als Subjekte anerkennen, dann erleben sie auch ihre gegenseitige

Abhangigkeit wieder.



Zwel Fragestellungen

» s gibt in zwischenmenschlichen Beziehungen zwei Fragestellungen, zwei Arten von
Interessen, die sich ja nach Grad der Angst, die in Beziehungen herrscht, abwechseln
und mischen:

Frage 1:

Ist die Angst grol3, dann geht
es in der Beziehung um die
Frage:

,Wer ist starker?”

Diese Frage entsteht aus
Angst der Beziehungs-Partner
voreinander.

Sie fuhrt zur Eskalation von
,Rustung” und Gewalt
gegeneinander.

Dies ist das Grundprinzip der
Gewalt.

Hier kdmpft man gegen den
anderen um Sicherheit und
Zufriedenheit.

Frage 2:

Ist die Angst klein und wird die
Tatsache anerkannt, dass
Menschen nur miteinander, niemals
gegeneinander wirklich sicher und
zufrieden werden kbénnen, dann
heil3t die Frage:

,Wie konnen wir miteinander
zufrieden und glucklich werden?”
Diese Frage fuhrt zur Auflésung
von Gewalt.

Hier bemuht man sich zusammen
mit dem anderen um Sicherheit
und Zufriedenheit.

Es geht um das Risiko, die eigene
Abhangigkeit vom Gegner oder
Feind anzuerkennen.



Angst vor Verlust der Macht-Position PB |

» Der,, Tadter” kann seine objektive » Das,,Opfer” kann nicht mehr
groRere Starke nicht mehr voll von seiner moralischen
gegen das ,Opfer” ausspielen, Uberlegenheit als Opfer leben,
soweit es auch um seine Gefihle die ebenfalls eine Macht-
geht und die Gewalt-Anwendung Position ist, auch wenn sie oft
als Hindernis zum ,Leben mit vielen Schmerzen und
miteinander” erkannt wird. Nachteilen verbunden ist.

= \Wenn sich die Partner gegenseitig aus der Rollen-Zuschreibung des Bésen, des
Bedrohlichen entlassen, wenn sie beide sehen, dass ihre einzige Chance in einer
schrittweisen Annaherung und im Abbau der jeweiligen Feind-Bilder besteht, dann
werden sie im bisherigen Sinn schutzloser, in einem neuen Sinn sicherer.

» Unabdingbare Voraussetzungen flr diese Erfahrung und fur diese Schritte
gemeinsamer ,Abrustung” ist,
®» dass man sich gemeinsam in Not befindet, in einer gemeinsamen Gefahr, und
®» dass man aufeinander angewiesen ist, um einen Weg aus dieser Gefahr zu
finden.



Notwendigkeit der Bedirfnis-Abstimmung |3

Es treffen in der Partnerschaft zwei Menschen aufeinander, die

Kon- Lust- 1. sichihrer Bedurfnisse meist nicht sicher sind, einige davon

trolle Gewinn verdrangt, sich andere verboten (Tabu) und andere
wiederum durch kompensatorische Bedurfnisse ersetzt
haben.

Person 25

A ihre ureigenen, unverfalschten Bedurfnisse erkennen und

untereinander abstimmen (harmonisieren) mussen, um
sich Chancen zur Bedirfnis-Befriedigung zu erotffnen.

Selbst- 3. sinnvollerweise — um die Beziehung nicht zu sehr zu
Er\r/]\gir;'ng belasten, um selbstwirksam und unabhéngig zu bleiben —
unterscheiden sollten, welche Bedurfnisse sie allein und
welche Bediirfnisse sie zusammen mit dem Partner/der
Kon- Lust- Partnerin (kooperative Bedurfnisse) stillen konnen.
trolle Gewinn 4

ihre kooperativen Bedtrfnisse besser so an die andere
Person herantragen — zeitlich abgestimmt, attraktiv,
verlockend, verfiihrend -, dass diese bereit ist, sich
konstruktiv und erfolgreich an der Befriedigung der
kooperativen Beditrfnisse zu beteiligen.

Wohlgefihl mit sich selbst und mit anderen entsteht vor dem
Selbst- Hintergrund dieses lebendigen, suchenden, mutigen und

Wert- kreativen Prozesses der Bedurfnis-Abstimmung.
Erhohung
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Verhalten und Erleben zusammenbringen

Familien-
Mitglied A

Verhalten

Erleben

=EIIEE
Mitglied B

Verhalten

Erleben

Antworten

Es geht nicht darum, dass sich eine Person in einem Familien-System
endlich verandert, damit sie andere nicht mehr stort, sondern darum zu
verstehen, wie das Verhalten der einzelnen Familien-Mitglieder mit
deren innerem Erleben zusammengehdren.

Diesen Zusammenhang verstehend werden die Familien-Mitglieder
allmahlich zu ,Containern® fureinander, voneinander ,gehalten” in ihrer
,ganzen“ Dynamik, was grolde Veranderungs-Chancen fur jeden
einzelnen mit sich bringt.

Die als Begriindung ftr Verhalten oft angeflihrten Rationalisierungen
(,Sach-Zwange®) und die schuldzuweisenden Begrindungen (,Ich

kann ja nicht, weil du...”) werden in einem solchen Prozess in ihrem

Abwehr-Charakter erfahrbar.

Anstelle dieser Begriindungs- und Argumentations-Sequenzen erscheinen
zunehmend AuRerungen, die den Zusammenhang zwischen dem
eigenen Verhalten und den eigenen Gefuhlen und Winschen/
Bedurfnissen beinhalten: ,Ich kann nicht, weil ich Angst habe.

Ich kann, weil ich den Wunsch/das Bedurfnis verspure.”

Gleichzeitig mit dem Erleben dieser Zusammenhange werden auch die
intrapsychischen Ambivalenzen wieder bewusst,

wodurch die interpsychischen Ambivalenz-Spaltungen und die damit
verbundene doppelbindende Kommunikation aufgeltst werden.



Gefuihle und Wiinsche auRern lernen

» |n Familien sieht man deutlich die gegenseitige Uberlagerung der Gewalt- und
Missbrauch-Szenen mit den entsprechenden Introjektionen und Projektionen der
Schuld.

» \/on den Entwicklungs-Begleitenden ist zumeist eine schwere und bestandige
Abgrenzungs-Arbeit zu leisten, bis die einzelnen Personen erleben, dass es ihnen
besser geht, wenn sie die Verantwortung fur ihr Wohlergehen wieder selbst
Ubernehmen.

Das bedeutet nicht, dass jeder fir sich selbst sorgen muss und keine Hilfe mehr von
den anderen bekommen soll.

Es bedeutet, dass allmahlich die Moglichkeit besteht, um Hilfe zu bitten und nicht zu
warten, bis der oder die andere mal wieder nicht erraten hat, was der oder die eine
wollte oder nicht wollte.

Jeder oder jede ist selbst daflir verantwortlich, dass er oder sie deutlich macht, was er
oder sie fuhlt, was er oder sie mdchte oder nicht méchte.

®» Diese Veranderung kann nur eintreten, wenn die Familien-Mitglieder allméhlich ein
Gefuhl dafiir bekommen, dass sie mit dem Ausdruck ihrer Gefiihle und Winsche
nicht stéren, sondern alle daran interessiert sind zu fragen und zu hoéren, was sie
empfinden (,Was fuhlen sie gerade?“) und was sie deshalb tun mdchten (,Was
mochten Sie deswegen tun?“).
Durch die sich in dieser Fragen-Kombination ausdrtickenden Haltung, mit der eine
Verbindung zwischen Gefluhlen und Verhalten hergestellt wird, wird den Familien-
Mitgliedern die Verantwortung fir inr Leben zurtickgegeben.



Ursprungs-Triade

mittelbare, indirekte Erfahrung der Dynamik
der Paar-Beziehung der Eltern

Vater Mutter

unmittelbare, [ unmittelbare,
direkte direkte
Beziehungs- Beziehungs-

Erfahrung Erfahrung

Selbst-Bezug auf Basis der
Beziehungs-Erfahrungen

Da sich fur jeden Menschen die Grundform seiner Beziehungen in der (eventuell nur
phantasierten) Beziehung zu beiden Eltern entwickelt, ist zun&chst fir jedes Individuum
dessen Originalszene als Kind, als Drittes in gleich- und gegengeschlechtlichen
Beziehung zu Vater und Mutter wichtig.

Wie Beziehungen sind, lernt das Kind im unmittelbaren Kontakt zu Vater und Mutter
und mittelbar aus dem Kontakt von Vater und Mutter.

Aus lberlebensnotwendiger Gréf3en-Fantasie heraus tbernimmt meist das Kind die
Verantwortung fur die Aufrechterhaltung der Beziehung zum Vater, zur Mutter und
Zwischen Vater und Mutter.



Kind sein

» Kind zu sein, heil3t unter anderem, sich ungefiltert mit den konstruktiv-
sozialen und destruktiv-dissozialen Seiten (Einstellungen/Haltungen und
Handlungen/Verhalten-Weisen, direkten und indirekten Beziehungs-
Mustern) der primaren Bezugs-Personen (meist Eltern) zu identifizieren —
einschlieRlich der Identifikation mit dem Aggressor (also der Ubernahme
der einschrankenden, verletzenden, demutigenden, misshandelnden,
missbrauchenden Seiten der entsprechenden Bezugs-Person) — um diesen
Personen nahe sein zu konnen zum Zwecke des Uberlebens mit Hilfe der
emotionalen (psychischen) und nahrungsbezogenen (physischen)
Versorgung.

Daraus erwachsen uns spater Aschenputtel-Aufgaben (Filter-Funktionen):
1. Die nahrenden, guten, konstruktiven, nitzlichen, férderlichen
Identifikationen, Wert-Ubernahmen und Erfahrungen mit den Bezugs-
Personen wertschéatzen und dankbar bewahren: ,Das bleibt bei mir.
2. Die schadigenden, einschrankenden, destruktiven,
entwicklungshinderlichen Identifikationen, Einschéarfungen, Tabus und
— Erfahrungen erkennen und symbolisch an die Bezugs-Personen
Wie die zuriickgeben: ,Das gebe ich euch zuriick. Das brauche ich nicht mehr.

GroBeltermn Durch diese entwicklungsférderliche Differenzierung wird der Prozess der
unbewussten intergenerativen Weitergabe (,lhr lebt es vor. Wir leben es
weiter.”) von Einstellungs- und Verhaltens-Mustern (Schemata)
unterbrochen.
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so die Eltern




Fragen zur Beziehungs- und Liebes-Fahigkeit

Beziehungs- und Liebes-Fahigkeit ist das Ergebnis unbewusster (impliziter) und
bewusster (expliziter) Lern-Prozess als Modell-Lernen (Imitation der Bezugs-
Personen) und bewusster Entscheidung (Wille zum Wandel).

Ein zentrales Ziel der Entwicklungs-Begleitung fur Paare und Familien ist die (Wieder-)

Herstellung von Beziehungs- und Liebes-Fahigkeit.

Diese geht einher mit der Klarung folgender Fragen:

a. Welche Einstellungen und Verhaltens-Weisen machen allgemein Liebes- und
Beziehungs-Fahigkeit aus?

Wie steht es speziell um meine Beziehungs- und Liebes-Fahigkeit?

b. Welche fur die Entwicklung meiner Beziehungs- und Liebes-Fahigkeit erforderlichen
Erfahrungen (Erleben und Erkenntnisse daraus) habe ich bislang noch nicht machen
konnen oder wollen (Angst)?

c. Welche direkten und indirekten Erfahrungen aus vorangegangenen Beziehungen, z. B.
zu meinen Eltern und anderen primaren Bezugs-Personen, zu Geschwistern und in der
Primargruppe insgesamt, aus bisherigen Freundschaften und Partnerschaften, aus
Schule, Lehre, Studium und Beruf, behindern bis heute die Entstehung,
Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung meiner Beziehungs- und Liebes-Fahigkeit?

d. Welche Lebens-Erfahrungen, Vorbilder und Menschen behindern mich in der
Entwicklung meiner Beziehungs- und Liebes-Fahigkeit?

Wieso habe ich mich bis heute nicht von diesen Erfahrungen und Menschen
|6sen/befreien kbnnen?

e. Welche Lebens-Erfahrungen, Vorbilder und Menschen unterstitzten und unterstiitzen
mich in der Entwicklung meiner Beziehungs- und Liebes-Fahigkeit?



Dyadische Bundnisse

Triade » Die Entstehung von Stdrungen in den Beziehungen (Entweder-
Oder-Verklammerungen) geht auf eine Reduktion des Dreiecks
Mutter = Vater zwischen Vater, Mutter und Kind zuriick.

» |n den bewussten und unbewussten Phantasien der Beteiligten
entsteht durch die Ersatz-Partnerschaft des Kindes (und der Eltern)
jeweils ein dyadisches Bundnis zwischen Mutter und Kind gegen
den Vater einerseits und zwischen Vater und Kind gegen die Mutter
andererseits.

®» Diese Zwei-gegen-eins-Struktur ist in der Familie verhaltnismalig
leicht zu erkennen. Schwieriger ist es, den Kampf, der innerhalb der
Dyaden dyadischen Blndnisse entsteht, im Zusammenhang mit der

gespalteten Triade zu verstehen.

e Ml = Dicser Kampf in der ,,Ersatz-Partnerschaft“ sieht intrapsychisch

und in seinen Botschaften an den jeweiligen Partner so aus:

,Ich kann es nicht ertragen, dass du dich mir zu sehr annaherst oder
dass du dich zu weit von mir entfernst, weil ich flrchte, dadurch
verschlungen oder verstol’en zu werden.”

Kind Kind

» /wei Menschen, die ,selbstobjekthaft” miteinander verklammert sind,
weil und wodurch der Dritte ausgeschlossen ist, sind mindestens
teilweise eine Person.

Sie erleben sich jeweils als Teil des anderen, was vielfaltige
LZAustausch-Prozesse" mit sich bringt.




Beziehungs-Geschichte

Mutter = Die Beziehungs-Geschichte eines Menschen beginnt nicht in

der Dyade, in der Zweierbeziehung von Mutter und Kind, sondern
} ‘ in der Triade, in der Dreiecks-Beziehung von Mutter, Vater und
Kind.

» Um die psychische Entwicklung eines Kindes zu verstehen, ist es
Kind sinnvoll, von der Paar-Beziehung seiner Eltern auszugehen, von
den unbewussten Phantasien (und damit von der Beziehungs-

- Struktur), die diese Paar-Beziehung pragen und deshalb auch auf
Vater : :
das Kind gerichtet werden.
» Um Bundnisbildungen sichtbar zu machen, ist es hilfreich, diese
Beziehungs-Struktur in allen ihren moglichen Varianten zu sehen:
» peide Eltern gegen das Kind,
» die Mutter mit dem Kind gegen den Vater oder

» der Vater mit dem Kind gegen die Multter.

» [Es entsteht immer wieder dieselbe Struktur:

zwei gegen einen (der ,vergewaltigte” Zweite und der
ausgeschlossene Dritte)

Diese Struktur im gespalteten Dreieck korrespondiert mit der
Entweder-Oder-Struktur innerhalb einer Person oder zwischen
zwei Personen:

entweder gut oder bose, entweder fir oder gegen mich, entweder
Vater oder Mutter etc.




,2grenzenlose” Familien

» Diese Art der ,grenzenlosen®, an dem jeweils anderen
orientierten, von Doppelbindungs-Kommunikation und
Ambivalenz-Spaltungen gebeutelten Paar-Beziehungen hat
Auswirklungen auf die Gesamtheit der Familien-Beziehungen und
darin natirlich vor allem auf die Beziehungs-Phantasien der
Kinder.

» Die Beziehungs-Phantasien in solchen ,grenzenlosen” Familien
sind dadurch gekennzeichnet, dass durch die Austauschbarkeit
der Geflhle und Personen eine grof3e Unklarheit dariiber besteht,
wer der Mann, der Sohn oder der Vater bzw. die Frau, die Tochter
oder die Mutter ist.

Hier ist keiner und keine ,,an seinem oder ihren Platz".

Jeder pendelt hin und her zwischen dem grof3artig-sieghaften
Geflhl, besser zu sein als ein Dritter, und zwischen dem
depressiv-resignativen Gefiihl, schlechter als dieser zu sein.

Und dieses ,besser” oder ,schlechter” bezieht sich immer auf die
Fahigkeit, die Funktion als Ersatz-Partner flr den zweiten erfillen
zu kénnen.



Angste und Kampfe

» Folgende Angste sind ,Urangste*, die jeder Mensch in mehr oder
minder starkem Mal3 aus seiner Kindheit mitbringt:
» Die (dyadischen) Angste vor zu groRer Nahe zu einem
Partner und vor zu grol3er Entfernung zu ihm und
» Die (triadischen) Angste, im ,gespaltenen Dreieck”
» entweder ausgestol3en zu werden oder wertlos
zuruckzubleiben,
weil zwei oder mehrere andere sich
zusammenschlielden,
» oder lebenslang als ,Vermittler” gebraucht oder
missbraucht zu werden.

@ » Auch Methoden des Kampfes um die Position als jeweils Zweiter
-‘ . LX) - - - - -
< im BUndnis und gegen die Position als Dritter (Ausgestol3ener),
h ' die jeder Mensch in der Ubertragung seiner Kindheits-Szenen mit

sich fahrt, werden in der Beziehung zu den Eltern erworben
und weitergefuhrt in der Beziehung zum Partner, zu den eigenen
\ Kindern und zur entwicklungsbegleitenden Person.

» |n der Familien-Therapie ergibt sich aus dieser Sicht-Weise eine
Vielzahl von Dreiecken.

( )
}\ “ » \/on jedem einzelnen aus gesehen, geht es um die Ubertragung
seiner Beziehung zu Vater und Mutter beziehungsweise
zu Vater oder Mutter.



Befreiung aus dyadischen Bundnissen

Die Anfalligkeit ftr dyadische Bliindnisse wird umso geringer, je besser die
entsprechende Szene der Ursprungs-Familien und die unbewusste
Psychodynamik der Ersatz-Partnerschaft analysiert (nacherlebt, verstanden
und im Hinblick auf Alternativen durchgearbeitet) und die dadurch gewonnene
neue ,innere Freiheit” in das Selbst-Verstandnis der eigenen Person integriert
werden konnte.

Wo das ursprungliche Dreieck zu einem ,Zweieck” zusammengeklappt ist, geht
es darum, dieses Dreieck wieder herzustellen, indem man den Winkel des
Dreiecks an seinem eigenen Eckpunkt ,halt®. Dies bedeutet den Versuch, sich
bewusst zu machen, dass man mit dem einen und dem anderen Partner eine
jeweils spezifische und sich verandernde Beziehung hat.

Diese beiden Beziehungen schliel3en sich gegenseitig nicht aus.

Es geht darum zu lernen, sich (wieder oder erstmalig) an den eigenen
Gefuhlen und Winschen zu orientieren.

Die wichtigsten Fragen bei emanzipatorischer Entwicklungs-Begleitung sind
dementsprechend:

,Was fuhle ich? Was bedeutet das? Was will ich deswegen Tun?*

Nur wenn man sich diese Fragen immer wieder stellt, kann man die
Verantwortung fur sein Handeln selbst tibernehmen du dadurch gleichzeitig den
anderen Personen die Verantwortung fir ihr Verhalten zuriickgeben.

Heilung in Beziehungen erwéachst aus der Wiederherstellung der
Verantwortungs-Grenzen.



Schaffung sicherer Grenzen

» Missbrauch-Szenen kann man prinzipiell auf zwei Weisen auflésen:

1. Ersten kann man dafiir sorgen, dass die eigenen Grenzen nicht tiberschritten
werden. Dazu muss man spuren, wo das geschieht, wo man funktionalisiert wird,
und wie man das ,Einverstandnis® mit dieser Rolle aufkiindigen kann.

Die auf diesen Befreiungs-Schritt folgenden Reaktionen (Erstaunen, Arger,
Anpassung, Unterordnung etc.) missen dann durchgearbeitet werden.

Dass Grenzen heilsam sein kdnnen, wird erst im Laufe der Entwicklungs-Begleitung
erfahrbar, wenn die Begleit-Person sich selbstverstandlich immer wieder gegen
Grenz-Uberschreitungen schiitzt und die entstehende Szene dann durcharbeitet.

2. Die zweite Moglichkeit, fur die Entstehung sicherer Grenzen zu sorgen, besteht
darin, immer wieder an den Stellen, an denen Grenzen uberschritten werden,
nach den dabei entstehenden (,Was fuhlen Sie gerade? Was geht in ihnen vor?“)
und nach den diese Situation auslosenden Gefiihlen und Phantasien (,Was haben
Sie gefuhlt und gedacht, bevor es zu dieser Situation kam?“) zu fragen.

» Als szenische Formel fir die Auflosung von Missbrauchs-Beziehungen kann
gewahlt werden: ,Ich will dieses nicht, aber ich will jenes.”
Es geht darum, an den Grenzen das Nein und das Ja den eigenen Geflihlen
entsprechend wieder oder erstmals zu etablieren.
Erst wenn die Grenzen durch das Nein gesichert sind, kann auch wieder ja gesagt
werden. Vorher wirde dieses Ja von beiden Partner als Einverstandnis mit der Grenz-
Uberschreitung verstanden. Andererseits ist noch keine Grenze sicher, an der nur Nein
gesagt werden kann.



Triadische Familien-Konstellation als Beispiel

Mutter-
Vater-Ich -

Triade
Vater-Bruder- Mutter-Bruder-

Schwester - Schwester -
Triade Triade

Bruder

Schwester

Ich

Mutter-
Bruder-Ich -

Vater-
Schwester-

Ich -Triade Triade

Mutter-
Schwester-
Ich -Triade

Vater-
Bruder-Ich -
Triade




Positive Ruckkoppelung in der
Entwicklungs-Begleitung von Familien

Die Familie Die Eltern haben Sie wenden sich an eine Durch Interventionen
steht unter andauernd Streit Uber Person, die gelernt hat, der Begleit-Person
SEE den Umgang mit ihrem Familien wirksam in ihrer gelingt es, dass sich die
Stress. schwierigen Kind. Entwicklung zu begleiten. Eltern besser
miteinander
Das veranderte Veranderungen der verstandigen und ihr
Die Eltern Verhalten des W inschbarkeits- Verhalten besser in den
haben es mit Kindes wirkt wieder Komponente fihrt zu Dlenst.gememsamer
einem weniger auf die Wiinsche veranderten Intentionen und Intentionen stellen.
schwierigen und Befurchtungen damit zu verandertem

i der Eltern zurtck. Verhalten der Eltern. ; B
Kind zu tun. Dies kann uber

veranderte

Das wird sich in Sie gewinnen Sie geraten nicht mehr Erwartungen
eindeutigen dadurch Freirdume durch Koalitions-Bildungen erheblichen Einfluss
Intentionen fur positivere zwischen Kind und einem aus das Verhalten ihres

niederschlagen. Interaktionen Eltern-Teil in dauernde heranwachsenden

miteinander. Konflikte. Kindes nehmen.

Klare Grenzen
wirken sich auf Mit diesen Grenzen kann sich das Erhielt das Kind bisher z. B. unterschiedliche
die Realisier- Kind auseinandersetzen, ohne Antworten auf das Austesten seiner Freiraume,
barkeits- damit in elterliche Konflikte und vom einen gewahrend, vom anderen
Erwartungen Koalitionen hineingezogen zu verbietend, und erhalt es jetzt abgestimmte
des Kindes werden. Das Kind weild in Zukunft, Botschaften, so entsteht ein sicherer
aus. was es zu erwarten hat. Entwicklungs-Raum mit klaren Grenzen.




Eltern und Kinder (EuK)

Odipus-Komplex heute 1 Ersatz-Partnerschaft

Odipus-Komplex heute 2 Jmplantate“ (Introjekte) der anderen

Komplementaritat von Eltern und Das Kind hat keinen Platz als Kind

Kind Emanzipatorischer Veranderungs-
Erwachsene Haltung der Eltern und Wunsch
Entwicklungs-Beqgleitenden

Beispiel: Tochter als Ersatz-Partnerin

Erwachsen werden Vernilinftig sein

Fortschreiten vom Kind zum

Misbrauch und sexuelle Ubergriffe
Erwachsenen

_ Gewalt
Mythen der Entwicklungs-

Beschreibung

Ungeborgenheit und Gewalt

Verwechslung und Unterscheidung von
Opfer und Tater

Intergenerative Weitergabe von
Entwertung

Das ,falsche Selbst”

Paradies-Suche und Fortschritts-
Glaube




Odipus-Komplex heute 1 EuK

» Jedes psychische Phanomen ist der Ausdruck einer

Wunsch Angst spezifischen Kompromiss-Bildung zwischen Wiinschen
Kompromiss (Antri__eben, Bedtrfnissen, Motivationen, Sehnstichten etc.)

und Angsten (Abwehr-Reaktionen, Vermeidungen etc.).

» Die Kompromiss-Bildung folgt dem Prinzip der optimalen
Befriedigung von Lebens-Winschen bei gleichzeitiger
optimaler Befriedigung der Sicherheits-Bedlirfnisse, die
aus Angsten entstehen.

verschmelzende
Anziehung

Angst vor . : : :
Vereinnahmung = Den Odipus-Komplex kann man im weitesten Sinn als

Gesamtheit psychophysischer Konflikt- und
Spannungs-Zustande in der Familie bezeichnen,
wie z. B.
®» die emotionale verschmelzende Anziehung ,Ich
brauche dich.” ,Ich kann ohne dich nicht leben.”, die
Angst vor Nahe und Vereinnahmung hervorruft, oder
®» das ausgrenzende AbstolRen zwischen Familien-
Mitgliedern, das Angst vor Einsamkeit und
Verlassenheit aufkommen lasst.

Wunsch nach
Freiheit

ausgrenzendes
Abstol3en

Angst vor
Verlassenheit

Wunsch nach
Geborgenheit

®» Die Zustande emotionaler Spannung in der Familie, in
denen jedes Kind aufwachst und die seine psychische
Entwicklung wesentlich pragen, werden immer noch
weitgehend tbersehen.




Odipus-Komplex heute 2 EuK

= Die Berechtigung, zu leben und einen Platz bei anderen
Mutter Menschen zu haben, ist bei uns allen in unterschiedlichem Malf3
des an bestimmte Bedingungen geknupft.
VERNES Diese ,Lebens-Bedingungen® entstehen im Prinzip aus der
Bedurftigkeit Eltern und der elterlichen Beziehungen.

» Die Schadigung der Kinder beginnt mit der Beziehungs-Fantasie
der Eltern, die das Bedurfnis nach einem idealen Partner in der
Tochter Beziehung zu ihren Kindern zu befriedigen versuchen.

des ®» Durch diese Winsche und Fantasien der Eltern erhalt das Kind
Mannes eine Funktion im Leben: Es kann sich ,wohl“ fihlen, wenn es die
iIhm zugewiesene Aufgabe erfllt. Es fihlt sich unwohl, wenn es
daran scheitert.

» Den Odipus-Konflikt miissen wir heute verstehen
als Verwechslung von

Mutter, Frau und Tochter etc. Vater, Mann und Sohn durch
sowohl von Seiten der Manner  die Frauen als auch als
Vater der | Mutter des als auch als Selbst- Selbst-Verwechslung dieser
Mutter Vaters Verwechslung dieser mannlichen Personen.
und/oder und/oder weiblichen Personen.
des der » Zwei oder mehr Personen beanspruchen dann aufgrund dieser

Vaters Mutter Verwechslung denselben Platz in der Familie.



Komplementaritat von Eltern und Kind Euk

Und-Beziehung
(Komplementaritat)

Mutter

Entweder-Oder-
Beziehung
(Ersatz-Partnerschatft)

‘\/I utter

b4

Um Eltern und Kind nicht zu verwechseln, muss der
Begriff der Wechselseitigkeit in den Eltern-Kind-Beziehungen
differenziert werden in Richtung auf Komplementaritat
dieser Beziehungen (ebenso wie die Beziehung zwischen
Entwicklungs-Begleitenden und Entwicklung-Suchenden
komplementar ist).

Nur die Komplementaritat, also das natlrliche
,Gegeniiber-Sein* der Eltern gegeniber ihrem Kind und
umgekehrt ermdglicht die nicht-inzentudse Befriedigung der
Bedurfnisse der Personen aneinander und miteinander.

Sobald die Mutter oder der Vater (in der Ersatz-Partnerschatft)
nicht mehr eindeutig die Mutter ihres Kindes und der Vater
seines Kindes ist, sondern das Kind zum Ausbalancieren ihrer
spaltungsbedingten Unzufriedenheiten und Angste ge- und
missbraucht (Entweder-Oder-Beziehung) wird, haben beide
kein ,intaktes® oder vollstandiges Gegenuber, mit dem Geben
und Nehmen problemlos mdglich ware (Und-Beziehung).

Letztendlich hangt es von der Kontakt- und Konflikt-
Fahigkeit der entwicklungsbegleitenden Person ab, ob sie
,vor der Entwicklung suchenden Personen stehen bleiben
kann®, auch wenn diese sie in der Wiederholung ihrer
Missbrauch-Szenen bewusst oder unbewusst dazu einladt,
die Grenzen zu Uberschreiten.



Erwachsene Haltung der Eltern und EuK
Entwicklungs-Begleitenden

®» [Es gehtimmer darum, sich die ,,ganze* Struktur eines Kindes
vorzustellen mit seinen Wiinschen, Angsten und Abwehr-
Mechanismen.

Winsche

®» \Wenn man sich nur einen Teil der Struktur eines anderen
Menschen vorstellen kann, z. B. nur noch die Abwehr- und
Widerstands-Aspekt beim anderen sehen kann, kann man davon
ausgehen, dass man sich selbst im Widerstand befindet.

®» Die erwachsene Haltung heil3t dann etwa so:
,<Was auch immer du tust, ich bin nicht bereit, dir einen (primar)
bosen Willen zu unterstellen.
Ersatz- Ich nehme an, dass du leben willst.
Bedurfnisse Das bedeutet auch, dass du von anderen Menschen, auch von
mir, etwas willst.”

®» Manchmal ist es sehr schwer, die ,,Ersatz-Bediirfnisse”,

emanzipatorische also zum Beispiel den Wunsch, die Eltern oder die
Bedurfnisse entwicklungsbegleitende Person nie wieder zu sehen, zu

vernichten oder nie mehr ,loszulassen®,

nicht mit den vermuteten echten, emanzipatorischen

Bedurfnissen zu verwechseln und flr diese immer noch ihren

Platz freizuhalten.




Erwachsen werden ELX

,Wann wirst du endlich erwachsen?“ Diesen als Frage verkleideten Vorwurf héren wir oft.
Er richtet sich gegen Jugendliche, gegen Partner, sogar gegen Eltern, die abhangig sind
von der Zuneigung, Bestéatigung und Versorgung durch andere oder durch ihre Kinder.
Und wir richten den Vorwurf gegen uns selbst, wenn wir beftirchten, anderen Menschen
lastig zu sein und uns nicht ,gro3” und ,frei“ zu fuhlen, sondern abhangig und bedurftig.

= \WVelche Vorstellungen haben wir = \Welche Vorstellungen tber das Kind-Sein
eigentlich vom Erwachsen-Sein korrespondieren mit diesen Vorstellungen von
und vom Erwachsen-Werden? Freiheit und Unabhangigkeit?

Im Vorwurf, nicht erwachsen zu sein, schwingt immer gleichzeitig eines Entwertung des
Kind-Seins und der Kinder in unserer Gesellschaft und damit der Abhangigkeit mit.

Bei der Beantwortung der Frage, warum es in unserer Gesellschaft so schwierig ist,
erwachsen zu werden, haben wir es mit zwei Formen der Abhangigkeit zu tun:

= Die objektive » Die gegenseitige psychische Abhangigkeit, bei der
Abhangigkeit der Kinder auch die Eltern in inrem Wohlergehen von den Kindern
von den Erwachsenen, abhangig sind.
die einseitigen Schutz In diesem Bereich spielen sich die Konflikte in den
und Versorgung durch Familien ab, sowohl zwischen den Eltern als auch
die Eltern notig macht. zwischen Eltern und Kindern.

Im Vorwurf, nicht erwachsen zu sein, vermischen sich die beiden Formen:
,Du bist doch kein Kind mehr. Jetzt sorg endlich fur dich selbst!”



Fortschreiten vom Kind zum Erwachsenen

objektiv, z. B. » Das ,,Erwachsen-Werden* des Kindes wurde vielfach (in der
Nahrung Entwicklungs-Psychologie) als ein Herauswachsen aus der
(voriibergehend) Abhéangigkeit beschrieben.

» Dabei werden haufig die beiden Formen der Abhangigkeit
Abhangigkeit (objektiv und wechselseitig psychisch) miteinander verwechselt
des Kindes von oder gleichgesetzt.

Bezugs- » Zusatzlich blieben oft auch der Vater und damit die
wechselseitigen Abhangigkeiten im Dreieck unbeachtet.

Personen

®» Die frihe Mutter-Kind-Beziehung wurde pathomorph
wechselseitig beschreiben, also ahnlich einem pathologischen Zustand.

psychisch, z. B. Man sah nicht, dass die gegenseitige (psychische)
Anerkennung Abhangigkeit von Beginn des Lebens existiert und lebenslang
(lebenslang) ein Grundelement aller Beziehungen bleiben wird.

®» Man Ubersah, dass nicht diese Abhangigkeit, sondern der
Kampf gegen sie in zwischenmenschlichen Beziehungs-

0 Konflikten zum Problem wird.
®» So konnte man auch nicht sehen, wie fast regelmaflig jedem

Kind von seinen Eltern aufgrund deren subjektivem
X , Uberlastungs-Gefiihl auf der Beziehungs-Ebene eine objektive

Abhéangigkeit vorgeworfen wird.



Mythen in der Entwicklungs-Beschreibung

Theoretikomorpher
Mythos

Der Mensch erlebt und
entwickelt sich als Fotus im
Mutterleib, als Saugling
und Kleinkind so, wie es
die gewahlte oder
vorherrschende
Entwicklungs-Psychologie
oder der Stand der
entwicklungs-
psychologischen
Erkenntnisse vorschreibt.

Was der Theorie nach nicht
sein durfte, das gab es
auch nicht.

Adultomorpher
Mythos

Kinder werden als kleine
Erwachsene betrachtet
und in den Kategorien der
Erwachsenen
beschrieben.

Gemessen an den
Fahigkeiten Erwachsener
erscheinen Kinder dann
meist als defizitar
(dumm, unreflektiert,
undifferenzierte
Wahrnehmung,
unwissend, unfahig,
anmalRende Omnipotenz-
Vorstellungen etc.).

Pathomorpher
Mythos

Die Unreife und die
Unfahigkeiten sich
entwickelnder Kinder
werden verglichen mit
Krankheits-Bildern
psychischer
Storungen.

Zum Beispiel wird ein
Saugling, der noch
wenig Kontakt zu den
Bezugs-Personen
aufnimmt, als autistisch
bezeichnet.



Intergenerative Weitergabe von Entwertung

Verdrangung
korperlicher
und
seelischer
Schmerzen
als Kind

Unfahigkeit
als Eltern,
Schmerzen
ihrer Kinder
Zu erleben
und

angemessen
ZU trosten

Wegen der objektiv einseitigen Abhangigkeit des Kindes von den Eltern wird
das Kind in zerstorten Beziehungs-Strukturen zum jederzeit verfliigbaren
,Mull-Eimer” der elterlichen Bezugs-Personen.

Alles, was die Eltern an ,Schlechtem® aus sich herausstolden mussen,
nimmt das Kind auf, muss es aufnehmen, um auch fir sich die Luft zu
Jreinigen”, um Eltern zu haben, die sich selbst gut fuhlen, wenn auch auf
Kosten des Kindes, das sich bereitwillig schuldig fuhlt ftr die Probleme,
Angste und Konflikte der Eltern.

Viele Eltern sind hilflos. Weil sie schon als Kinder ihre kdrperlichen und vor
allen Dingen psychischen Schmerzen verdrdngen mussten, kdnnen sie auch
als Eltern die Schmerzen ihrer Kinder nicht erleben und noch viel weniger
einen Ausweg aus der permanenten Selbst-Entwertung und damit auch aus
der Entwertung ihrer Kinder finden.

Wenn Eltern als Kinder selbst nichts anderes Erfahren haben, erleben und
verwenden sie ihre eigenen Kinder als Teile von sich selbst, als Verfigungs-
Masse, mit der sie umgehen konnen, wie es ihnen beliebt.

In standiger Grenz-Uberschreitung werden Kinder so zum Ausbalancieren
der Unsicherheit der Eltern missbraucht.

Als Menschen mit eigenen Bedurfnissen und eigenem Lebens-Recht
werden sie missachtet. Unsere kollektive Phantasie heil3t allzu oft:

,2Waren sie nicht Kinder, dann wurde ihnen das nicht geschehen.

So geht es eben Kindern. So ging es uns auch.”



Das ,falsche Selbst” EuK

In unterschiedlichem Ausmal3, aber doch prinzipiell &nhnlich entsteht in jedem Kind in der
Szene, in der es fur die Mutter und/oder fiir den Vater eine psychisch erlebte
Uberlastung darstellt, ein Selbst-Bild, das durch Wertlosigkeits-Phantasien bestimmt ist:
,lch bin UberflUssig, storend, wertlos, weil meine Gefuhle und Winsche von den Eltern
nicht auf- und angenommen werden konnen. Ich bin zu schwer fur meine Eltern.”

Hier beginnt der standige psychische (Uberlebens-) Kampf:

Man versucht, trotzdem wertvoll zu sein, indem man die Funktionen und Rollen erflillt,
in denen man fur die Eltern ersatzweise wertvoll sein konnte:

,Wenn ich so nicht ‘passe’, wie ich bin, dann muss ich mich eben passend machen.”
Das so entstehende ,,falsche Selbst“ ist ein Produkt des Kampfes ums psychische
Uberleben eines jeden Menschen.

Es hilft ihm, zu ,passen” und ersatzweise geliebt oder angenommen zu werden.

Aber es hat auch die Abspaltung von Gefiithlen und Winschen zur Folge, die dann
wiederum bei den eigenen Kindern nicht ertragen werden konnen.

So werden Beziehungs-Stérungen von einer Generation an die nachste weitergegeben.

Immer wieder werden Kinder wie gierige Monster erlebt, vor deren Gefiihls-AuRerungen
man sich flrchtet und deren Anspriche auf Schutz, Verstandnis und Versorgung Eltern
uberfordern, die als Kinder selbst keine anderen Szenen erlebt haben, die zwangslaufig
ihre eigenen ,psychischen Lebens-Bedingungen® an die Kinder weitergeben:

,Nur wenn du so bist, wie ich dich aushalten kann und wie ich dich brauche, kannst du
von mir angenommen werden.”



Paradies-Suche und Fortschritts-Glaube K&

Unsere Entwicklungs-Theorien sind im kulturellen Feld der Paradies-Suche entstanden.
Sie reprasentieren das
= Ubergewicht der Fragen: ,Bist du richtig?“ ,Was kann das Kind schon?“ ,Wann ist es
erwachsen und braucht mich nicht mehr?“ ,Wann kann ich stolz auf das Kind sein?“
®» gegenidber den Fragen: ,Wie geht es dir?“ ,Wie geht es dem Kind?“ ,Konnen wir uns
gemeinsam an seinen Entwicklungs-Schritten freuen, die es selbst mit Lust erlebt?”

Erwachsen zu werden ist gleichzeitig
= ein Muss, verbunden mit der Verheil3ung von Unabhangigkeit und Freiheit, (,Was
spater kommt, ist besser als das, was frUher war.” Das Paradies liegt einerseits in
der Zukunft.) und
®» eine Strafe fir den Wunsch nach Eigenstandigkeit (,Fruher war alles viel besser.”
Andererseits ist das Paradies in der Vergangenheit zu finden.).

Diese Paradoxie entspricht dem Wunsch der meisten Eltern (und entsprechend auch der
Kinder), dass die Kinder
» einerseits moglichst schnell erwachsen werden sollen und dies auch wollen — weg
von der Abhangigkeit zur Selbststandigkeit (Angst vor dem Gebunden-Bleiben).
» Andererseits finden sich in Beziehungs-Konflikten der Abldsungs-Phase besonders
deutlich auch Angste — sowohl bei Eltern als auch bei Jugendlichen — Angste vor
dem Zwang der Selbststandigkeit und vor dem Verlassen-Werden.
Hier bedeutet Selbststandigkeit nicht selten Einsamkeit fir beide Teile.

Wenn die gegenseitige Abhangigkeit wieder akzeptiert werden kann, wenn keiner von
beiden mehr erwachsen werden muss, ist die psychische Trennung moglich.



Distanz-Verbindungs-
Stangen wehren Angst

vor Vereinnahmung
und Angst vor
Abstol3ung ab.
Der Bewegungs-Raum
der Beteiligten wird
durch intrapsychische
Ambivalenz-
Spaltungen und
entsprechende
gegenlaufige
Botschaften zwischen
allen Beteiligten
eingeschrankt.

Ersatz-Partnerschaft EuK

Ersatz-Partnerschaft oder Parentifizierung ist eine
Beziehungs-Struktur, die nicht nur die Rolle des einen
Beziehungs-Partners, also des Kindes, beschreibt, sondern die
Art der Beziehung, die sich ergibt, wenn und soweit ein Kind in
der Familien-Phantasie an die Stelle eines Eltern-Teils rtickt.

Wenn Eltern in ihrer Paar-Beziehung (wegen der ,Stangen®, die
sie zusammenhalten und trennen) im weitesten Sinne
unbefriedigt sind, richten sie sie zwanglaufig ihre unbefriedigten
Winsche an ihre Kinder.

So werden die Kinder zu Ersatz-Partnern beider Eltern-Teile.

Haufig manifestiert sich diese Ersatz-Partnerschaft zeitweise
oder dauernd in einer besonderen Bindung an oder Nahe zu
Vater oder Mutter.

Der Begriff ,Ersatz-Partnerschaft® ist passend fur die zu
beschreibende Beziehungs-Qualitat, weil hier Befriedigung immer
nur Ersatz-Befriedigung sein kann — dies sowohl intrapsychisch
als auch interpsychisch verstanden:
» als Ersatz fur Befriedigung der wirklichen Bedurfnisse und
®» als ersatzweise Befriedigung der Bedirfnisse anderer
anstelle der Befriedigung eigener Bedurfnisse.

In den Partner-Beziehungen, die sich aus solchen Ersatz-
Partnerschaften entwickeln, muss die Frau tun, was der Mann will
und der Mann muss wollen, was die Frau mochte, dass der will.



Jmplantate” (Introjekte) der anderen

» Da Kinder in einer Ersatz-Partnerschaft das Eigene nicht vom
Fremden unterscheiden kdnnen, wird das Fremde einfach
Jmplantiert®, als ware es als Teil der eigenen Substanz
entstanden.
Kinder versuchen, das zu erleben und das zu fuhlen, was sie
als Ersatz-Partner zu fihlen haben.
Jede Abweichung ware in ihrer Fantasie bedrohlich ftr ihre
Beziehung zu den Bezugs-Person.

Du lebst in mir. Eine Person steckt in der anderen.

®» Die Bedingung, unter der man leben darf, ist hier, dass man
ich lebe in dir. nur als Teil des anderen existiert und nach dessen inneren
,Gesetzen“ (Abwehr-Mechanismen) entsprechend
Jfunktioniert®:
= Damit existiert man aber nicht als eigenstandige Person,
die mit anderen in einen dialogischen Kontakt kommen
kann — und auch der andere existiert fir einen nicht.
= \Negen der Vertauschbarkeit der Rollen ist in diesem
interpsychischen Beziehungs-System jeder von beiden
,alles“ (das ware der aulere Kreis) und auch ,nichts®
(das ware der innere Kreis).




Das Kind hat keinen Platz als Kind EuK

Geborgenheit kann man sich nur Vorstellen als Verschmelzung, als ,,Aufgehen
im anderen”, also als Selbst-Vernichtung.

Selbst-Vernichtung ereignet sich immer parallel zur Fremd-Vernichtung.

Zuneigung ist nur zu dem Preis der Selbst-Aufgabe zu ,erkaufen®.

Liebe und Geborgenheit werden mit Verschmelzung verwechselt, weil die Eltern ihre
Liebe nur in Form von Verschmelzung ausdriicken konnten.

Dem Kind bleibt in der Ersatz-Partnerschaft sein Platz als Kind vorenthalten.
Es wird — mehr oder weniger — funktionalisiert entsprechend den ambivalenten
Bedirfnissen seiner Eltern.

So fehlt ihm das ,,Du“, weil es als psychisch getrenntes ,,Ich* in der Familien-
Struktur keinen Platz findet.

Das bedeutet, das Kind hat im gleichen Mal3e keine Mutter und keinen Vater, wie
diese ihm gegeniber nicht Mutter und Vater sein kbnnen, sondern ihre eigenen
Missbrauch-Strukturen (,Uberschneidungen®) auf das Kind tbertragen.

Beispiel: Der Sohn wird nicht als Sohn erlebt, sondern als besserer Mann, immer im
Kontrast zum Vater.

Dafur muss er dann immer ,besser” sein als dieser und als alle anderen Manner.
Einen Platz als Kind, das versorgt und beschutzt wird, hat er weder bei seiner Mutter
noch bei seinem Vater.

Alle psychischen Stérungen und auch alle Phanomene der Ubertragungs- und
Gegentbertragungs-Szene kdnnen in diesem Zusammenhang verstanden
werden.



Emanzipatorischer Veranderungs-Wunsch

» Aus dieser Sicht der Ersatz-Partnerschaft

ergibt sich auch ein Blick auf den
emanzipatorischen Veranderungs-Wunsch:

» FEs ist der Wunsch des Kindes nach Kontakt
(an der Aul3engrenze der Person) zu einer
Mutter und zu einem Vater.

®» |n diesem Wunsch ist der Wunsch nach
Unterscheidbarkeit von beiden
(untereinander und vom Kind) enthalten.

®» Diese Unterscheidbarkeit wirde die
Mdglichkeit mit sich bringen, an die Mutter und

an den Vater Winsche als Kind zu richten, die
in der bisherigen Beziehungs-Geschichte
meist bewusst unterdriickt oder gar nicht
wahrgenommen wurden.

Ich bin euer Kind.

Als euer Kind

habe ich
Wiinsche an
euch als meine
Eltern.




Beispiel: Tochter als Ersatz-Partnerin EuK

= Wird die Tochter als Ersatz-Partnerin von Vater und Mutter gebraucht,
dann besteht im gleichen Maf in der ,Uberschneidung” eine
Ununterscheidbarkeit zwischen ihr und der Mutter und ihr und dem Vater.

» Aul3erdem ist die Beziehungs-Struktur zwischen ihr und der Mutter wie
auch zwischen ihr und dem Vater durch Ambivalenz-Spaltungen und
Doppelbindungen gekennzeichnet.

Mutter zur Tochter Vater zur Tochter

Die Mutter identifiziert sich einerseits mit dem Wunsch Der Vater hat den Wunsch, sich der
der Tochter, schén zu sein. Damit ist die Schonheit der Tochter sexuell zu nahern, aber er
Tochter ,eigentlich® die Schonheit der Mutter. hat auch Angst vor dieser

Da sich in der Entweder-die-Tochter-oder-ich-Phantasie Annéaherung, weshalb er der Tochter
der Mutter dieser Wunsch aber gegen sie selbst richtet, mitteilt:

hat sie auch Angst vor ihm. So kommt es zu der ,Lass mich sehen, wie du aussiehst.
gegenlaufigen Mitteilung: Aber wehe, du zeigst mir etwas von
,Sei schon! Aber wenn du es bist, tust du mir etwas an.” deiner Schonheit.”

Die Tochter ihrerseits nimmt diese beiden Botschaften auf:
,lch soll schon sein, aber ich darf nicht schon sein.”

Tochter zur Mutter Tochter zum Vater
Moglich sind Beséanftigungs-Aktionen, Gleichheits-, Sie kann manifeste Ablehnung
Unterwerfungs-, oder auch ,kriegerische® Rivalitats- und bei standigen latenten ,Angebot”

Vernichtungs-Phantasien der Mutter gegenuber. und umgekehrt entwickeln.



Vernunftig sein EuK

In diesem mehr oder weniger diffusen Feld der
,2UJberschneidung” entsteht auch die Trennung von Kopf
und Korper.

In der Identifikation mit den Angsten (Innenbild) und mit den
Drohungen (Aul3enbild) der Mutter (und des Vaters) lernt
das Kind, ,vernunftig“ zu sein.

Die Ausrichtung an der inneren Spaltung der Bezugs-
Person bewirkt eine LAhmung der eigenen Geflihls-Welt.

Verntinftig zu sein, bedeutet fur das kleine Kind, sich mit
den intrapsychischen und interpsychischen Beziehungs-
Strukturen seiner Bezugs-Personen zu identifizieren.

Es verlernt, sich danach zu richten, was es selbst fuhlt und
welche Winsche es aufgrund dieser Geflhle spdirt.

Stattdessen versucht es, einen Soll-Zustand in seinem
Inneren und in der Beziehung zu seinen Bezugs-Personen
herzustellen (,Ich will so sein, wie man mich brauchen
kann.”), obwohl dieser Soll-Zustand wegen der
Gegenlaufigkeit der ihm entgegengebrachten Winsche und
Angste niemals erreichbar ist.



Missbrauch und sexuelle Ubergriffe

» |n allen Familien bestehen mehr oder weniger ausgepragte
,vertikale Ehen”. Das heil3t, dass die Kinder versuchen (missen),

Vater und Mutter das zu ersetzen, was diese voneinander nicht
bekommen kdnnen. In dieser Rolle versuchen die Kinder, den an
sie gerichteten Paradies-Wiinschen der Eltern gerecht zu werden.

» |n den Szenarien sexueller Ubergriffe lernen die Kinder, dass sie
sich (nur) dann wertvoll fihlen kbnnen, wenn sie sich den sexuellen
Wiinschen des Vaters oder der Mutter nicht widersetzen oder wenn
sie sich mit der Mutter gegen den Vater oder umgekehrt verbinden,
was zumeist beides gleichzeitig in einer spezifischen Mischung
unbewusster Selbst-Definitionen geschieht.

vertikale
,Ehe*
vertikale
Ehe

Tochter

» Jeder (sexuelle) Missbrauch, jede Funktionalisierung und jede
andere Form des aktiven oder passiven Ubergriffs ist auf der Ebene
der durch Uberschneidung gestorten Dreiecks-Beziehung mit
unsicheren Ich-Grenzen zu verstehen.

» Als Junge konnen Kinder dann —und oft nur = Als Madchen leben Kinder in der

dann — ein positives (aber falsches) Selbst- Phantasie, dass sie nur dann einen
Wert-Gefiihl entwickeln, wenn sie sich der Wert haben, wenn sie vom Vater oder
Mutter als Ersatz-Mann anbieten und sich einem anderen Mann ,begehrt*
gleichzeitig scheinbar demutlg dem Vater werden. Daflr opfern sie dann groBe
unterordnen oder auch im Auftrag der Mutter Teile ihrer eigene Gefiihle.

den Vater bek&ampfen.



Gewalt EuK

» Gewalt ist nicht Ausdruck oder zwangslaufiges
Ergebnis von Konflikten, sondern Symptom der
Vermeidung von Konflikten.

= \Wenn keine ,Beruhrung® zwischen Partnern mehr
moglich ist, wenn deren Geflihle und Winsche nicht
mehr in Kontakt miteinander kommen, dann steigt die
,Kriegs-Gefahr®.

» Jede(r) der beiden sammelt dann Argumente und
Waffen gegen den/die andere(n) in dem Mal3, in dem
die Verstandigung zwischen den beiden
zusammengebrochen ist.

®» Gewalt ist immer Ausdruck einer ungltcklichen
Beziehung.
Wenn wir das sehen kdnnen, dann brauchen wir uns
nicht mehr nur darum zu bemuhen, den ,Schuldigen®
zu finden oder ihn zu bestrafen.

» \Vir konnen uns dann auch und vor allem um die
Verbesserung der Beziehung bemuhen, um so die
Gewalt zu vermindern.

Dazu muss man seine eigene Sprachlosigkeit
aufgeben.



Ungeborgenheit und Gewalt Euk

Kinder lernen in unserer Gesellschaft friihzeitig, dass es im Leben
darum geht, anderen - zunachst Eltern - das Paradies herzustellen,
und dass man sich wertlos fiihlen muss, wenn man das trotz aller
Selbst-Uberforderung nicht schafft.

Hier liegt flr diese Kinder der Beginn der Identitats-Stérung, die sie
spater psychisch und/oder physisch in gewalttatige Beziehungen fihrt.
Unser Gesellschaft ist gepragt von Ungeborgenheits-Geflihlen der
einzelnen und krampfhaften Versuchen, die eigene Abhangigkeit vom
jeweils anderen zu verleugnen und statt dessen sich selbst oder den
anderen mit Gewalt dazu zu zwingen, das Paradies doch noch
herzustellen.

Die Freiheit von Schmerzen, Krankheit, Angst und Tod wird als
erlésende Alternative zur realen Abhangigkeit phantasiert.

Es fallt uns allen schwer, unsere reale Abhangigkeit von gesunden
sozialen und biologischen Umwelt-Bedingungen anzuerkennen und
entsprechend zu leben.

Weil wir in der Kindheit diese reale Abhangigkeit zumeist nicht in
einem Klima der psychischen Geborgenheit bei Vater und Mutter
erleben konnten, glauben wir, ein Leben lang gegen das Kind-Sein,
gegen das Ausgeliefert-Sein, ja gegen das Mensch-Sein kampfen zu
mussen.

So werden Ungeborgenheit und Gewalt gegen andere Menschen und
gegen die Umwelt von Generation zu Generation weitergegeben.
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Eine Mdglichkeit, die eigenen psychischen und physischen Schmerzen zu
unterdriicken, ist die Schuld-Ubernahme in der Identifizierung mit dem
Aggressor. Dieser Vorgang ist die Ursache dafiir, dass gerade bei
schweren psychischen und korperlichen Ubergriffen die Gefahr so nahe liegt,
Opfer und Tater zu verwechseln oder (wegen der instabil wechselnden
|dentifikationen) zu vertauschen. Der Wechsel der Identifikation gehdrt zu
dieser Szene. Er ist wesentlicher Teil der Szene.

Deshalb wirkt er sich zumindest als gefahrliche Tendenz bei jedem Menschen
aus, der sich mit Gewalt-Szenen beschaftigt — umso starker, je mehr er selbst
ebenfalls gewalttatig tbergreifenden Beziehungs-Strukturen ausgeliefert war.

Nur die Identifikation mit dem Schmerz des Opfers (das Fur-wichtig-und-
far-wirklich-Halten dieses Schmerzes) hilft Aul3enstehenden — und kann den
betroffenen Opfern selbst helfen —, Tater und Opfer deutlich voneinander
Zu unterscheiden.

Solange die Szenen des Missbrauchs im weitesten und im engeren Sinne
nicht durchgearbeitet sind, solange in der Fantasie Tater und Opfer nicht
durch Nach- und Wiedererleben des Schmerzes des Opfers getrennt sind,
mussen in der Kindheit schwer geschadigte Menschen in unterschiedlichsten
Varianten zeitlebens darum ringen, nicht schuldig zu sein.

Das psychische und psychosoziale Immunsystem kann sich nur dem
Mal3e erholen, wie durch Wiedererleben oder durch erstmaliges Erleben
der wirklichen Geflihle in Gewalt-Szenen die Verantwortung fir die
Schmerzen wieder dorthin zurtckverteilt wird, wohin sie gehart.



Klarungsorientierte Paar-
Therapie (KPT)

Anregungen aus Rainer Sachse, Janine Breil und Jana Fasbender: ,Klarungsorientierte
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Rainer und Claudia Sachse: ,Wie ruiniere ich meine Beziehung — aber endgultig“ von 2005 und
Rainer Sachse, Meike Sachse und Jana Fasbender: ,Klarungsorientierte Psychotherapie von
Personlichkeits-Stérungen® von 2011
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Motiv-Ebene dHR

Das Modell geht davon aus, dass eine Person schon als Kind oder Jugendlicher eine
Reihe von zentralen Beziehungs-Motiven aufweist, wie das Bedtrfnis nach Anerken-
nung, Wichtigkeit, Verlasslichkeit, Solidaritat, Autonomie und Territorialitat.

Dabei bilden die Motive eine Hierarchie, d. h. fir eine bestimmte Person ist ein Motiv
zurzeit zentral (hoch in der Hierarchie), sind weitere noch wichtig, andere relativ unwichtig.

Diese Ebene heil3t Ebene der authentischen Handlungs-Regulation, weil auf dieser
Ebene die Person meist so handelt, dass ihre interaktionellen Ziele dem Interaktions-
Partner transparent werden (kbnnen), der/die Interaktions-Partner/-in also weil3 (oder
zumindest rekonstruieren kann), welche Ziele die Person hat, Wirkungen vorwegnehmen
(antizipieren) kann und damit weif3, worauf er/sie sich einlasst.

Um so zu handeln, dass die Handlungen zu positiven Konsequenzen fihren kdnnen,
bendtigt eine Person Handlungs- und Verarbeitungs-Kompetenzen:

» Handlungs-Kompetenzen setzen sich zusammen aus Wissen Uber Handlungs-
Strategien (,Was kann ich in bestimmten Situationen tun, um bestimmte Ziele zu
erreichen?”) und Fahigkeiten, Strategien flexibel zu modifizieren und anzupassen.

» \erarbeitungs-Kompetenzen beinhalten die Fahigkeit, Situationen — vor allem
soziale Situationen — gut und schnell zu analysieren und zu verstehen und
insbesondere die Fahigkeit zur sozialen Empathie (Theory of Mind).

Werden Beziehungs-Motive bzw. interaktionelle Ziele durch komplementares Handeln
von Interaktikons-Partnern befriedigt, denn stellt sich ein Gefiihl von Zufriedenheit (mit der
Beziehung) ein. Die Wichtigkeit der Motive nimmt auf die Art ab.

Werden zentrale Motive dagegen uber lange Zeit frustriert, dann steigen sie in der
Hierarchie auf und behindern bis blockieren die Befriedigung anderer Bedurfnisse.



Komplementare Beziehungs-Gestaltung 1 BRI

Das Konzept der ,,komplementédren Beziehungs-Gestaltung* besagt, dass sich
entwicklungsbegleitende Personen — seien es nun professionelle Begleitende, Eltern
oder Partner/-innen — moglichst oft komplementar, d. h. bedirfnisbefriedigend, zu den
Jinteraktionellen Planen oder Schemata“ der Entwicklung suchenden Person — seien es
nun Klienten/Patienten, Kinder oder Partner/-innen — verhalten sollten.

Das Konzept geht davon aus, dass Personen in ihrer Biografie — vor allem in Kindheit
und Jugend — interaktionelle Plane oder Schemata lernen, die sie mehr oder minder
bewusst in jede Beziehung einbringen und die ihnr Beziehungs-Verhalten stark pragen.

Ein Mensch mit dem Schema: ,Zeige dich kompetent.” wird sich in Beziehungen, die
ihm etwas bedeuten, stark darum bemthen, sich als kompetent zu erweisen, um auf
die Art Lob und Anerkennung zu erhalten.
Komplementares Handeln bedeutet dann, der Person dieses Lob zu geben, sie als
kompetent anzuerkennen, ihr beispielsweise verbal und nonverbal zu signalisieren:

» _Ich erkenne deine Kompetenz fraglos an.”

» Ich gebe dir Lob, wenn mir schient, dass du dich bemuhst oder dir was gelungen

ist.“ ,.Du musst nicht darum kampfen.” ,Du bekommst hier alles, was du bendtigst.”

Befriedigte Bedurfnisse treten in den Hintergrund, so dass andere Motive in den
Vordergrund treten kdnnen. Dysfunktionale Schemata rund um das Bedurfnis kdnnen
sich auflésen, wenn das Beddrfnis der Person hinreichend gesattigt ist.

Jedoch sollte man darauf achten, sich komplementar zur Motiv-Ebene und
maglichst nicht komplementar zur Bedurfnis verfalschenden Spiel-Ebene zu
verhalten, weil dadurch unauthentisches Verhalten stabilisiert wird.



Komplementéare Beziehungs-Gestaltung 2

Negative Erfahrung im Hinblick auf Beziehungs-Motive bedeutet immer auch, dass
sich negative, dysfunktionale Selbst- und Beziehungs-Schemata herausbilden.
Die Existenz negativer Schemata bedeutet unter anderem, dass Menschen bestimmte
negative Verhaltens-Weisen und Wirkungen in Beziehungen — vor allem in Partner-
schaften — erwarten und dass sie aufgrund ihrer Schemata auf ein entsprechendes
Verhalten inres Partner/ihrer Partnerin, das sich auch nur ansatzweise negativ
interpretieren lasst, hoch allergisch (schnell, automatisch und intensiv) reagieren.

So reagiert z. B. jemand mit einem Schema ,In Beziehungen wird man abgewertet.” auf
alles, was nur leicht nach Kritik riecht, massiv aggressiv.

Eine harmlose Frage: , Traust du dir das auch zu?“, triggert das Schema an und fuhrt zu
entsprechendem defensivem (Flucht) oder aggressivem (Angriff/Kampf) Verhalten.

Aus diesem Grund bedeutet komplementéares Verhalten nicht nur, etwas zu tun, was das
zentrale Beziehungs-Motiv befriedigt.

Es bedeutet auch, solche Verhaltens-Weisen mdglichst zu vermeiden, die das negative
Schema triggern.

In Partnerschaften heif3t das: Verzicht auf Rache, Verzicht auf Pieksen in offene Wunden,
Verzicht auf unpartnerschaftlichen, aber weit verbreiteten Beziehungs-Sadismus.

Es geht darum, dem Partner/der Partnerin verbal und handelnd deutlich zu machen:
» Ich erkenne deine positiven Seiten.” ,Ich akzeptiere dich und ich schatze dich wert.”
» Ich erlebe dich in vielen Bereichen als lebensklug.” ,Deine Erkenntnisse sind mir wichtig.”
® Ich bin gern mit dir zusammen.” ,Ich respektiere deine Grenzen.”
» Ich kann mich auf dich verlassen.” ,Ich unterstutze dich gern.” ,Ich stehe zu dir.”
» |ch mag dich in deiner Besonderheit.” ,Ich achte deine Freiheits-Wunsche.*



Wie ich mit

mir selbst
umgehe.

Wie wir

miteinander
umgehen.

Ebene der dysfunktionalen Schemata dHR

Auf der zweiten Ebene des Modells geht man von der Annahme aus, dass es
dysfunktionale Selbst- und Beziehungs-Schemata gibt, die die Informations-
Verarbeitung und Handlungs-Regulation von Personen stark beeinflussen bis
bestimmen.

» Selbst-Schemata sind solche, die Annahmen der Person uber sich selbst
enthalten, wie z. B.: ,Ich bin ein Versager.” oder: ,lch bin nicht wichtig.” mit
entsprechenden Folgerungen und Bewertungen in diesem Annahme-Kontext.

®» Beziehungs-Schemata sind solche, die Annahmen der Person tber
Beziehungen enthalten, also dariiber, wie Beziehungen funktionieren, was
man in Beziehungen zu erwarten hat, z. B.: ,In Beziehungen wird man
abgewertet.” oder ,Beziehungen sind nicht verlasslich.” mit entsprechenden
Folgerungen und Bewertungen dazu.

Diese Schemata sind dysfunktional, weil sie zu negativen Erwartungen fihren,
aber vor allem zu negativen Interpretationen von Situationen, zu negativen
Affekten u. a.

Dysfunktionale Schemata bewirken eine schnelle, hoch automatisierte
Informations-Verarbeitung. Minimale situative Ausldser fiihren zu einer heftigen
(affektiven) Reaktion.

So kann z. B. jemand mit dem Schema ,Ich bin nicht wichtig.”“ auf eine minimale
Unaufmerksamkeit eines Interaktions-Partners heftig verletzt und gekrankt
reagieren.

Dysfunktionale Schemata bilden sich in der Biografie durch die interaktionellen
Erfahrungen heraus, die Kinder und Jugendliche mit relevanten Bezugs-Personen
(meist Eltern) im Hinblick auf ihre zentralen Beziehungs-Motive machen.



Spiel-Ebene 1 dHR

Die Spiel-Ebene ist die Ebene der intransparenten Handlungen und der
Manipulationen durch Images und Appelle.

Sie entsteht daraus, dass Kinder/Jugendliche mit authentischem Verhalten keine
Bedirfnis-Befriedigung bewirken konnten, aber mit kompensatorischen Strategien, mit
strategisch-manipulativem Verhalten zumindest teilweise erfolgreich waren.

Die Entwicklung dieser Handlungs-Ebene beginnt fir Kinder/Jugendliche mit einer
schwierigen, andauernden Interaktions-Situation: Wichtige Interaktions-Partner frustrieren
andauernd wichtige Beziehungs-Bedirfnisse.

Kinder, deren zentrales Beziehungs-Motiv durchweg frustriert wird, haben im Prinzip zwei
Mdoglichkeiten
1. Sie kdnnen resignieren und zu handeln aufhéren, sich anpassen oder eine
depressive Entwicklung durchmachen oder
2. Sie kbnnen versuchen, Handlungen zu entwickeln, mit deren Hilfe sie ihre
Interaktions-Partner doch dazu kriegen, ihnen zumindest Aspekte ihrer Motive zu
befriedigen.
Wenn man annimmt, dass Menschen einschliel3lich der Kinder in der Regel aktive,
problemlésende Organismen sind, ist der zweit Weg sehr viel wahrscheinlicher als
der erste.

Interaktions-Strategien entwickeln sich, wenn (und nur wenn!) sie erfolgreich sind.

Damit sehen die Personen diese Strategien dann auch zwingend als ,,gute Losungen® fur
schwierige Situationen an. Die Strategien werden darum mit Sicherheit als ich-synton,
also als Teil der eigenen Person wahrgenommen und nicht als dysfunktional, ich-dyston,
storend, unnutz, hinderlich, schadlich oder problematisch.



Spiel-Ebene 2

= Ein manipulatives Handeln ist ein Handeln, das dazu dient, Interaktions-Partner zu
Verhalten zu veranlassen, das sie von sich aus nicht ausfihren wirden bzw. von
dem die handelnde Person annimmt, dass sie es nicht ausfuhren wirden, und zwar mit
Strategien, deren tatsachlichen Zweck der zum Verhalten veranlasste nicht durchschaut.

= Zur Manipulation kbnnen Menschen positive oder negative Strategien einsetzen:

® Positive Strategien sind solche, die andere Intentionen und Motive der Interaktions-
Partner nutzen, um positive Effekte zu erzielen. Sie heil3en positive Strategien, weil
Interaktions-Partner meist positiv darauf reagieren. Die Strategien sind jedoch nicht
zwingend.
So kann ein Kind zwar nicht als Person Aufmerksamkeit gewinnen (z. B. weil der
Vater sich nicht fir das Kind interessiert). Da der Vater aber méchte, dass die
Familien-Mitglieder bei anderen eine positiven Eindruck machen (Intention), kann
sich das Kind in seinem strategischen Handeln diese Intention zu Nutze machen: Es
kann auf Familien-Feiern lustig und unterhaltsam sein.
So gewinnt es Vaters Aufmerksamkeit zumindest flr sein Verhalten.

= Negative Strategien sind solche, die Normen und Vermeidungs-Ziele von Personen
nutzen, um Wirkungen zu erzielen. Man kann damit Interaktions-Partner gut zwingen,
aber auch relativ schnell verargern,
So kann ein Kind, das als Person keine Aufmerksamkeit erhalt, Aufmerksamkeit
bekommen, wenn es Kopf-Schmerzen simuliert, falls z. B. der Vater die Norm hat,
dass man sich um kranke Kinder kimmert.
Er kimmert sich um das Kind, weil er ein schlechtes Gewissen oder die Kritik seiner
Frau vermeiden will. Aber er kimmert sich nicht gern.



Kompensatorische Schemata dHR

Auf der Spiel-Ebene gibt es kompensatorische Schemata, die dazu dienen,
dysfunktionale Schemata (auf der Schema-Ebene) zu kompensieren bzw. dafir zu
sorgen, dass diese sich nicht als wahr erweisen.

Es gibt kompensatorische Selbst-, Normen- und Regel-Schemata.

a. Kompensatorische Selbst-Schemata sind solche, die (als Ausgleich zu den
negativen Selbst-Schemata) positive oder sogar tbertreiben positive Zustands-
Aussagen tber die eigene Person enthalten:

= An die Stelle von: ,Ich bin ein Versager.” tritt: ,Ich bin erfolgreich.”
» An die Stelle von: ,Ich bin inkompetent.” tritt: ,,Ich bin hoch intelligent und sehr
leistungsfahig.”

b. Normative kompensatorische Schemata enthalten Anweisungen darber,
definieren Ziele, wie eine Person sein sollte oder sein muss, damit die negativen
Konsequenzen, die die dysfunktionalen Selbst-Schemata androhen, nicht
eintreten, sind also Anweisungen der Person an sich selbst, z. B.: ,Sei erfolgreich,
denn wenn du nicht erfolgreich bist, dann mag dich niemand., ,Sei der Beste, denn
wenn du die Beste bist, wird dich niemand abwerten.”, ,.Du musst die Wichtigste
sein, denn bist du die Wichtigste, wird sich niemand von dir abwenden.®, ,Vermeide
alle Situationen, in denen du kritisiert werden konntest.“, ,Du darfst nicht verlieren.”

c. Kompensatorische Regel-Schemata kompensieren insbesondere die negativen
Beziehungs-Erwartungen der dysfunktionalen Beziehungs-Schemata. Aus dem
Beziehungs-Schema: ,Man wird in Beziehungen nicht respektiert.” wird das Regel-
Schema: ,Mein Partner hat mich respektvoll zu behandeln — und wehe nicht.*
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Partnerschaft und Bedurfnis-Befriedigung

Eine Beziehung funktioniert dann am besten, wenn die eigenen wesentlichen
Beziehungs-Bediurfnisse befriedigt werden.

Eine Beziehung entwickelt sich in der existenziellen, grundlegenden Dualitat von
sozialem Miteinander und sozialer Eigenstandigkeit, in der stdndig erneut und in
vielen Verkleidungen auftretenden Dilemma-Situation von
= \N(inschen nach eigenen Entscheidungs-Mdoglichkeiten, individueller (Wahl-) Freiheit
und Eigenstandigkeit und
® den scheinbar sich diesen Bedirfnissen entgegenstellenden Wiinschen nach liebe-
voller Zuwendung, sozialer Geborgenheit und Zugehorigkeit zu einer Gemeinschatft.

Fur das ,gute Funktionieren® einer Partnerschaft geht es also
= nicht nur um die Befriedigung von Zuwendungs-Bedurfnissen wie Aufmerksamekeit,
Achtsamkeit, Anerkennung, Wichtigkeit, Liebe, Freundlichkeit, Freundschatft,
Zartlichkeit, Sex, Solidaritat und Verlasslichkeit,
= sondern auch um die mehr auf das Individuum bezogenen Bedurfnisse, in der
Beziehung seine Autonomie zu wahren und wie zum Beweis der Eigenstandigkeit
ein eigenes Territorium mit sicheren Grenzen zu erhalten.

Menschen kénnen in Partnerschaften ihre Beziehungs-Bedurfnisse nicht ungestraft
ignorieren, sie konnen nicht langere Zeit ungestraft an inren Beziehungs-Motiven vorbei
leben. Wer das tut, riskiert Unzufriedenheit, die im Laufe der Zeit immer starker wird, zu
psychischen Stress und psychischen wie korperlichen Symptomen fihrt und in
Beziehungen einen Nahrboden flr Dauer-Konflikte und langsame Auflésungs-
Erscheinungen schafft.



Ubersicht Uiber Partnerschafts-Motive

Beziehungs-Motive sind Bedurfnisse, die nur

: : durch andere Personen befriedigt werden Verlasslichkeit:
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® [(r eine gute Partnerschaft ist es wichtig, dass eine Person diese Bediirfnisse
befriedigt bekommt und dem Partner/der Partnerin diese Bedirfnisse befriedigt.

= Dazu muss man die Partnerschaft aktiv pflegen.
Sie zu pflegen bedeutet, die Beziehung so mitzugestalten, dass man sich selbst und
der Partner/die Partnerin sich in ihr wohlfthilt.
Beide Partner sollten also das Geftihl haben, dass inre Bedirfnisse in der
Partnerschaft beachtet werden und zum Zug kommen.



Fragen zur Motiv-Klarung

Was mochte ich?

Von wem mochte ich mehr anerkannt
werden?

Fur wen mdochte ich wichtig sein?

Wie sehr brauche ich Verlasslichkeit in
welchen Beziehungen?

Wie sehr sehne ich mich nach
Solidaritat von mir wichtigen Personen?

In welchen Beziehungen vermisse ich
meine Autonomie, Entscheidungs- und
Gestaltungs-Freiheit?

Wie sicher fuhle ich mich in meinem
privaten Territorium?

Was tut mir gut?
Was ist mir wichtig?
Was mochte ich in dieser Situation?

Was mochte ich von den beteiligten
Personen?

Welches Verhalten von ihnen wirde mir
gut tun?

. Was wunsche ich mir, was sie tun?

n.

y421\%

Welche Aspekte der Situation kann ich
geniel3en?

Was wirde ich vermissen, wenn die
Situation nicht entstanden ware?

Welche Aspekte der beteiligten Personen
kann ich geniel3en?

Was wirde ich vermissen, wenn
bestimmte Personen nicht mehr da
waren?

Was will ich in dieser Situation nicht?

Welche Aspekte tun mir nicht gut, storen
mich, argern mich, engen mich ein?
Welches Verhalten von anderen stort,
belastigt, irritiert, belastet mich?

Was wunsche ich mir, dass die beteilig-
ten Personen unterlassen/nicht tun?

Uber welche Veranderung der Situation
wurde ich mich freuen?

Was kdnnte ich tun oder unterlassen, um
die Veranderung der Situation in der
gewulnschten Richtung herbeizuflihren?



Ilch fur dich und du ftr mich (ifd)
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Wichtigkeit
Positive oder neqgative Wichtigkeits-Schemata

Zwei Stufen der Entwertung
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Anerkennung ifd

» Das Beziehungs-Motiv der Anerkennung beinhaltet das Beddtrfnis, von anderen
Personen positive Rickmeldungen tber die eigene Person zu erhalten.
Es ist das Bedtrfnis danach, das eine andere Person, deren Meinung/Bewertung
fur mich von Bedeutung ist, etwas tber mich als Person aussagt, das positiv ist,
dass ich als Bestatigung, Kompliment, positives Feedback auffassen kann.

= Menschen wollen also von einem wichtigen Interaktions-Partner positive
Rickmeldungen erhalten:
» Du bist so in Ordnung, wie du bist.” ,Du bist okay.”,
» Du machst Dinge gut.” ,Du hast gute Fahigkeiten.”
» Du bist liebenswert.” ,Du bist attraktiv.”
Oder spezieller:
» Du hast die Krise gut gemeistert.“ ,Du hast erstaunlich schnell reagiert.”
Oder indirekter:
» Das traue ich dir zu.“ ,Das wirst du schon schaffen.”

®» Menschen mussen standig von Neuem das Gefiihl haben, anerkannt und gemocht
zu werden. Anerkennung zu erhalten, ist fur jemanden somit keine ,Information®, die
man einmal bekommt und man ,weil“, die man aber nie wieder horen mochte, sondern
bei Anerkennung geht es um Zuwendung. Anerkennung ist eher wie ,Futter®, das man
konsumiert, aufbraucht, so dass man nach einer Weile immer wieder neues ,Futter”
bendtigt.

®» Beziehungen sind lebendige Wesen. Sie missen gepflegt und vor allen Dingen mit
guter ,psychischer Nahrung“ gefuttert werden. Werden sie nicht ,geflttert®, gehen sie
ein, verkimmern sie.



Fulle von Anerkennung ifd

®» Bekommt man in der eigenen Biografie als Kind und jugendliche Person positive
Informationen konsistent (schllssig, stimmig) und dauerhaft rickgemeldet, dann
bilden sich positive, funktionale Selbst-Schemata und Beziehungs-Schemata
heraus.
®» Positive Selbst-Schemata:
» Ich bin okay.” ,Ich bin liebenswert.”

» Ich habe gute Fahigkeiten, und zwar...” ,Ich kann mich auf mich und
meine Kompetenzen verlassen.” ,Ich kann in vielen Situationen etwas
bewirken.”

» Ich kann schwierige Situationen meistern.” ,Ich kann mich
Herausforderungen stellen.”
®» Positive Beziehungs-Schemata:
» In Beziehungen werde ich anerkannt.” ,In Beziehungen werde ich
gemocht.”
» In Beziehungen werden positive Eigenschaften vom Partner
wahrgenommen und geschatzt.”

® Solche positiven Schemata haben zur Folge,
®» dass man sich ohne Vorbehalte auf Beziehungen einlassen kann,
® dass man mit positiven Erwartungen in eine Beziehung gehen kann und
®» dass man nicht vorsichtig oder misstrauisch sein muss.
Positive Schemata sind eine wichtige Grundlage flr eine sichere Bindung.



Mangel an Anerkennung ifd

» Macht man dagegen in der eigenen Biografie keine positiven Erfahrungen, sondern erhalt
man Rickmeldungen, die eigentlich noch nicht deutlich negativ sind, die aber Zweifel
ausdricken wie:

»  Schaffst du das wirklich?* ,Kénnen wir dir das zutrauen?“

» \Wir zweifeln daran, dass du die Schule schaffst.”

» Du hast eine zwei. Wieviel zweien gibt es denn noch in der Klasse.”
®» \Was du tust, ist doch nichts Besonderes.”

Dann bilden sich kein positiven Schemata. Vielmehr bilden sich Selbst-Schemata, die
Zweifel enthalten und zur Vermeidung von Herausforderungen fihren:

» Bin ich gut genug?“ ,Kann ich mir das wirklich zutrauen?“ ,Habe ich ausreichende Fahigkeiten?“
Es bilden sich auch entsprechende Beziehungs-Schemata, mit denen man
Schwierigkeiten haben kann, sich vorbehaltlos in Beziehungen zu begeben, weil man
nicht wirklich glaubt, unterstitzt und emotional gefordert zu werden:

» In Beziehungen bekommt man kaum Anerkennung.” ,Partner zweifeln an einem.”

» Noch gravierendere Wirkungen haben mehr oder weniger negative Riuckmeldungen
wie:
» Du bist ein Versager.” ,Was du anfasst, geht schief.“ ,Du blamierst uns.*
Dann bilden sich dysfunktionale Selbst-Schemata wie:
» Ich bin ein volliger Versager.“ ,Was immer ich anfange, geht schief.”
® ich bin nicht okay.“ ,Ich bin nicht liebenswert.”

Auch die Beziehungs-Schemata werden massiv negativ sein, weil man standig auf der

Hut sein muss, etwas zu sagen, woflr man kritisiert und abgewertet werden kdnnte, wie:
» In Beziehungen wird man abgewertet.“ ,Von Partnern wird man nur kritisiert.”
» Man wird standig niedergemacht.”

Man muss standig auf der Hut sein, etwas zu tun oder zu sagen, woftr man kritisiert und
abgewertet werden konnte. Es entsteht keine sichere Bindung.



Teufels-Kreis bei Anerkennungs-Mangel ifd

Partner B erfahrt Partner B denkt:
kaum positive »Ich bin dir nicht Partner B Partner A
Rickmeldung, wichtig. Du distanziert nimmt wabhr,
sondern vorwiegend magst mich sich. dass sich
negative Kiritik. nicht mehr.” Partner B
distanziert.

und

S0 Partner A

Partner A nimmt weiter denkt

wahr, dass daraufhin:
Partner B immer ,lch bin

distanzierter ihm/ihr nicht
wird. wichtig.”

Partner B denkt nun Partner B Partner A
tber seine Beziehung zu nimmt wahr, distanziert
Partner A: ,Ich werde dass sich sich.
ihm wohl immer weniger Partner A

wichtig.” distanziert.

Partner B

distanziert

sich noch
mehr.




Wichtigkeit ifd

Wichtig zu sein ist ein zentrales Beziehungs-Bedtirfnis. Das Motiv ,,Wichtigkeit*
beinhaltet das Bedurfnis, im Leben einer anderen Person eine bedeutende Rolle
zu spielen. Die Signale, die besagen, dass man flr eine andere Person eine
Bereicherung ist und diese Person Wert auf Kontakt und Beziehung legt, sind flr eine
tragfahige, lebendige, gut funktionierende Beziehung zentral.

Beide mussen in der Beziehung das Gefihl haben, eine Bedeutung fur den Partner/die
Partnerin zu haben, gebraucht zu werden.
Nur dann hat die Beziehung flr die Personen selbst einen Wert.

Wichtig zu sein bedeutet z. B.,
» dem Partner/der Partnerin etwas geben zu kbnnen, was er/sie will und was er/sie
braucht.
= yvom Partner/von der Partnerin wahrgenommen, respektiert, ernstgenommen zu
werden.
= yvom Partner/von der Partnerin freundliche Aufmerksamkeit zu erhalten.

Um einem Partner/einer Partnerin das Gefuihl von Wichtigkeit zu geben, sollte man ihm
immer Uber Worte und Handlungen verdeutlichen, dass

er/sie einem viel bedeutet,

er/sie einem etwas gibt, was nur er geben kann

er/sie unersetzlich ist,

man sich bei ihm/ihr wohlftnhlt,

man gern Zeit mit ihm/ihr verbringt,

man sich flr seine/ihre Belange interessiert, auch fur das Alltagliche Tun,

man ihn/sie respektiert,

man auf seine/inre Meinung Wert legt, sich mit ihnm/ihr auseinandersetzen will usw.



Positive und negative Wichtigkeits-Schemata

Das Beziehungs-Motiv ,Wichtigkeit® ist operationalisiert in konkrete, situationsbezogene Ziele wie:
Ich m6chte von anderen

»  Aufmerksamkeit: ,Ich beachte dich mit grol3em Interesse.”
®» wahrgenommen, gesehen und gehort werden: ,Ich hore dir aufmerksam zu.”
®» ernst genommen und respektiert werden: ,Ich respektiere dich.”
®» Signale der Zugehorigkeit erleben konnen: ,Du gehorst zu mir und ich gehore zu dir.”
,Wir beiden bilden eine wirksame Einheit.” ,Ich beziehe dich gern ein.”
Positive Rickmeldung zur Wichtigkeit Negative Rickmeldung zur Wichtigkeit
Das Kind wird von den Eltern ernst Das Kind erhalt Botschaften von den Eltern
genommen, erhalt Aufmerksamkeit und wie: ,Wir haben keine Zeit fur dich.“ oder
Signale von ,Wir verbringen gern Zeit mit dir.“  ,Wir héren dir nicht zu.“ oder ,Wir nehmen
oder ,Du bist eine Bereicherung fur unser dich nicht ernst.“ oder ,Du storst uns.”
Leben.” ,Mit dir ist das Leben schon.” » Erhalt ein Kind solches Feedback tiber
Erhalt ein Kind solches Feedback Uber eine eine langere Zeit hinweg, dann bilden
langere Zeit hinweg, dann bilden sich positive sich negative Selbst-Schemata, z. B.
Selbst-Schemata, z. B. » |ch bin nicht wichtig.”
,ich bin fur andere wichtig.” ®» |ch habe anderen nicht zu bieten und
®» |ch habe anderen etwas zu bieten.” bin eher eine Last.”
und positive Beziehungs-Schemata, z. B. und negative Beziehungs-Schemata, z. B.
,In Beziehungen wird man ernst » |In Beziehungen wird man nicht ernst
genommen.” genommen.”
» In Beziehungen erhalt man » In Beziehungen erhalt man keine

Aufmerksamkeit.” Aufmerksamkeit.”



Zwel Stufen der Entwertung ifd

1. Stufe eins der Entwertung: Die Eltern senden zwar keine explizit negativen Signale,
sie senden aber auch keine explizit positiven Signale.
®» Die Eltern haben (aus welchen Grinden auch immer) kaum Zeit.
®» Die Eltern spielen kaum mit dem Kind.
®» Die Eltern héren dem Kind kaum zu. Das Kind wird schnell abgewtirgt.
®» [Es gibt keine Signale an das Kind, fir die Eltern bedeutsam zu sein.
Dann bilden sich negative Selbst-Schemata wie:
» Bin ich wichtig?“ ,Habe ich anderen was zu bieten?”
®» Ich bin nicht wirklich wichtig.“ ,lch muss etwas tun, um mich wichtig zu machen.”
Wahrscheinlich bilden sich auch negative Beziehungs-Schemata der Art:
» In Beziehungen wird man kaum wahrgenommen.“ ,Man wird nicht respektvoll behandelt.”
» Keiner nimmt sich Zeit fur mich.” ,Keiner hort einem zu.”

2. Stufe zwei der Entwertung: Sehr ungunstig ist es aber, in der Biografie massiv
Ruckmeldungen von ,negativer Wichtigkeit” erhalten zu haben wie:
»  Seit du das bist, bin ich krank.” ,Leider haben wir verpasst, dich abtreiben zu lassen.”
»  Wenn du nicht gekommen warst, hatte ich Karriere machen konnen.”
Es bilden sich negative Selbst-Schemata wie:
» Ich store andere.” , Ich bin giftig, eine Zumutung fur andere.”
» Ich habe Eigenschaften, die andere beeintrachtigen.”
Negative Beziehungs-Schemata entstehen wie:
» Partner respektieren einen nicht.“ ,In Beziehungen wird man ausgegrenzt.”
» Niemand hort mir zu und nimmt mich ernst.”
Es ist klar, dass man mit solchen Schemata in Kopf und Koérper grof3e Schwierigkeiten
in allen Arten von Beziehungen hat.



lch und du flr ein stabiles Wir (iud) ZBM

» \erlasslichkeit

» Positive und negative Schemata
zur Verlasslichkeit

» Solidaritat

» Positive und negative Schemata
zur Solidaritat




Verlasslichkeit iud

» Ein weiteres wichtiges Beziehungs-Motiv ist das Bedurfnis nach einer verlasslichen
Partnerschaft. Das Gefuhl der Verlasslichkeit ist grundlegend fur eine Partnerschatft, in
der man sich zu Hause, geborgen, angekommen und wohl flihlen kann.

®» Um sich in einer Beziehung wohlftihlen zu kdnnen, muss man das Gefuihl haben, dass
die Beziehung hinreichend sicher und stabil ist.
Nur dann, wenn man der Uberzeugung ist, dass die Beziehung weitergeht, dass sie
auch morgen noch existiert, kann man sich entspannen, fallen lassen, braucht man
nicht standig auf der Hut zu sein, muss man nicht standig die Qualitat der Beziehung
prufen und Reflektieren.
Es gentigt, davon auszugehen, dass die Beziehung noch eine Weile tberdauern und
dass sie nicht in naher Zukunft geklndigt wird.

» \Vichtig ist auch die Erfahrung, dass die Beziehung belastbar ist. Partner brauchen

die Sicherheit, dass die Beziehung auch bestehen bleibt, wenn man
® mal nicht einer Meinung ist,

mal sauer aufeinander ist,

sich mal streitet,

mal in eine Krise gerat.

® |n einer konstruktiven Streit-Kultur kann man

» offen ansprechen, was einem nicht gefallt, kann man offen aussprechen, was man mdochte,
selbst wenn man weil3, dass es dem Partner/der Partnerin nicht gefallt, ohne beflirchten zu
mussen, dass die andere Person die Beziehung kindigt,

» Konflikte offen austragen und braucht sie nicht ,unter der Decke zu halten®, so dass sie auch
zu kléaren und zu l6sen sind.

®» Sich auch mal (heftig) streiten und weil3 doch, dass man wieder zusammenkommen und sich
einigen wird.



Positive und negative Schemata iud
zur Verlasslichkeit

positive Erfahrungen negative Erfahrungen

Positive Botschaften in der Biografie Negative Erfahrungen beinhalten, dass die

werden eher Uber Handlungen Beziehung zu wesentlichen Bezugs-Personen

vermittelt: immer wieder in Frage gestellt wurde:

» Die Eltern kritisieren das Kind, machen » \Wenn man was ,Falsches” tut, signalisiert man,
aber deutlich, dass mit der Kritik keine dass sich das Fehlverhalten massiv auf die
Ablehnung verbunden ist, die Beziehung Beziehung auswirkt, z. B. in Form von Liebes-
nicht in Frage gestellt wird. Entzug.

®» Die Eltern sind schon mal richtig sauer, » \Wenn das noch mal passiert, ist der Ofen aus.”
aber das Kind wird nicht ausgegrenzt. Was immer das zu bedeuten hat fur das Kind.

= Man tragt Konflikte miteinander aus, aber » \Wenn du nicht damit aufhorst, kommst du ins
die Beziehung bleibt fest und verlasslich. Heim."

Diese Erfahrungen flhren zu positiven Derartige RUckmeldungen, wenn sie sich

Beziehungs-Schemata wie: stimmig wiederholen, fihren zu negativen

» Beziehungen sind verlasslich, stabil, Beziehungs-Schemata:
tragfahig und belastbar.” »  Beziehungen sind nicht verlsslich.*

= ,In Beziehungen kann man sich streiten =  Beziehungen kénnen jederzeit gekiindigt
und Konflikte austragen, ohne dass das werden.“ ,Man kann immer verlassen werden.*
die Beziehung in Frage stellt.” » _\Wenn man sich falsch verhalt, wird man

Solche Schemata bedeuten, dass man verlassen.“ ,Konflikte bedrohen die Beziehung.*

sich auf die Beziehung einlassen kann, Man ist standig in Alarm-Bereitschaft und

denn man geht nur dann eine Bindung beachtet eigene Bedurfnisse zu wenig, um

ein, wenn eine Beziehung Zukunft hat. Konflikte zu vermeiden.



Solidaritat iud

Ein anderes wichtiges Beziehungs-Motiv ist das Bedirfnis nach Solidaritat.

In einer solidarischen Beziehung kann man sich darauf verlassen, dass die
Partnerin/der Partner da ist, wenn man sie/ihn braucht, dass sie/er einen
unterstitzt und verteidigt.

Eine solidarische Beziehung bedeutet, dass die Partnerin/der Partner

= einem hilft, wenn man Hilfe ben6tigt, in Schwierigkeiten ist, die man kaum bis nicht
allein bewaltigen kann,

® da ist, zur Verflgung steht, einen unterstitzt, trostet, Zuspruch gibt, wenn man
sie/ihn wirklich braucht, z. B. wenn man krank ist und aktiv gepflegt oder versorgt
werden muss und die Krankheit nicht aufbauscht oder flir andere soziale Zwecke
benutzt (sekundarer Krankheits-Gewinn),

» einem loyal zur Seite steht und sich nicht mit anderen gegen sie/ihn verblindet,

» Schutz und Beistand bietet, wenn man bedroht und angegriffen werden sollte und
Ruckzug keine Option ist.

Partner erleben und fiihlen, dass sie nicht allein gelassen werden, sich sicher und
geborgen, aufgehoben flhlen kénnen.

Mangelnde Solidaritat wirkt in einer Beziehung heftig verletzend: Man fuhlt sich nicht nur
allein gelassen, sondern sogar ausgeliefert, verlassen, ja verraten.

Solch ein Verrat an der Partnerin/am Partner gehdrt zu den unangenehmsten
Erfahrungen, die man ihr/ihm vermitteln kann.

Das lost massive Geflihle von Enttauschung, Hilflosigkeit, Allein-gelassen-Werden u. &.
aus.



Positive und negative Schemata iud
zur Solidaritat

positive Erfahrungen

Positive Botschaften in der Biografie
werden eher Uber Handlungen

vermittelt:

®» Das Kind ist krank und die Eltern
kiimmern sich, Papa z. B. nimmt sich frei,
um das Kind ins Krankenhaus zu
begleiten.

®» Die Lehrer kritisieren das Kind zu Unrecht
und Papa setzt sich mit den Lehrern
auseinander.

® Das Kind wird verprigelt und Mama droht
den Pruglern.

Diese Erfahrungen flihren zu positiven
Beziehungs-Schemata wie:

» \Wenn man bedroht wird, bekommt man
von seinem Partner Schutz.”

,Man wird nicht im Stich gelassen.”
,Man kann sich darauf verlassen, dass
der Partner da ist, wenn man ihn wirklich
braucht.”

Solche Schemata verleihen einer
Person das Gefuhl von Sicherheit und

Geborgenheit.

negative Erfahrungen

Negative Erfahrungen in Bezug auf Solidaritat

sind z. B.:

= Die Jugendliche bricht sich beim Sport das Bein
und die Eltern besuchen sie nicht im
Krankenhaus, weil sie schon immer gegen
diesen Sport waren

= Eine Nachbarin bezichtigt das Kind, etwas
Schlimmes getan zu haben und die Mutter
verhangt eine Strafe, ohne das Kind auch nur
anzuhoren.

» Kritisieren Lehrer das Kind, stehen die Eltern
sogleich auf der Lehrer-Seite.

Solche Erfahrungen flhren zu negativen

Beziehungs-Schemata:

» Wenn ich jemanden brauche, ist keiner fur
mich da.” ,In Beziehungen erhalt man keine
Unterstitzung.” ,Man kann sich nur auf sich
selbst verlassen.”

»  Der Partner solidarisiert sich mit dem
Angreifer.”

Man ist standig gewappnet, immer auf der

Hut, flhlt sich in Beziehungen nie sicher und

geborgen.



Ilch wie du fur uns selbst (iwd) ZBM

» Autonomie

®» Positive und neqgative Schemata
zur Autonomie

®» Territorium mit Grenzen

®» Positive und negative Schemata
zum Grenz-Schutz




Autonomie

Das Bedurfnis nach Autonomie in der Partnerschaft ist ein Bedirfnis
danach, eigene Entscheidungen zu treffen, selbst zu bestimmen, was man
tut, mit wem man sich trifft, wie man seine Zeit verbringt u. s. w.

Partnerschaft bedeutet jedoch immer auch, das man bereit sein muss, seine
Autonomie einzuschranken, denn die Entscheidung fir Partnerschaft beinhaltet,
dass man genug Dinge gemeinsam entscheiden und tun sollte, damit ein Geflnhl
von Zugehorigkeit und wechselseitiger Erlebens-Erganzung erwachsen kann.

Es ist notwendig, an bestimmten Stellen die eigene Autonomie einzuschranken,
um einen Kompromiss aushandeln und sich auf ihn einlassen zu kdnnen.
Kompromiss-Bereitschaft bedeutet jedoch keineswegs vollstadndigen Verzicht auf
die eigene Autonomie. Vielmehr ist es wichtig, dass der Person eigene
Entscheidungs-Bereiche offen bleiben, z. B. zu entscheiden, was sie anzieht,
welche Freunde sie hat, welche Hobbys sie pflegt, wie viel Zeit sie flr sich selbst
braucht u. a.

Das Autonomie-Motiv kann man nicht ungestraft ignorieren:

Wir Menschen brauchen das sichere Geflhl,
® auch in der Partnerschatft eigenstandige Individuen zu bleiben,
» unser Verhalten selbst bestimmen zu kdnnen,
» selbst Entscheidungen treffen zu kdnnen.

Das Erleben, autonom sein zu kénnen, ist fur viele ein wichtiger Aspekt
ihres Identitats-Erlebens, ithres Gefuhls, ein Mensch zu sein, zu wissen, wer
sie sind und was sie wollen.

iwd



Positive und negative Schemata iwd
zur Autonomie

positive Erfahrungen

Positive Erfahrungen mit Autonomie
machen Kinder, wenn Eltern eine
altersangemessene Autonomie
gewahren, das Kind also weder unter-
noch Uberfordert wird. Grenzen werden
gesetzt, wo Grenzen ndétig sind.
Freiheiten werden gewahrt, wo das Kind
lernen muss, eigene Entscheidungen zu
treffen und mit den Konsequenzen zu
leben.

Positive Erfahrungen mit Autonomie
fihren zu positiven Beziehungs-
Schemata wie:
» In Beziehungen darf man eine
eigenstandige Person bleiben.”
,ich darf in bestimmten Bereichen eigene
Entscheidungen treffen.”
Es entwickeln sich auch positive Selbst-
Schemata:
» Ich bin eine eigenstandige Person.”
» Ich kann eigene Entscheidungen treffen.”

negative Erfahrungen

Negative Erfahrungen kommen vor allem
durch Erfahrung von Uberbehitung (over-
protectivness) zustande.

Solche Erfahrungen fihren zu negativen
Beziehungs-Schemata:

» _In Beziehungen wird man kontrolliert und

eingeschrankt.”
»  Beziehungen sind eng.”

Es entwickeln sich auch negative Selbst-

Schemata:

» Ich kann keine eigenen Entscheidungen
treffen.”

®» |ch kann nicht uber mein Leben bestimmen.*

Man kann jedoch auch ein Kind tGberfordern,
so dass sich folgende Beziehungs- und

Selbst-Schemata entwickeln:

» In Beziehungen muss man eigenstandig sein,
denn ohne Eigenstandigkeit kommt man nicht
klar.”

®» Man muss stark sein und sich auf sich selbst
verlassen konnen.”



Territorium mit Grenzen iwd

Man kann davon ausgehen, dass jeder Mensch ein Grund-Bedirfnis danach hat, eine
eigenes Territorium zu definieren, Grenzen zu setzen und diese zu schitzen.

Jeder Mensch braucht einen Bereich, der sein ganz privater und eigener Bereich
ist, in dem er bestimmen kann und den er so gestaltet, wie er das will.

Einen solchen Bereich braucht man auch in der Partnerschatft.

Partnerschaft bedeutet, dass zwei Menschen eigenstandige Personen bleiben, sich
zusammenschliel3en, aber nicht vollstandig verschmelzen.

Menschen haben ein Bedurfnis, Grenzen um ihr Territorium herum zu definieren: um das
eigene Zimmer, den eigenen Korper, den eigenen Schreib-Tisch, die eigene Post, Tage-
Blcher, private Unterlagen u. a.

Sie mochten dariiber bestimmen kénnen, wer das Territorium betreten darf und wer nicht,
wer also Utber die Grenze gelassen wird und wann, wer in dem Territorium was tun darf.

Partner/-innen sollten in ihrer Beziehung die Vereinbarung treffen, dass sie eigene
Bereiche definieren durfen und dass der Partner/die Partnerin diese Definition respektiert.

In Partnerschaften gibt es notwendigerweise Geheimnisse. Es gibt Bereiche, in die der
Partner/die Partnerin keinen Einblick bekommen wird und wo er/sie im Grunde auch kein
Recht hat, Einblick zu fordern. Geheimnisse sind wichtige Aspekte der Individualitat.
Geheimnisse mussen fur eine Partnerschaft jedoch keineswegs eine Bedrohung
darstellen. Man héalt etwas deshalb geheim, weil man nicht verschmelzen, sondern eine
eigenstandige Person bleiben moéchte.

Liebe bedeutet immer, dass sich zwei Personen abstimmen mussen.
Liebe kann nicht bedeutet, dass man sich versklaven lasst.



Positive und negative Schemata iwd
zum Grenz-Schutz

negative Erfahrungen

positive Erfahrungen

Positive Erfahrungen ergeben sich

daraus, dass Eltern oder primare

Bezugs-Personen respektvoll mit

Grenzen umgehen.

® Sie beachten schon beim Saugling
genau, ob dieser Ruhe haben oder
unterhalten werden will.

= Sie beachten, wieviel Kdrper-Kontakt ein
Kind haben will und dréangen ihm nichts
auf.

® Sije lesen niemals das Tage-Buch des
Kindes.

= Hat ein Kind Besuch, klopfen sie an und
warten, bevor sie das Zimmer betreten.

Diese Erfahrungen flhren zu positiven

Beziehungs-Schemata wie:
» In Beziehungen werden meine Grenzen
respektiert und beachtet.”

»  Grenzen werden auch dann respektiert,
wenn ich nicht extra darauf hinweise.”
Die Person muss nicht um ihre Grenzen
kampfen und geht davon aus, dass ihre

Grenzen nicht bedroht sind.

Negative Erfahrungen in Bezug auf Grenzen
sind z. B.:

Eltern und Geschwister lesen intime
Tagebiicher.

Mutter beschliel3t am ersten Schul-Tag der
Tochter, dass diese nun zu alt fur Stoff-Tiere ist
und wirft diese weg.

Oma nimmt das Kind in den Arm, was dieses
offensichtlich nicht will.

Vater kommt ins Badezimmer, obwohl die
Tochter duscht.

Solche Erfahrungen flhren zu besonders
dysfunktionalen Beziehungs-Schemata wie:

.Keiner respektiert meine Grenzen.”

,In Beziehungen wird man kontrolliert.”
,Man kann in Beziehungen keinen eigenen
Bereich haben.”

Es entstehen auch dysfunktionale Selbst-
Schemata wie:

,lch kann meine Grenzen nicht schutzen.”
,Wenn man seine Grenzen verteidigt, provoziert
das massive Konflikte.”



Einstellungen zur Partnerschaft (EzP)

Offen kommunizieren statt Telepathie 1

Offen kommunizieren statt Telepathie 2

Telepathie-Teufels-Kreis

Partnerschaft auf Gegenseitigkeit gestalten

Teufels-Kreis bei fehlender Gegenseitigkeit

Dem Partner/der Partnerin vertrauen

Dem Partner/der Partnerin verzeihen kbnnen 1

Dem Partner/der Partnerin verzeihen kénnen 2

Sich zu Status und Macht einigen

KPT



Offen Kommunizieren statt Telepathie 1 EzP

Von zentraler Bedeutung ist eine offene und explizite Kommunikation.
Man muss sich austauschen, sagen, was man denkt und will, Wiinsche deutlich machen
USW.

Vollig egal, was man will oder toll finden wirde: Niemand kann etwas tUber das
Denken und Fihlen einer anderen Person wissen, aul3er, die Person stellt dazu
Informationen zur Verfigung. Man kann anderen Menschen
» nicht in den Kopf schauen, nicht Gedanken lesen,
» nicht die Geflihle deuten, obwohl man Emotionen sehen kann. Aber eine Tréane ist erst einmal
eine Trane. Sie kann Freuden-, Ruhrungs-, Wut- , Angst- oder Traurigkeits-Trane und vieles

mehr sein.

® nicht wissen, was jemand unbedingt tun oder auf keinen Fall tun soll, was ihm gut oder schlecht
tut,

® nicht wissen, was die Personen eigentlich meinen, dass sie also ja meinen, wenn sie nein sagen
USw.

Wenn man seinen Partner/seine Partnerin kennt, weil3 man, was er oder sie im
Allgemeinen denkt, im Prinzip mdchte oder verabscheut usw.

Aber was der Partner/die Partnerin in einem speziellen Moment denkt und glaubt, kann
erheblich davon abweichen, was er oder sie im Allgemeinen denkt oder glaubt.

Man kann also unmoglich wissen, was jemand jetzt gerade denkt oder mochte.

Natlrlich kann man eine Hypothese, eine Vermutung dartber bilden, was der
Partner/die Partnerin gerade will. Aber diese Hypothese muss man immer testen, um
sicher zu sein.

Die Fahigkeiten von Menschen, sich in andere Personen hineinzuversetzen, sind sehr
viel begrenzter, als man gemeinhin annimmt.

Einfihlung darin, was die andere Person gerade erwartet und will, bleibt zumeist ein
Rate-Spiel.



Offen Kommunizieren statt Telepathie 2 EzP

= \Wenn man will, dass ein Partner/eine Partnerin etwas von einem weil3, Bestimmtes
tut oder unterlasst, dann muss man mit ihm/ihr reden oder ihm/ihr andere
eindeutige, nicht verwirrende Signale zukommen lassen.

» Die Annahme, der Partner/die Partnerin sei Telepath oder misse alle meine Wiinsche und
Gedanken durchschauen, wenn er/sie mich wirklich lieben wtrde, fuhrt in Beziehungen
fast immer zu Schwierigkeiten.

Es ist wahrscheinlich die verbreiteste und unsinnigste Annahme, mit der romantisch
verklarte Paare zu leben versuchen.

» Besonders weit verbreitet und unsinnig, ja absurd ist die Annahme: ,Er /sie musste es
doch merken und von sich aus tun, denn wenn ich es erst sagen muss, dann ist es
wertlos.”

Dies nennt sich ,,Attributions-Dilemma*: Wenn ich jemanden explizit um etwas bitte,
dann besteht prinzipiell immer die Moglichkeit, dass er/sie es ,nur® deshalb tut, weil ich
ihn/sie bitte, und damit nicht mehr ,von sich aus”.

Die Annahme: ,Ich darf es nicht sagen, sonst tut er/sie es nur deshalb®, ist ein vollig
unsinniges Romantik-Verstandnis und geht davon aus, dass alle Mutanten sind mit
ausgepragten paranormalen Fahigkeiten.

Wenn ich nicht explizit bitte, dann tut er/sie es wahrscheinlich gar nicht.

Wenn er/sie es nur fir mich tut, ist es doch toll. Wieso sollte das ein Problem sein?

®» Man kann sagen: Je klarer und besser die (explizite) Kommunikation von Paaren
Ist, desto besser ist die Beziehung.



Ich habe einen
Wunsch an den
Partner und
gehe davon
aus, dass er
diesen erkennt.

Ich interpretiere
die saure und
zuruckgezogene
Reaktion als
neuen Beweis
daftr, dass er
mich nicht liebt.

Daraufhin
reagiert er
sauer und
zieht sich
seinerseits
zuruck.

Telepathie-Teufels-Krels

Also sage ich nicht,
was ich will, erwarte
aber, dass der
Partner es erkennt
und dass er den

Wunsch erfillen wird.

und
SO
weiter

Er, der die
Vorwirfe nicht
versteht, fuhlt
sich ungerecht

behandelt,

oder er weil}

nicht, wie er
mit den

versteckten

Vorwiurfen
umgehen soll.

Der Partner als Nicht-
Telepath erkennt den
Wunsch naturlich
nicht und kann
deshalb auch nicht
darauf eingehen

Also mache ich ihm die
Vorwdurfe, dass er mich
nicht liebt, mich
vernachlassigt usw.
oder ich reagiere
zurtickhaltend,
versteckt vorwurfsvoll,
verdeckt aggressiv u.
a., lasse ihg also
indirekt meine
Unzufriedenheit sptren.

Ich denke:
Wenn er
mich lieben
wirde,
musste er es
merken und
entsprechend
reagieren.”

Da er aber
nicht reagiert,
schliel3e ich
daraus, dass
er mich nicht
liebt, was sich
zwingend aus
den
Vorausset-
zungen
ergibt.




Partnerschaft auf Gegenseitigkeit gestalten

» Gegenseitigkeit (Reziprozitat) ist ein zentraler Aspekt einer intakten
Beziehung. Ausgeglichene Beziehungen haben eine gute Grundlage.
Unausgeglichene Beziehungen beinhalten ein hohes Konflikt-Potenzial.

» Deshalb sind Partnerschaften sind so zu gestalten, dass beide Partner
etwa gleich viel von der Beziehung profitieren und ftr die Beziehung tun,
dass zwischen den Partnern, was Pflichten und Belastungen, was
Engagement und Aufgaben-Ubernehmen fiir die Gemeinsamkeit betrifft,
tber einen langeren Zeitraum, z. B. nach circa einem Jahr, hinweg ein
Ausgleich geschaffen wird.

® |nvestieren beide etwa gleich viel an Zeit, Energie, Geld, Mtihe,
Aufwand in dien Beziehung?

= Haben beide etwa gleich viel an Verpflichtungen?

» Ziehen beide etwa gleich viel Nutzen, Entlastung, Zartlichkeit,
Entspannung, Freude, Lust, usw. aus der Beziehung?

» Beide Partner mussen das Gefihl haben,
®» dass man etwas Gutes von der Beziehung hat, was man ohne
Beziehung so nicht hatte,
®» dass man nicht ausgenutzt wird,
» dass Gerechtigkeit herrscht.

®» Der ausgenutzte Partner wird irgendwann unzufrieden, unmutig, aggressiv,
beginnt zu ndrgeln, Druck auszuiiben, nicht mehr zugewandt zu sein,
woraus sich wiederum ein Teufels-Kreis ergibt.



Teufels-Kreis bei fehlender Gegenseitigkeit

Er hat Sie ist
Sonderrechte, unzufrieden,
sorgt nicht ftr fangt an zu
Ausgleich der ndrgeln, Druck

Verpflichtungen. auszuutben.

Er regiert noch
gekrankter,
fangt
seinerseits an
zu norgelin.

Sie reagiert
gekrankt und
reagiert noch
distanzierter

Er fuhlt sich
Kritisiert,
gekrankt,
zieht sich

zuruck.

Sie wird noch
unzufriedener,
reagiert mit ,mehr
desselben” und
norgelt noch mehr.

Er fuhlt sich
noch mehr
kritisiert,
gekrankt,
zieht sich
noch mehr
zuruck.

Sie beginnt
uber den Sinn
der Beziehung
nachzudenken,
distanziert sich




Dem Partner/der Partnerin vertrauen EzP

®» Das Gewahren von Autonomie hat viel mit Vertrauen zu tun.
Eine Beziehung aufzubauen, bedeutet, dem anderen zu vertrauen.
Ohne Vertrauen kann man eigentlich nicht von einer Partnerschaft sprechen.

» \ertrauen ist die Grundlage jeder Beziehung.
Eine Beziehung kann nur dann funktionieren, wenn ich annehme, dass mein
Partner/meine Partnerin nichts tun wird, was mir schadet.
Vertrauen bedeutet auch,
» dass ich dem Partner/der Partnerin positiv gegenubertrete,
® dass ich ihn/sie respektiere,
®» dass ich nicht an ihm/ihr zweifle.

» Kontrolle auszuiuiben bedeutet, dem Partner/der Partnerin nicht zu vertrauen.
Kontrolle bedeutet:

» |ch mache dem Partner/der Partnerin deutlich, dass ich ihm/ihr nicht vertraue.

» |ch schranke die andere Person ein, beschneide sie massiv in inrer Autonomie.

» |ch verhalte mich grenzuberschreitend, da ich ohne Erlaubnis in ihr Territorium
eindringe.

» |ch zeige der anderen Person, dass ich sie nicht respektiere, denn sonst wurde ich
ihre Autonomie und ihr Territorium respektieren.



Dem Partner/der Partnerin verzeihen konnen 1

» \Wer eine Partnerschaft mitgestaltet, wird dabei immer wieder Fehler machen,
denn eine lebendige Partnerschaft kreativ mitzugestalten, zahlt zum
Kompliziertesten, was ein Mensch tun (oder besser gesagt: experimentell
versuchen) kann.

Wenn man genauer betrachtet, was in einer Partnerschatt alles schief gehen kann,
wundert man sich, dass Partnerschaften tiberhaupt langer als ein Jahr dauern kdnnen,
denn man kann als Partner jede Menge Fehler machen.

Es gibt taglich Anlasse zu Missverstandnissen, zu Argernissen, gepragt durch
mangelnde Abstimmungen, Doppelbotschaften, Hektik usw., die zu Verstimmungen,
Gegen (Re-) Aktionen und zu ernsten Krisen fihren kénnen.

» [{r die Aufrechterhaltung von Beziehungen und flr den Erhalt einer hohen Lebens-
Qualitat innerhalb der Partnerschatt ist es von zentraler Bedeutung, dem Partner/der
Partnerin verzeihen zu kdnnen, dem Partner/der Partner trotz seiner/ihrer Fehler immer
wieder eine neue Chance zu geben, die man mdglicherweise auch selbst braucht.

®» Zwei Personen, die eine Beziehung eingehen, bleiben zwei Personen. Beide Personen
sind unterschiedlich und werden es bleiben. Sie haben unterschiedliche Einstellungen
und Erfahrungen. Ihre Bedurfnisse und Beziehungs-Motive weichen voneinander ab.
Immer mal wieder will der eine etwas, was die andere nicht will, mochte die eine etwas,
was der andere verabscheut.
In diesen Punkten sind Kompromisse erforderlich, was bedeutet, dass Partner/-
innen sich auch dazu entschliel3en, fir den anderen/die andere auf etwas zu
verzichten. Dieser Verzicht wird zum Teil der Beziehungs-Vereinbarung, in der man
verspricht, sich explizit und implizit an diese Vereinbarung zu halten.



Dem Partner/der Partnerin verzeihen konnen 2

» Man sollte aber beachten, dass Folgendes fir uns Menschen gilt:
Auch zu verzichten, muss — entgegen den bisherigen suchtartigen Gewohnheiten —
erst einmal gelernt werden. Absicht und Verhalten sind nicht immer gleich
synchronisiert. Der Geist ist zwar willig, aber das Fleisch mag schwach sein und die
neuen Bahnungen im Hirn sind noch nicht tragfahig.

» NatUrlich ist es nicht gut, ein Versprechen zu brechen. Dies fihrt zwangslaufig zu einer
Krise in der Partnerschaft. Aber diese Situation sollte keineswegs notwendigerweise
wie eine Katastrophe betrachtet und entsprechend unerbittlich aufgebauscht werden:
Man kann sich damit auseinandersetzen und man kann dem/der anderen verzeihen.

» \erzeihen bedeutet aber nicht, den Vorfall zu vergessen. So kann es auch notwendig
sein, die eigene Verletzung, die eigene Enttauschung u. a. zu bewaltigen.
Verzeihen bedeutet, dem/der anderen wieder eine Chance zu geben und ihm/ihr
die Verfehlung nicht nachzutragen, diese also auch nicht standig ,auf Butter-Brot zu
schmieren®, nicht als ,,Druck-Mittel® zur Herstellung von Botmaligkeit zu verwenden.
Verzeihen heil3t auch, zum Vertrauen zurtickzukehren, nicht mehr misstrauisch zu
sein.

®» [Es geht nicht darum, ob man einem Partner/einer Partnerin verzeihen kann,
sondern ob man ihm/ihr verzeihen will.

» Da standig ,,Ubertretungen® von gut gemeinten Vorsatzen vorkommen werden, wenn
man den Tatsachen realistisch ins Auge schaut und nicht moralisch verblendet ist, da
man oft noch nicht kann, was man will, ist Verzeihen-Kénnen die einzige Chance, tber
langere Zeit eine Partnerschaft von hoher Lebens-Qualitat zu fthren.



Sich zu Status und Macht einigen EzP

Macht- und Status-Fragen lassen sich in einer Beziehung nur durch offene
Kommunikation und die Bildung von Kompromissen l6sen. Ohne
Kompromisse wirken Macht-Kampfe extrem giftig auf eine Beziehung ein.

Partner/-innen in gut funktionierenden Beziehungen kbnnen
» offen kommunizieren,
= jhre Bedurfnisse erkennen und als Wiinsche aul3ern,
= wenn sie unterschiedlicher Meinung sind, diese Unterschied besprechen und
Kompromisse finden (manchmal auch durch Streits, aber auch die offen).

Aber selbst in derart ,demokratisch” funktionierenden Beziehungen etablieren sich
Macht- und Status-Unterschiede zwischen den Partner/-innen.

Nicht jede(r) muss sich um alles kimmern. Man kann gegenseitig Aufgaben an die
jeweils besser eingearbeitete Person delegieren und so eine hohe Wirksamkeit in
der Beziehung erreichen. In den jeweiligen Aufgaben- und Zustandigkeits-
Bereichen entwickeln sich Kompetenz-Unterschiede.

Problematisch wird das Ganze dann, wenn man sich tUber den relativen Status
nicht einigen kann und sich daraus allmahlich ein prinzipieller Macht-Kampf
zur Frage entwickelt, wer tberhaupt in der Beziehung entscheiden darf, wer mehr
zu sagen, den hoheren Status hat usw.

Dieser Macht-Kampf wird dann nicht mehr auf die relevanten Arbeits-Teilungen
zuruckgefuhrt, sondern in beliebigen Nebenschauplatzen ausgetragen.

Jeder Status-Streit sollte jedoch bezogen auf die relevanten Lebens-Aspekte mit
der Bereitschaft zu neuen Aufteilungen und Kompromissen ausgetragen werden.



Authentisch werden mit Spiel-Verzicht (SV)

Authentisches oder manipulatives Handeln

Manipulation mit Images und Appellen

Andere manipulative Strategien 1

Andere manipulative Strategien 2

(Interaktions-) Spiele

Spiel-Formen

KPT



Authentisches oder manipulatives Handeln

authentisch

®» Das Verhalten im Alltag wird dann als
authentisch bezeichnet, wenn es dem
Partner/der Partnerin ermdglicht, die
Ziele, die man mit diesem Handeln
verfolgt, zu erkennen und zu
rekonstruieren.
Der Partner/die Partnerin kann
(manchmal mehr oder weniger gut)
erkennen, was die andere Person in
der Partnerschaft will, was sie
beabsichtigt.
Die Ziele des Handelns sind im
Handeln transparent, kdnnen aus
dem Handeln erschlossen werden.

®» Bei authentischem Verhalten weil3 der
Partner/die Partnerin zu jedem Zeit-
Punkt, woran er/sie ist, kann somit
entscheiden, ob er/sie auf die
Vorschlage eingehen will oder nicht.
Der Partner/die Partnerin hat immer
eine Wahl und Entscheidungs-
Freiheit.

manipulativ

Neben diesem authentischen Verhalten
gibt es ein solches, bei dem die Ziele
getarnt sind uns somit nicht ohne Weiteres
aus dem Handeln erschlossen werden
kdnnen.

Das Handeln ist unoffen.

Die Person macht nicht direkt deutlich,
worum es ihr geht, sagt nicht offen, was
sie will, schick andere Absichten und Ziele
vor, um die es in Wirklichkeit gar nicht
geht.

Damit ist dieses Handeln manipulativ.

Der Partner/die Partnerin, nicht wissend,
worum es wirklich geht, kann nicht wirklich
entscheiden, wie sie sich der anderen
Person gegentber verhalten soll.

Durch Manipulation holt jemand standig
mehr aus einer Beziehung heraus, als er
in die Beziehung einbringt, verstol3t also
gegen den Grundsatz der Gegenseitigkeit.



Manipulation mit Images und Appellen

®» Geschickte Manipulation zeichnet sich dadurch aus, die Normen und Werte einer
Person so raffiniert auszunutzen, dass diese Person in bestimmter Weise handeln muss
und dabei nicht merkt, dass sie manipuliert wird.

®» [Ein gewisses Ausmal an Manipulation geh6rt zum normalen Handeln.
Wir manipulieren als Schiler und Lehrer, wir manipulieren als Kinder unsere Eltern und
Eltern manipulieren uns, was man meist schonfarbend als Erziehung bezeichnet.
Bisweilen manipulieren wir auch unsere Partner/-innen.
Problematisch wird die ganze Angelegenheit in der Partnerschaft erst dann, wenn jemand
standig manipuliert und die Beziehung nicht mehr reziprok ist.

» Derartige Manipulationen werden auch als (Interaktions-) Spiele bezeichnet.
Dabei besteht jedes Spiel aus mindestens zwei Komponenten: Den Images und den
Appellen.

» Bilder: Eine Person versucht, bei inrem zu manipulierenden Interaktions-Partner eine
bestimmtes Bild von sich selbst zu erzeugen, also ein Image aufzubauen,
z. B. ganz toll und erfolgreich oder ganz schwach und hilflos zu sein.
Dieses Image soll vom Partner geglaubt, von ihm abgekauft werden.
Das Image dient dazu, bestimmte Appelle vorzubereiten.

» Appelle: Ein Appell ist die Aufforderung an den Partner, etwas Bestimmtes zu tun
oder zu unterlassen.
So dient zum Beispiel das Image ,Ich bin erfolgreich, toll und kompetent.“ den Appell
vorzubereiten, der heildt: ,Bewundere mich, lobe mich, gib mir Anerkennung.”

Das Image ,Ich bin schwach und hilflos.“ dient dagegen der Vorbereitung des Appells: ,Ubernimm
Verantwortung fur mich, gib mir Ratschlage, nimm mir Belastungen ab usw.”



Andere manipulative Strategien 1

Personen betreiben ihre Selbst-Darstellung mit bestimmten Strategien so, dass sie bei
einem Interaktions-Partner ein bestimmtes ihrer Person lassen und die Entstehung dieses
Bildes kontrollieren (Impressions-Management). Damit kontrolliert man auch indirekt das
Verhalten dieser Person, indem man sie veranlasst, sich gemal dieses Bildes der Person
gegenuber zu verhalten.

1. Angeber-Strategien, um Lob und Anerkennung erhalten, Bewunderung und Neid ausldsen,
andere abwerten, sich Uber andere erheben, Einfluss und Macht ausiiben zu kdnnen.
a. Sich selbst in ein moglichst guinstiges Licht setzen, eigene Vorziige hervorkehren, sich als etwas
Besonderes darstellen oder sich tber (besondere) Beziehungen und Kontakte aufwerten.
b. Sich so darstellen, als hatte man einen besondere Entdeckung gemacht, auf3ergewdhnliche
Leistungen vollbracht, sei Erfinder besonderer Produkte, habe Rekorde aufgestellit.
c. Sich selbst Ubertrieben positiv darstellen, massives Selbst-Wert-Geftihl zur Schau stellen, mit
Leistungen, Besitz, Erfolg usw. angeben,
d. Sich als besonders kompetent darstellen und/oder als Experte fur bestimmte Sach-Gebiete.
Sich als besonders vorbildlich, besonders moralisch, besonders integer darstellen.
Sich selbst als jemanden darstellen, der einen hohen sozialen Status einnimmt und Uber ein
hohes soziales Prestige verfugt, indem man besonders gekleidet ist, sich mit Status-Symbolen
umgibt, nur das Beste nimmt.
g. Man wertet andere ab, deren Erfolge, Leistungen, Charakter usw.

N )]

2. Kontakt- und Vertrauens-Strategien, um auf die Art Beziehungen herzustellen, Anerkennung
zu erhalten und Konflikte zu vermeiden:
a. Sich selbst attraktiv zurechtmachen, schminken, gut stylen.
b. Sich als besonders offen darstellen, anderen Einblicke in die eigene Person geben, als
besonders selbstreflektiert erscheinen, dabei in der Informations-Gabe hoch selektiv sein.
c. Anderen im hohen Ausmal? zustimmen, die loben, ihrer positiven Eigenschaften hervorhaben
und eigene Bewertungen zurtckstellen.



Andere manipulative Strategien 2

3. Abwehr-Strategien, um sich vor Verantwortung, Kritik, Abwertung und Strafe zu bewahren
oder von Dingen entlastet zu sein, die man nicht gern tut, und Zuwendung zu erfahren.

a. Man kann Verantwortung abstreiten, indem man betont, dass man fir bestimmte Wirkungen
nicht verantwortlich ist, nichts dafiir kann, indem man sich rechtfertigt, sein Verhalten begriindet,
sich entschuldigt usw.

b. Steht man vor einer schwierigen Aufgabe, kann man vorsorglich auf zu erwartende
Schwierigkeiten hinweisen, z. B. dass man sabotiert werden konnte, grof3e Problem eintreten
konnten usw.

c. Man macht deutlich, das man bestimmte Dinge nicht kann und auch nicht lernen kann, dass
man nicht fit ist, nicht ausgeschlafen, Kopf-Schmerzen hat usw. und dass deshalb auch nicht
erwartet werden kann, dass man volle Leistung bringt, erfolgreich sein wird, die Prifung
schaffen kann usw.

d. Auch psychische Stérungen kdnnen sowohl in vorgetauschter als auch in tatsachlich
vorliegender Form funktionalisiert werden, um interaktionelle Wirkungen zu erzielen, z. B.

® |assen sich mit Drogen-Missbrauch Misserfolge und Versagen leichter ertragen und man
kann dies wirksam der Droge und der ,Krankheit® zuschreiben,

®» kann man Untatigkeit, Scheitern, Leistungs-Verweigerung usw. auf die Krankheit
,Depression“ zuruckfuhren und dadurch Zuwendung und Entlastung erhalten,

®» kann man mit Hilfe der Depression auch interpersonale Beziehungen kontrollieren,

= Kann man durch Angstlichkeit &hnliche Wirkungen erzielen, man kann sich vor Aufgaben
driicken und schlechte Ergebnisse den Angsten zuschreiben.

e. Man kann systematisch den Eindruck erwecken, dass man hilfsbedtirftig und schwach ist und in

hohem Malie auf die Hilfe anderer Personen angewiesen ist.

All diese manipulativen Strategien sind, gut dosiert eingesetzt, Aspekte von Sozial-
Kompetenz. Sie werden dann zur Stérung, wenn sie Ubertreiben genutzt werden und
deshalb hohe ,soziale Kosten® erzeugen.



Vermutung, dass
authentisches
Verhalten beim
Partner nicht die
erwinschte
Wirkung erzielt

Zu tun, was mir
gut tut

Zu unterlassen,
was mir nicht gut
tut

Aufnahme
manipulativer
Interaktions-Spiele
mit

Image
+

Appell

(Interaktions-) Spiele

Mithilfe von ,,Spielen* verfolgt eine Person stets eine bestimmte
Absicht: Sie will den Interaktions-Partner zu einer bestimmten
Handlung veranlassen, die der Person gut tut, oder sie will, dass
der Partner/die Partnerin eine bestimmte Handlung, die ihr nicht
gut tut, nicht ausfthrt, unterlasst.

In der Regel greifen Personen zu solchen manipulativen Interaktions-
Spielen, wenn sie glauben, der Partner oder die Partnerin wirde die
Handlung nicht tun oder unterlassen, wenn sie ihn oder sie in
authentischer Weise ohne Manipulation nur darum bate oder wenn
sie ihre Absicht offen kundtate.

Interaktions-Spiele zu spielen, ist an sich noch nichts Schlimmes,

solange diese Spiele zeitlich begrenzt, kontrolliert und reziprok, also

mit Austauschbarkeit der Seiten, gespielt werden und neben den

Spielen vorwiegend authentische Verhalten gezeigt wird.

Interaktions-Spiel in der Partnerschaft wirken jedoch gefahrlich

und vergiftend, wenn

man das Spiel intransparent und verbissen spielt,

man versucht, den Partner oder die Partnerin damit auszubeuten,
indem man ihm oder ihr keine Chance gibt, etwas von einem zu
wollen,

man das Spiel nicht reziprok spielt und versucht, den Partner
oder die Partnerin seinem Willen zu unterwerfen, und

man neben dem Spiel kaum noch authentisches Verhalten
realisiert.



Spiel-Formen (SF)

Ich bin ja so arm dran.

Ich kann doch nichts dafur.

Immer trifft es mich.

Ich bin das Opfer anderer.

Ich bin dumm. Du bist schlau.

Ich bin stets zu Diensten.

Ich bin hier der Bestimmer.

Ich bin der/die Tollste.




Ich bin ja so arm dran.

®» Die Spielenden
» stellen meist ein oder mehrere Leiden zur Schau,
» (ibertreiben ihre Probleme und ihre Hilflosigkeit.
Als Spiel-Partner/-in tate man gut daran, alles nicht ganz so ernst zu nehmen und sich
innerlich ein wenig davon zu distanzieren.

=» |[mage:

» Ich bin so arm dran und hilflos.” ,Mir geht es besonders schlecht.” ,Ich werde
benachteiligt, vom Schicksal gebeutelt, ausgenutzt.”

» Ich leide sehr stark (unter Problemen, Symptomen, anderen Personen, den
Umstanden usw.).”

= Das Leiden aul3ert sich in sehr vielen Bereichen, z. B. in Niedergeschlagenheit,
Gereiztheit, Schlaf-Storungen, Angsten, kérperlichen Problemen.

®» |ch kann mir nicht selbst helfen.“ ,Ich kann nichts fur diese Probleme, kann nichts
tun, bin vallig hilflos, kann mich nicht wehren.“ ,\Wenn ich etwas tue, wird alles nur
noch schlimmer.”

» Appelle:
» \erlange nichts von mir.“ ,Ubernimm du Verantwortung fiir mich.“ ,Entlaste mich
und nimm mir Arbeit ab.”
» Troste mich, gib mir Zuspruch, hilf mir, bleib bei mir, rette mich, schitze mich, tu
etwas fur mich.”
,Sei solidarisch und unterstutze mich.”
,Gib mir Ratschlage, damit ich weil}, was ich tun soll.”
~Schenke mir deine Aufmerksamkeit.”



Ich kann doch nichts dafur.

» Ziel des Spieles, das auch heil3en konnte : ,lch bin Opfer der Umstande.”, ist es flr
etwas, fur das man eigentlich Verantwortung hat, keine Verantwortung zu tibernehmen.
Man macht die Umstande fur Probleme verantwortlich, weil man keine Schuld haben
und nicht zur Rechenschaft gezogen werden will.

®» |mage:

» Ich kann nichts dafur.” ,Ich kann das nicht kontrollieren.” ,Es uberrollt mich.“ ,Der
Trieb ist mit mir durchgegangen.” ,Es ist eben Teil meiner Krankheit.“ ,Da kann man
nichts machen.”

,Ich habe keine Wahl.” ,Ich konnte nie eine Entscheidung treffen.”

» Es tut mir wahnsinnig leid, aber ich stehe dem Problem machtlos gegenuber.”

» Es liegt nicht an mir, sondern an den Umstanden, am Schicksal, an anderen.”

®» \Wenn man eine schlimme Kindheit hatte, muss man saufen.”

» Wenn es Stress gibt, muss man versagen.®
Die Situation erscheint alternativios: Man kann sich nicht mehr anstrengen, sich
nicht Hilfe holen oder Belastungen auch mal aushalten.

= \Wenn eine Situation untbersichtlich ist, muss man einen Unfall haben. Man kann
sich nicht darauf einstellen und vorsichtiger fahren.

» Appelle:
» Mach mich nicht verantwortlich. Unterstiitze mich lieber. Ubernimm Aufgaben fir

mich.”
» Zeige Verstandnis fur mich.” ,Sorge dich um mich.”
,otell keine Anforderungen an mich.”
,Hilf mir, mein Problem am Leben zu halten.”



Immer trifft es mich.

® Dies ist eine Variante des Opfer-der-Umstande-Spiels.

®» |mage:

» Gerade ich (mehr als alle anderen Menschen im Universum) bin vom Schicksal
benachteiligt.”
,Ich werde immer beeintrachtigt und gebeutelt. Das ist so ungerecht.”
,Ich strenge mich zwar ungeheuer an, aber ich kampfe erfolglos gegen das eigene
Schicksal an.”
» Man wird immer gebeutelt, hat keine Chance, den Unbilden zu entkommen.*®

» Appell:

» Fur die viele Ungerechtigkeit, die mir zu Unrecht immer wieder widerfahrt, solltest

du einen Ausgleich schaffen.”

» Also behandle mich besonders gut. Sei du wenigstens gut zu mir.”
,Biete mir Unterstlitzung an.” ,Nimm mir Arbeit ab."
,Du musst mir immer zuhoren und mich von Herzen bedauern, wenn ich mich bei
dir lautstark Uber das Schicksal beschwere, wenn ich zu Recht jammere und klage.’
» Burde mir auf keinen Fall noch mehr Arbeit und Verantwortung auf, wo ich doch

schon bis an den Rand des Ertraglichen belastet bin.”



Ich bin das Opfer anderer.

» Das Spiel ,,Opfer anderer Personen” verfolgt prinzipiell die gleichen Ziele wie das Spiel
,Opfer der Umstande®. Nur macht diese Person nicht Umstande verantwortlich, sondern
andere Personen.

Meist gibt es jedoch gar keine ,Opfer” und , Tater”, sondern nur Beteiligte an einem
Konflikt. Zu einem Interaktions-Problem gehdéren immer (mindestens) zwei Personen,
wenn auch moglicherweise mit unterschiedlichen Anteilen, aber Anteil haben beide.
Diese Anteile gilt es zu bestimmen, um das Problem I6sen zu kdnnen.

®» |[mage:

= |ch habe Probleme mit anderen Personen, aber ich bin nicht schuld daran.
Schuld sind die anderen, die mich ungerecht behandeln.”

» Die anderen sind bosartig, tun mir Unrecht, mobben mich.
Ilch weild Uberhaupt nicht, wieso.” (Motto: ,Mein Name ist Hase.®)
,lch habe Uberhaupt keinen Anteil daran.” (Motto: ,Unschuldig wie ein Lammchen.®)

» _Ich bin auf die schiefe Bahn geraten, weil meine Eltern mich falsch erzogen haben,
zu streng oder zu nachgiebig waren, zu wenig oder zu viel Zeit mit mir verbracht
haben.

» Appell:
» Solidarisiere dich mit mir gegen die anderen.”
» Bestatige mich in meiner Sichtweise und meiner Interpretation von Schuld und
Unschuld.”
» \erlange nicht von mir, meinen Anteil an dem Problem zu sehen.”



Ich bin dumm. Du bist schlau.

» Dies ,Blod-Spiel” besteht darin, sich selbst fur eine bestimmte
Aufgabe als inkompetent — eben bléd — zu definieren und
gelichzeitig den Partner oder die Partnerin als hochkompetent zu
bezeichnen, der oder die die Aufgabe geradezu herausragend gut
bewaltigen kann.

Das veranlasst den Partner/die Partnerin dann dazu, unliebsame
Aufgaben zu Gbernehmen.

® Das Spiel hat also die Ich-bin-bléd-Komponente und die Du-bist-toll-
Komponente.

= Das Spiel funktioniert in der Regel dann nicht mehr, wenn sich einer
der Partner massiv ausgebeutet fthlt, den Eindruck gewinnt, die
Beziehung sei heftig nicht-reziprok und darlber verargert ist.



Ich bin stets zu Diensten.

Bei dem Spiel ,Unterwerfung” geht es darum, zu versuchen, die Wiunsche
und Erwartungen des Partners oder der Partnerin moglichst gut zu erflllen
und die eigenen Winsche so gut wie moglich zurtickzustellen.

Ziel dabei ist es, sich fir den Partner extrem wichtig zu machen, so dass er
nicht auf die Idee kommen kann, die Beziehung zu verlassen, wovon man
ausgeht, dass das jederzeit passieren kdnnte.

Image:
» Ich tue alles fur dich.”
» Ich erfulle dir deine Wunsche, bevor du selbst weildt, dass du sie hast.”
® _Ich bin ganz und gar fur dich da.”
» Ich bin schwach und wenig kompetent und brauche deshalb einen
starken und dynamischen Partner wie dich, der mich fuhrt.”

Appell:
» Du wirst doch sicher keineswegs auf mich verzichten wollen.”



Ich bin hier der Bestimmer.

Beim Spiel ,Regel-Setzer® muss man die Vorstellung entwickeln, man sei berechtigt,
anderen Personen zu sagen, was sie zu tun oder zu lassen haben, was gut und was
schlecht ist. Man muss dazu der Uberzeugung sein, dass man andere Personen
bestrafen darf, wenn sie sich nicht an diese Regeln halten. Man bestimmt also auch,
dass man berechtigt ist, das zu durfen, weil man z. B. etwas Besonderes geleitet hat,
besonders moralisch ist oder einfach mehr Durchblick hat als ,normale” Leute, als die
Partnerin oder der Partner.

Dies Spiel kann in der ich-bezogene oder allgemeingultigen Variante gespielt werden.

Appelle in der ich-bezogenen Variante, in der man will, dass andere Menschen in be-
stimmter Weise mit einem umgehen und bestimmte Dinge nicht mit einem machen, z. B.:
» _Ich will nicht kritisiert werden.”
» Mir steht eine besonders respektvolle Behandlung zu, dir nicht unbedingt.”

In der allgemeingiltigen Variante sind die Regeln nicht mehr direkt auf die Person
bezogen, sondern sie gelten flr alle Menschen zu allen Zeiten, z. B.:

» Man benimmt sich hoflich.”

» Man halt sich an seine Versprechungen.”

» Man hat immer punktlich zu sein.”

» Man raumt immer das eigene Geschirr weg.”

Je mehr Regeln eine Person setzt, je mehr sie davon ausgeht, dass diese Regeln
unbedingt befolgt werden missen und je starker sie ein Nicht-Befolgen bestraft, desto
mehr Widerspruch provoziert sie bei ihren Partner/-innen.



Ich bin der/die Tollste.

Der Kern des Spiels besteht darin, sich selbst als etwas Besonderes
darzustellen.

Das Ziel des Spiels besteht darin, Anerkennung, Bewunderung, Lob und
sogar auch Neid abzubekommen.

Image:

,Ich bin extrem erfolgreich.”

,lch verfuge Uber aulergewohnlich Fahigkeiten.”

,Ich habe aullergewohnliche Interessen und ungewohnliche Hobbys.*
,Ich habe es materiell weit gebracht.”

,Ich kenne aulRergewohnliche Leute.”

,Ich bin ungewohnlich diszipliniert.”

,Ich bin besonders gebildet.”

,lch bin weit gereist und welterfahren.”

Appell:
,Schenke mir Aufmerksamkeit.”
.,Bewundere mich.”
,Himmle mich an.”
,Bestaune mich.”

,Sag mir, wie toll ich bin."
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Kooperation in Gruppen (KiG) N

Beziehungs-Kultur in Entwicklungs-Partnerschaften

Dialektik in Gruppen-Prozessen 1

Dialektik in Gruppen-Prozessen 2

Handlungs-Muster in Gruppen 1

Handlungs-Muster in Gruppen 2

Intakte oder gestorte Beziehungen in Familien und Gruppen

Was Team-Mitglieder zur Kooperation beitragen kdbnnen 1 bis 3

Was Team-Mitglieder zur Kooperation beitragen kdbnnen 4 bis 6

Ungunstiges Verhalten in Gruppen-Gesprachen 1 bis 3

Ungunstiges Verhalten in Gruppen-Gesprachen 4 bis 6

Beitrag zur Zusammenarbeit

Umgang mit Entscheidungen und Verabredungen

Entscheidungs-Vorbereitung




Beziehungs-Kultur (BK)
In Entwicklungs-Partnerschaften

Erganzungen (und)

Ausschluss und Ersatz (statt)

Fordernde und gestorte Familien/Gruppen 1

Fordernde und gestorte Familien/Gruppen 2

Dysbalancen in Familien und Gruppen

Dialogische Kommunikations-Kultur

KiG



Erganzungen (und)

Neue Kultur - Traditions-Kultur

Sicht auf das Sozial-System (Netzwerk)
(Polyzentrierung)

Kommunikations-Qualitat
(Metakommunikation Uber das Wie)

Beziehungs-Orientierung
(Miteinander, Selbst-Kundgabe, Appell,
symbolische Bedeutung)

Prozess-Orientierung

Psychologik, Gefiihls- und Bediirfnis-
Berlicksichtigung auf Basis von
Perspektiv-Wechsel und
Einfihlungs-Vermégen

Alltags-Kultur
(Lebens-Qualitat in der Alltaglichkeit)

Gemeinschafts- und Unterstlitzungs-
Kultur

Wandelbarkeit, Wirkungsoffenheit und
Blick auf Uberraschende Neben-Effekte

und

und

und

und

und

und

und

und

Sicht auf die Einzel-Person
(Autozentrierung und Heterozentrierung)

Kommunikations-Inhalt (Was) und
Beziehung hinter Sach-Themen
verstecken

Sach-Orientierung
(Inhalte, Ziele und Qualitats-Kriterien fur
Ergebnisse und Prozesse)

Ergebnis-Orientierung

Sachlogik und Rationalitat,
Angabe der Pramissen
(Voraussetzungen), Herleitung und
argumentative Schlussigkeit

Ausnahme-Kultur
(Lebens-Qualitat zu Events und Feiern)

Individual- und Hedonismus-Kultur

Regelungs-“Wut", Berechenbarkeit,
Verbindlichkeit und Verlasslichkeit



Ausschluss und Ersatz (statt)

Neue Kultur - Traditions-Kultur

Partnerschaftlichkeit
(Herrschafts-Freiheit,
Gleichberechtigung, Dialog)

Einzigartigkeit, Besonderheit

Erlaubnis-, Experimental- und
konstruktive Fehler-Kultur

Offenheits-, Transparenz- und
Chancen-Gleichheits-Kultur

Konsens- und Loyalitats-Kultur
Inklusions- und Integrations-Kultur
Echtheit, Ehrlichkeit

Kooperation, Verhandlung und
Interessen-Ausgleich

Vertrauen, Freundschaft und Frieden
Problem- und Konflikt-Bearbeitung

Offene Kritik-Kultur (transparente,
konsensuale Qualitats-Kriterien und
wechselseitige Akzeptanz)

Statt

Statt
Statt

statt

statt
Statt
statt
statt

statt
statt
statt

starrer Hierarchisierung
(Herrschafts-Rollen,
Status, Macht-Position)

Austauschbarkeit, Beliebigkeit

Gebots-, Verbots-,
Zwangs- und Tabu-Kultur

Ligen-, Manipulations- und
Privilegien-Kultur

Mehrheits- und Verweigerungs-Kultur
Exklusions- und Elite-Kultur
Vortauschung, Verschweigungs-Liige

Rivalitat und Einzelinteressen-
Durchsetzung

Misstrauen, Feindschaft und Kampf
Problem- und Konflikt-Vermeidung

Intrigen-, Ausschluss und Mobbing-
“Spiele” (haufig: Wert-Vortauschung und
passive Aggressivitat)



FOordernde und gestorte Familien/Gruppen 1

I R B

System-
Typ
Vorrang

Basis

Kommuni-
kation

Regeln

Meinungs-
Freiheit

Offen —
Wandlungs-Bereitschaft

Wert-Schatzung und Partnerschatft:

Sicht-Weisen

gleichberechtigend, integrierend,
einschlieRend

direkt, klar, spezifisch, ehrlich,
Ubereinstimmend, flieRend und frei

offen, diskutierbar, flexibel,
menschlich, bedurfnis- und
situationsgerecht

Volle Freiheit zur AuRerung (nicht
immer zum Ausleben) von
Meinungen, Bedurfnissen und
Gefihlen

Geschlossen —
kaum Veréanderung

Macht- und Positions-Kampfe:
richtig oder falsch

hierarchisierend, polarisierend,
ausschlieRend

Indirekt, unklar, unspezifisch,
inkongruent, vage und nicht
wirklich ehrlich

versteckt, starr, unmenschlich,
tabuisiert, unabanderlich und nicht
in Frage zu stellen

Einschrankung bis Tabuisierung
bestimmter Meinungs-, Bedirfnis-
und Gefuihls-AuRerungen



FOordernde und gestorte Familien/Gruppen 2
| demd | geson

Verbindung konstruktiv, vertrauensvoll, zerstorerisch, misstrauisch,
zueinander zumutend und unterstiitzend, offen,  anklagend oder beschwichtigend,
engagiert, verbindlich und beliebig, chaotisch und furchtsam
hoffnungsvoll
Mitwelt: Mitwelt-Realitaten einbeziehend, Mitwelt-Realitaten
Okologie, Kontext beachtend ausblendend,
Politik, Kontext ignorierend
Wirtschatft,
Kultur
Klima Lebendigkeit, Ehrlichkeit, Echtheit, Hoffnungslosigkeit, Hilflosigkeit,
Freundschatftlichkeit, Liebe Einsamkeit, Feindseligkeit,
Gleichguiltigkeit
Kontakt Menschen sehen sich gegenseitig Fehlender Augen-Kontakt, die Ohren
an, horen sich ruhig zu und scheinen geschlossen, raue und
sprechen mit klarer Stimme scharfe oder kaum hdrbare Stimmen
Wohnen Orte fur Behaglichkeit und Freude Nachbarschaftliche
mit viel Aktivitats- und Bildungs- Sehenswiirdigkeiten, steril oder

Angeboten, Licht und Farbe museale Sachen-Lager



Dysbalancen in Familien und Gruppen

Tradition / * Innovation /
Wert-Konservativismus Experimentier-Bereitschaft
Inklusion / o Exklusiviat /
Einschluss-Toleranz Ausschluss-Bereitschaft
Herrschaft und starre, dauerhafte Frk Herrschafts-Freiheit als Anomie
Hierarchie / (Regellosigkeit)
Eigeninitiative und Funktions- Einfluss-Verzicht, Ricktritts- und
Ubernahme nach Wahl Einordnungs-Bereitschaft

* Analog in der Individual-Dynamik als Dauer - Wechsel
** Analog in der individual-Dynamik als Nahe - Distanz

=+ Analog in der individual-Dynamik als Uber- und Unterordnung



Dialogische Kommunikations-Kultur (DKK)

Annahmen 1 bis 3

Annahmen 4 bis 6

Annahmen 7 bis 9
Annahmen 10 bis 12

Annahmen 13 bis 14

Annahmen 15 bis 17

Annahmen 18 bis 19




Annahmen 1 bis 3 DKK

Tradition Transformation
Eine hierarchisch-destruktive Kommunikations- Eine dialogisch-konstruktive Kommunikations-
Kultur ist von folgenden Annahmen gepragt: Kultur ist von folgenden Annahmen gepréagt:

In der Kommunikation unter Menschen kann man Kommunikation erfolgt immer in Kreis-Laufen

meist von einfachen, geradlinigen Ursache- (Regel-Kreise mit Ruckkoppelung):
Wirkungs-Zusammenhangen (mit klaren Opfern und ,Du tust oder sagst das und das, flr mich hat das
Tatern) ausgehen: die und die Bedeutung, daraufhin tue, unterlasse
,Weil du so und so mit mir umgegangen bist, habe oder sage ich das und das. Welche Bedeutung hat
ich das und das gemacht.” das fir dich? Was denkst, fuhlst, tust und sagst du

,Dein Verhalten hat mein Denken, Fiuhlen, Verhalten daraufhin? Was bedeutet das wiederum fur mich?*
hervorgerufen.”

In der Kommunikation ist folglich eindeutig ein Es gibt in der Kommunikation folglich keinen

Anfang bestimmbar: eindeutig bestimmbaren Anfang:

,DU hast schlie3lich mit den Schwierigkeiten, dem ,Da vor jedem Anfang immer fur den anderen noch

Konflikt angefangen, und deshalb blieb mir nichts ein Anfang liegen kann, ist der Streit dartber, wer

anderes ubrig als weiterzumachen. Du musst angefangen hat, tberflissig und stérend. Lass uns

folglich auch die Konsequenzen allein tragen.” lieber dartiber reden, wie wir aus dem Teufels-Kreis
herauskommen, wenn dir daran etwas gelegen ist.”

Diese Annahme der Linearitat in der Kommunikation In eher konstruktiver Kommunikation wird das
wirkt sich dann destruktiv aus, wenn beim Verhalten wechselseitige Aufeinander-(Re-) Agieren als

der anderen nach Grtinden in der nicht mehr eigenverantwortliche Aktivitat beschrieben:
korrigierbaren Vergangenheit gesucht, die das ,Lass uns daruber reden, wie wir in bestimmten
eigene unfaire und undialogische Verhalten Situationen miteinander umgehen, wie wir unser
rechtfertigen sollen: Handeln deuten und welche Folgerungen wir
,2Hattest du damals nicht das und das getan, daraus ziehen, was wieder zu neuen Deutungen

unterlassen, wurde ich nicht ..." beim anderen Anlass gibt.”



Annahmen 4 bis 6

Tradition

In der eher destruktiven Kommunikation wird
kritisiert vor dem Hintergrund ungeklarter und
unabgestimmter Wert-Haltungen, die absolut
gesetzt werden:

,Dein Verhalten ist nicht in Ordnung.” ,Du

machst Fehler.” ,Ich sage dir, wie es richtig ist.”

Menschen, die von derart linearen Kommunika-

tions-Verlaufen ausgehen, neigen eher dazu,

DKK

Transformation

In der konstruktiven Kommunikation wird riickgemeldet
vor dem Hintergrund offengelegter, als personlich und
vorlaufig gekennzeichneter Wirkungs-Erlebnisse:
~Wenn du das und das mit mir oder anderen tust, I0st
das bei mir die und die Gedanken, Geftihle und
Handlungs-Impulse aus.”

Wenn man von zirkuldren Kommunikation-Prozessen
ausgeht, in der man gemeinsam eine bestimmte

fremde Autoritaten zwischen sich und die Kom- Wirklichkeit herstellt, fallt es den Beteiligten leichter,

munikations-Partner/-innen zu schieben,
anstatt inhaltlich-produktive Auseinander-
setzungen Uber die gemeinsam innerlich
getragene Handlungs-Qualitat zu fuhren:
~Wissenschaftlich gesehen ist Ihre Handlung
unhaltbar.“ ,So etwas macht nicht.”

,Einfach laienhaft, wie Sie das machen.®

Bei Fixierung auf lineare Kommunikations-
Modelle glauben die Beteiligten ernsthaft, im
gutem Recht zwischen Aktion und Reaktion
unterscheiden zu kdnnen und zu dirfen:
,Ich habe doch nur auf dich reagiert.”

.Ich glaube, du hast ein Problem mit mir, ich
aber nicht mit dir.”

Qualitats-Kriterien durch wechselseitige Kritik an der
gemeinsamen Handlungs-Qualitat zum Konsens zu
bringen:

,2Diese Handlung entspricht nicht den von uns
festgelegten Ansprichen. Was hindert dich, mich oder
uns daran, diese Qualitat unter den gegebenen
Umstanden zu erbringen?”

In Kommunikations-Kreis-Laufen ist jede Aktion auch
zugleich Reaktion und umgekehrt. Deshalb ist es flr
alle Beteiligten einleuchtend - wenn auch emotional
nicht immer einfach - nur von wechselseitigen Aktionen
auszugehen: ,Was denkst und was tust oder unterlasst
du, wenn ich das und das sage oder tue?“ ,Wenn du
Schwierigkeiten mit mir hast, haben wir beide ein
Problem zu klaren und zu losen.”



Annahmen 7 bis 9

Tradition

So glaubt man, im Kommunikations-Prozess ein-
deutig Tater und Opfer ausmachen zu kénnen, so
dass von vornherein von einem Verantwortungs-
Gefalle ausgegangen wird:

,An mir liegt es nicht, dass hier nichts funktioniert.
Ich habe ja gar nichts getan. Ich habe immer
darauf gewartet, dass du aktiv wirst, aber von dir
kam nichts.”

Folglich werden aktive, kritische und innovati-
onsbereite Menschen eher verteufelt als passive,
angepasste und konservative Gemeinschafts-
Mitglieder, die deshalb im Konflikt-Fall eher auf
der Gewinner-Seite stehen:

,Ich bin so schwach. Deshalb kann ich alles sa-
botieren und bleibe dabei immer unschuldig.”

. Wer etwas tut, ist schuld, wer etwas unterlasst,
kann dafir nicht zur Verantwortung gezogen
werden.”

Veranderung in einem Lebens- oder Arbeits-
Bereich wird dadurch erheblich erschwert, dass
die Beweis-Last auf der Seite derer liegt, die
etwas verandern wollen: ,Solange du mir nicht
glaubwurdig aufzeigen kannst, dass das Neue
besser ist als das, was wir bisher gemacht haben,
werde ich dich nicht untersttitzen oder gegen dich
arbeiten.”

Transformation

Im Kommunikations-Prozess gibt es keine
Legitimation fur das , Tater-Opfer-Spiel“ mehr, weil
alle Beteiligten als prinzipiell gleich verantwortlich
hingestellt werden:

,Wie hast du, wie habe ich verhindert, dass diese
Entscheidung umgesetzt werden konnte? Was
kénnen wir beide tun, damit die Idee in die Tat
umgesetzt wird?“

Alle Handlungen - die innerhalb der ,Innovations-
Aufgaben® ebenso wie die ,Routine-Tatigkeiten®
werden unter den Gesichtspunkten des Tuns und
des Unterlassens angesehen, wobei Unterlassen
von etwas Positivem am starksten problematisiert
wird: ,Wie hast du dich oder mich daran gehindert,
in dieser Angelegenheit initiativ zu werden?* \Wir
haben die Gelegenheit, tatig zu werden: Wer oder
was hindert uns daran? Wer oder was fordert uns
dabei?”

Alle Tatigkeiten werden fortlaufend im Hinblick auf
ihre Bedeutung fiir die Entwicklung des zu
entwickelnden Bereiches untersucht:

,1ragt das, was wir gegenwartig tun oder zu tun
vorhaben, zur Entwicklung unserer Partnerschatft
oder unserer Gemeinschatft bei oder eher nicht?“



10

11

12

Annahmen 10 bis 12

Tradition

Im Rahmen dieser Annahmen wird eine
einseitige Schuld-Zuschreibung an andere und
eine Delegation von Motivation und Selbst-
Verantwortung ermdglicht:

,Du bist allein schuld daran, dass ich...”

>wWenn du mir nicht diese Tatigkeit schmackhaft
machen kannst, sehe ich gar nicht ein, warum
ich aktiv werden sollte.”

Dies kann eine Haltung von
Unverantwortlichkeit nach sich ziehen:

,Was kann ich denn dafur, dass du so mit mir
umgehst?*

~Wirdest du anders mit mir umgehen, ware ich
auch anders zu dir.“ ,Solange du nichts an der
Situation anderst, werde ich nicht aktiv.”

,Wir da unten kbnnen sowieso nichts gegen die
da oben ausrichten.”

Die Bildung und Aufrechterhaltung von Hierar-
chien wird wahrscheinlich:

,ich bin dir Uberlegen, weil ...*

,Ich bin dir unterlegen, weil ...”

,Du hast mir zu gehorchen, weil ...*

,lch hore kritiklos auf dich, weil...”

Diese Einstellung erméglicht eine Erkenntnis und
Uberwindung der eigenen Widerstande und eine
Aktivierung der Selbst-Motivation und der
Verantwortungs-Bereitschatft:

,Welche Bedingungen brauche ich/brauchen wir in
mir/uns und in der Familie/Gruppe um aktiv-kreativ,
zukunfts- und erfolgsorientiert zu handeln?“

Transformation

Dies fordert eine Haltung der Initiative und umsichtiger
Verantwortung fir sich selbst im Zusammenhang mit
der Verantwortung fuir die Familie, Gruppe oder
Gemeinschatft:

,Wie kommunizieren wir konstruktiv?*

,Wie konnen wir fur uns als Gruppen-Mitglieder und
fir unsere Kund/-innen Bedingungen schaffen, die
kompetentes, freundliches und wirksames Handeln
ermoglichen?”

Eine Bildung von teilautonomen Teams erscheint als
(psycho-) logische Konsequenz aus zunehmender
Bereitschaft der Mitglieder zu Initiative und
Verantwortung:

»~Wie konnen wir die Arbeit/Aufgaben so strukturieren,
dass umsichtiges Engagement moglich wird?*



13

14

Annahmen 13 bis 14

Tradition Transformation

Es werden eher einseitige Wert-Urteile gefallt, Es kann ein Klima von Offenheit und Vertrauen

Herabsetzungen und Abwertungen anderer entstehen, in dem alle durch unterstiitzende direkte
Menschen erscheinen als legitim und werden  Fremd-Einschéatzung in Form von konstruktiver
uber Formen indirekter Kommunikation (Ge- Ruckmeldung und Kritik zu einer hoffnungsvoll-
richte) und passiver Aggressivitat verbreitet: realistischen Selbst-Einschatzung finden kénnen:
»Ich bin o0.k., du aber nicht, weil du nicht so bist, ,Dies kann ich schon gut, dies mochte ich noch
wie ich dich haben mdchte.” lernen, bevor ich jene Aufgabe im Team

,Hast du schon gehort...” ubernehmen kann.”

,Ich muss dir helfen, (weil du unfahig bist).”

Rechthaberei, Besserwisserei und eine Es wird jedem Menschen seine besondere Sicht-
Kommunikation mit Killer-Phrasen (Wandel und Weise auf die Situation zugestanden, so dass ein
Innovationen totende Satze) macht sich breit:  Klima von wechselseitiger Wert-Schéatzung und
,lch habe Recht und folglich hast du Unrecht, = Offenheit wahrscheinlich wird:

wenn du eine Situation anders einschatzt als ,Wie siehst du das?”

ich.” »~Welches besondere Interesse bestimmt deine
,Ich weil3 es besser, denn schliel3lich mache ich Situationsdeutung.”

diese Tatigkeit schon viel langer als du.” ~Was hast du, was habe ich davon, dass wir den
,Da konnte ja jeder kommen.* Sachverhalt soundso unterschiedlich beurteilen?”
,Willst du etwa behaupten, wir hatten bisher nur ,Was meinst du, wie sich dieselbe Situation in der
alles falsch gemacht?“ Sichtweise der anderen darstellt?”

,Das hat keine Tradition, also taugt es nichts.”



15

16

17

Annahmen 15 bis 17

Tradition

Die Kommunikations-Runde wird
abgeschlossen mit der offenen oder
heimlichen/verdeckten Feststellung von
Siegern und Besiegten, Gewinnern und
Verlierern:

,Ich gebe mich geschlagen.”

,Du hast gewonnen.”

,Ich werde mich fur die Niederlage rachen.”

Dem folgt normalerweise Resignation und
innere Kindigung (als Selbst-Sabotage) auf
Seiten der ,Besiegten®:

,lch kann hier meine Ansicht weder offen
vertreten noch durchsetzen, also mache ich
dicht, ziehe ich mich zurick.”

,lch stimme dir zu, damit ich meine Ruhe
habe.”

Oder ,Besiegte” planen Rache, veruben Sabo-
tage oder kompensieren ihre Niederlage durch
Mobbing der Untergebenen und Kolleg/-innen:
,WNenn du weg bist, tue ich sowieso, was ich
will.“

,Wenn ich dich schon nicht besiegen kann,
kann ich dich wenigstens vor anderen schlecht
machen.”

Transformation

gemeinsamen Entwicklungs-, Ziel- und
Unterstlitzungs-Vereinbarungen:

,Was gedenkst du wann im Hinblick auf das Ziel zu

tun und wer kann dich wie unterstutzen?*

Diese Vereinbarungen ermoglichen die freie Ent-
scheidung bei der Wahl der Mittel und Wege zur
Ziel-Verwirklichung:

,Wir haben Ubernommen, im Rahmen unserer
finanziellen und zeitlichen Mdglichkeiten diesen
Auftrag/diese Aufgabe auf die unseren geklarten
Qualitats-Vorstellungen entsprechende Weise
konzeptionell und organisatorisch umzusetzen.”

Die schopferischen Potentiale der Familien- und
Gruppen-Mitglieder werden aktiviert, so dass

Zufriedenheit, Wirksamkeit in der Umsetzung und
zukunftssichernde Innovation wahrscheinlich

werden:
,Wenn wir unserer gemeinsamen Arbeit Sinn geben

konnen, engagieren wir uns gern.”

Die Kommunikations-Runde wird abgeschlossen mit
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Annahmen 18 bis 19

Tradition Transformation

Eine entwicklungsverhindernde, destruktive Eine entwicklungsfordernde, konstruktive
Kommunikations-Kultur wird vor allem von einer Kommunikations-Kultur wird vor allem von einer
aufspaltenden, trennenden und einengenden verbindenden, integrierenden und geistige Weite

Entweder-oder-Welt-Sicht bestimmt: schaffenden Sowohl-als-auch-Welt-Sicht bestimmt:
,Deine Einschatzung der Situation steht meiner ,Unsere verschiedenen Sicht-Weisen ermdglichen
Einschatzung entgegen, deshalb ist eine eine verlasslichere Einschatzung der Situation, so
Einigung zu gemeinsamer Bewertung und dass darauf aufbauende Entscheidungen und
Handlung nicht moglich.” Handlungen fundierter sind.”

Durch diese Welt-Sicht wird Einigungs-/ Durch diese Welt-Sicht wird Einigungs-/Konsens-
Konsens- Bereitschaft eher verhindert: Bereitschaft eher ermoglicht:

,Entweder du ubernimmst meine Meinung, oder ,Wenn wir alle mit unserer Sicht auf die Dinge

wir kommen nicht zu gemeinsamer Handlung.“ wertgeschatzt werden, kbnnen wir uns interessiert
,Ich komme ja sowieso nicht vor, weshalb soll  auf Sicht-Weisen aller Beteiligten einlassen, um so
ich mir dann die MUihe machen, die anderen zu zu einer umsichtigen, von allen mitgetragenen
beachten?” Entscheidung zu finden.*



Dialektik in Gruppen-Prozessen 1

POLARITAT
Autonomie

Freiheit:
Eigenstandigkeit in seinen
Begrenzungen (Handlungs-
Spiel-Raumen) beachten

2 Ich und Du und Du
(Tell, Singularitat,
Einzigartigkeit, Autonomie)

3 Besonderheiten /
Unterschiedlichkeiten /
Spezielle Begabungen /
Selbst-Verwirklichung

Distanz und Rlckzug
(Selbst-Kontakt)

5 Abgrenzung / Privatheit /
Intimitat

K'

Integration als
dynamische Balance

POLARITAT
Interdependenz
Zugehorigkeit:
Abhangigkeit in seiner
Wechselseitigkeit (aufeinander-
angewiesen sein) beachten
Wir
(Ganzes, Ubersummativitat,
Bezogenheit, Vernetzung,
Verflechtung)

Freiheit bei Zugehorigkeit,
Eigenstandigkeit in
Geborgenheit

Dynamisches System:
Sich als Teilganzes (Holon)
mit beiden Tendenzen
verstehen kdnnen

Gemeinsamkeiten /
Ubereinstimmungen /
Einfihlung /
harmonisches Miteinander

Produktive, kreative
Nutzung der Unterschiede/
Balance: Nicht Implosion
(zu wenig Besonderheit)
noch Explosion (zu viel
Besonderheit)

Bedirfnisgerechtes
Pendeln zwischen Selbst-
und Mitwelt-Kontakt

Bedurfnisgerechte Intimitat
oder Offnung

Nahe und Begegnung
(Mitwelt-Kontakt)

Offnung / Offentlichkeit /
Transparenz



Dialektik in Gruppen-Prozessen 2

POLARITAT Integration POLARITAT
Autonomie Interdependenz

Dissens / Konsens mit Minderheiten- Konsens /
Widerspruch / Votum und Loyalitat / Zuspruch /
Skepsis / Bereitschaft (Mut) und Wohlmeinung /
Kontrolle / Fahigkeit zu Geflihls- und Vertrauen /
Eigensinnigkeit / Bedurfnis-Einbringung, Gemeinsinnigkeit /
Selbst-Behauptung / Kritik (Kriterien, Sortieren, Gesamt-Verantwortung /
Minderheiten- oder Einzel- AuRern, Annehmen), Anpassung /
Positionen/ Konsens-Erarbeitung und mehrheits- oder
alternative Sicht-Weise und konstruktiver Konflikt- leitungskonforme Sicht-
Werte Bearbeitung Weise und Werte
7 Autonomie- und Trennungs- situations- und Bindungs- und
Fahigkeit / Selbst- bedirfnisgerechte Balance Beziehungs-Fahigkeit /
Genugsamkeit / Freude am  von Integration (Zugehdrigkeit) Freude am und
und Fahigkeit zum und kritischer Distanz (Selbst- Fahigkeit zum intimen
selbstfindenden Alleinsein Gehorigkeit) Miteinandersein
8 Initiative als (gewabhlter) situations- und Loyalitat mit Funktions-
Funktions-Trager, bedtrfnisgerechte Balance Tragern,
aber auch von Aktivitat (Initiative) und aber auch
Verantwortungs-Abgabe und Passivitat (Einlassen, Verantwortungs-und

Macht-Verzicht geschehen lassen) Macht-Ubernahme



Handlungs-Muster in Gruppen 1

KiG

konstruktiv destruktiv

Begrindete eigene Meinung

Neufreudige und offene Sicht-Weisen

Gleichberechtigung, Dialog und
Enthierarchisierung (Reversibilitat)

Aktivierung besonderer Entwicklungs-
Potenziale aller Beteiligten

tatigkeits- und kompetenzbezogene
Fuhrungs- und Mitarbeits-Funktionen

Emanzipation von Autoritaten

Aufgreifen von Schwierigkeiten,
Problemen und Konflikten

Integration abgelehnter Negativanteile
Integration abgelehnter Positivanteile
Geflhls- und Bedirfnis-Kundgabe

Experimentelles Vorgehen mit
Irrtimern, Mangeln und Fehlern

statt Konformismus (Einheitsmeinung)
statt Position stabilisierende Auswahl
statt Narzissmus (Zwang zur
Hierarchisierung der Beziehungen)
statt Leistungs-Konkurrenz und
Kampf um Spitzen-Position
statt Positions-Rivalitat (Rudel) und starre
Ordnungen (Hackordnung)
statt Autoritats-Glaube- und Abhangigkeit
statt deren Vermeidung und Abwehr durch

vorweggenommene Harmonie

statt (Schatten-) Projektion
statt (Wunsch-) Projektion
statt Rationalisierung
statt Perfektionismus



Handlungs-Muster in Gruppen 2 KiG

konstruktiv destruktiv

Erkundung und Ausdruck echter statt Fassadenhaftigkeit
Gefiihle und Bedurfnisse

Neufreude, experimentelle Offenheit statt Angst vor Veranderung
und mutige Wandlungs-Bereitschaft

Differenzierung und Besonderheit  statt pauschalisierender Verallgemeinerung

Hervorhebung des Neuen und Guten statt Schatten-Inflation
Ordnungsaufbrechende Kreativitat  statt Pessimismus
und umsichtiger Optimismus
Ubernahme von Initiative statt aktive Ohnmacht
Ubernahme von Selbst- statt Opfer-Position
Verantwortung
Einfordern von Selbst- statt Retter-Position
Verantwortung

Offenlegung der Unterschiede und  statt pseudoharmonisierendes Ausgleichen
deren konstruktive Nutzung

Offenheit fur Konflikte statt Harmonie-Sucht



Intakte oder gestorte Beziehungen (loG)
In Familien und Gruppen

Signale 1 bis 7
Signale 8 bis 15
Signale 16 bis 22
Signale 23 bis ...




Signale 1 bis 7

Signale fur frustrierte Signale fur befriedigte
Kooperations-Bedurfnisse Kooperations-BedUrfnisse
1 Rechthaberei, auf seinem Standpunkt, Akzeptanz der unterschiedlichen Sicht-
seiner Sicht-Weise beharren: Weisen:
Was ich sage, ist richtig. So kann man es auch sehen.
Was du sagst, ist falsch. Wie kommst du zu dieser Sicht?
2 Starre Positionen, heftiger Widerspruch  Bereitschaft zur Offenlegung und Integration
gegen abweichende Ansichten und unterschiedlicher, sich nicht
andauernder, verbitterter Streit ausschlieBender Positionen
3 Andere abkanzeln und lacherlich machen Andere anerkennen und wertschéatzen
4 Andere auf Grundlage ungeklarter und Sich wechselseitig Unterstlitzung und
nicht akzeptierter Kriterien kritisieren Ruckmeldung geben, Kriterien fur Kritik

transparent machen, akzeptieren und ggf.
Konsens daruber herstellen

5 Misstrauische Abgrenzung und sich Sich auf andere verlassen,
durchsetzen wollen sich vertrauend anderen anschlief3en
6 Andere Uberhoéren, Gbergehen oder Sich aufmerksam, vorurteilsgewahr und
zurtickweisen aktiv zuhoren
7 Gruppen-Klima besteht aus fordernder Gruppen-Klima ermuntert zu selbst-

passiver Erwartungs-Haltung kritischer Eigen-Initiative und -Aktivitat



Signale 8 bis 15

. Signale fur frustrierte Signale fur befriedigte

Kooperations-Bedurfnisse Kooperations-BedUrfnisse

8 Eigene Kompetenzen als bedeutsamer als Sich von anderen mit ihren besonderen

die anderer herausheben Fahigkeiten gern abhangig zeigen
9 Sich zurtickziehen und personlich Sich an gemeinsamen Entscheidungen aktiv
heraushalten beteiligen
10 Nur logisch erscheinende Argumente, Positive Geflihle und Vertrauen gegenuber
aber keine GeflihlsaulRerungen gelten anderen offen aussprechen, Denken und
lassen Fuhlen einbeziehen
11 Gemeinsamkeiten verhindern und Gemeinsamkeiten aktiv herstellen und
Unterschiede leugnen bzw. als stérend Unterschiedlichkeiten nach Moéglichkeit
diffamieren kreativ und konstruktiv einbeziehen
12 Absprachen unterlaufen oder Absprachen Absprachen gemeinschatftlich treffen als
im kleinen Kreis vorklaren verbindlich ansehen und einhalten
13 Zwang und Druck ausuben Raum fir Entscheidungen geben und
uberzeugen
14 Mehrheits-Entscheidungen herbei Minderheiten einbeziehen, Konsens und
manipulieren tragfahige Kompromisse erarbeiten
15 Ein Gruppen-Jargon mit Gebots- und Einzelne durfen auf ihre Weise reden und

Verbots-Bereichen hat sich durchgesetzt ihre Alltags-Erfahrungen einbeziehen
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17

18

19

20

21

22

Signale 16 bis 22

Signale fur frustrierte
Kooperations-Bedurfnisse

Sich zuzuhdren wird weder geschéatzt
noch getbt noch praktiziert

Abweichung von der (heimlichen)
Gruppen-Norm wird negativ bewertet

Irrtimer, Fehler, Wissens-Defizite und
Mangel werden vertuscht oder, soweit es
die anderen und nicht die sich Macht
nehmende Person selbst betrifft, bestraft

Die Gruppen-Atmosphare ist bestimmt
von Vertuschen und anderen Formen der
Verlogenheit

Akzeptanz ist an die Einhaltung nicht
diskutierbarer Regeln gebunden

Geaul3erte oder heimliche Erwartung,
dass die Gruppe ohne Team-Kompetenz
und konstruktives Zutun aller Mitglieder
hinreichend funktioniert

Misstrauen und Risikoscheu oder
riskantes Verhalten ohne Vorsicht

Signale fur befriedigte
Kooperations-BedUrfnisse

Einzelne diurfen auf ihre Weise zuhoren und
ruckmelden, was sie wie verstehen

Besonders, einzigartig, anders zu sein,
erscheint als gut und wiinschenswert

Alle haben das Recht, sich zu irren, nicht

genau zu wissen und Fehler zu machen

aber auch die Chance oder sogar Pflicht,
daraus gemeinsam zu lernen

Die Gruppen-Kultur ermutigt zur Offenheit

In der Gruppen-Atmosphéare spuren alle,
dass sie akzeptiert werden

Alle achten mit auf die dynamische Balance
von Freiheit und Geborgenheit, von
Einzelnen und Gruppe, von Unterschied und
Gemeinsamkeit

Aktive Vertrauens-Vorgaben und Risiko-
Bereitschaft bei umsichtiger Planung



Signale 23 bis ...

Signale flr frustrierte Signale fur befriedigte
Kooperations-Bedurfnisse Kooperations-BedUrfnisse
23  Konfrontation und Konflikt-Bearbeitung Liebevolle Konfrontation und konstruktive,
erfolgen einseitig, autoritar und destruktiv gewaltfreie Konflikt-Bearbeitung sind
erwinscht
24 Es werden Ziele und Inhalte ohne Beziehungen (Missverstandnisse,
Rucksicht auf die Motivation und Unstimmigkeiten, Irritation der Geflihle,
Befindlichkeit der Beteiligten erarbeitet Sozial-Stérungen, Konflikte) und

Werte-Grundlagen (Sinn- und Nutzen-
Fragen) zu klaren hat Vorrang

25 Rickmeldungen als Mitteilungen der Konstruktive Riickmeldung spielt eine
wechselseitigen Wirkungen haben in der entscheidende Rolle, so dass alle spiren
Zusammenarbeit keine Rolle zu spielen konnen, dass sie beachtet und akzeptiert

werden



Was Team-Mitglieder zur
Kooperation beitragen konnen 1-4

Ich mache mir meine Beziehungs-Unsicherheit in der Gruppe und
meine typischen Reaktionen darauf (z. B. Demonstration von
Unsicherheit oder Ubersicherheit) Klar.

Ich akzeptiere meine Beditrfnisse nach Sicherheit und
Geborgenheit in der Gruppe wie nach Individualitat und Freiheit
und den inneren und aulReren Konflikt, der aus diesen
widerspruchlichen Tendenzen in mir erwachsen kann.

Ich erkenne an, dass die Beriicksichtigung von
Unterschiedlichkeiten in der Gruppe nicht ohne klarende Konflikte
erreicht werden kann.

Ich sehe Konflikte als reinigende Gewitter an und bemthe mich
darum, im aktuellen Konflikt kein Ol auf die Flammen zu gieRen,
sondern in erster Linie meine Gefluhle, Bedurfnisse und Winsche
einzubringen.

KiG



Was Team-Mitglieder zur KiG
Kooperation beitragen konnen 5-7

Ich akzeptiere, dass meine Kooperations-Motivation nicht nur von
den Zielen und Methoden, sondern auch von den Beziehungen zu
Team-Mitgliedern und Leitenden sowie vom Lern- und Arbeits-Klima
im Team beeinflusst wird.

Ich erkenne an, dass Vertrauens-Bildung in der Gruppe ein
schwieriger Prozess ist, an dem jede(r) durch aktive Vertrauens-
Vorgaben, durch einen risikobehafteten Vertrauens-Vorschuss
mitwirken muss, denn Vertrauen stellt sich nicht von allein ein.

Dort, wo ich merke, dass ich meine Beziehungen zu anderen
Personen klaren sollte, damit es mit meiner Lern- und Arbeits-
Motivation wieder bergauf gehen kann, weiche ich nicht auf die
Sach-Ebene aus.



Ungunstiges Verhalten in Gruppen-Gesprachen 1-3

1. Man redet aneinander vorbei:

» Auf die Argumente und Meinungen der Gesprachs-Teilnehmenden wird nicht
eingegangen.
Man wiederholt immer nur wieder den eigenen Standpunkt.

®» Man hat den anderen nicht zugehdrt, weil man zu sehr mit der Formulierung der
eigenen Meinung oder einer Entgegnung auf vorangehende Beitrage beschaftigt
ist.

2. Man redet unabgesprochen durcheinander in einer Phase gemeinsamer

Klarung:

» Man lasst die anderen nicht aussprechen oder fallt ihnen ins Wort.

» [Es wird nicht nacheinander gesprochen, sondern alle reden gleichzeitig.

» \Wahrend die Diskussion lauft, werden Seiten-Gesprache mit den Nachbar/-innen
gefuhrt.

3. Man weicht unabgesprochen vom Thema und Ziel der Gesprachs-Runde ab:

» Man kommt vom ,Hundertsten ins Tausendste®.
Zum Schluss weil3 keiner mehr, was alles und wozu tberhaupt besprochen wurde.

®» Das Gesprach verliert sich in Nebensachlichkeiten, weil der ,Rote Faden® verloren
ging.



Ungunstiges Verhalten in Gruppen-Gesprachen 4-6

4. Es werden nur Schein-Argumente vorgebracht
= Meinungen werden nicht, nur unzureichend oder nur scheinbar begrindet.

» Auf Klarheit der Voraussetzungen, Folgerichtigkeit und Vollstandigkeit der
Argumentation wird kein Wert gelegt.

» Strittige und unklare Argumente werden nicht hinterfragt oder widerlegt.
5. Die Teilnenmenden beteiligen sich sehr ungleichgewichtig am Gesprach:

» Es beteiligen sich nur wenige am Gesprach.
Die sich beteiligen, versuchen nicht, die anderen mit einzubeziehen.

» Dauer-Redende” blockieren einen gleichgewichtigen Informations-Fluss zwischen
allen Gesprachs-Teilnehmenden.

» FEinige halten sich bewusst zurtick, um andere flr sie Meinungen und Konflikte
austragen zu lassen.

6. Bestimmte Meinungen werden nicht oder nur unzureichend gewdrdigt:

» Auf einzelne Personen wird emotional ,Druck® ausgeubt, sich der Gruppen-
Meinung anzuschlie3en. Ein freier Meinungs-Austausch wird so beeintrachtigt.

» Meinungen werden standpunkt- oder personenbezogen ab- oder aufgewertet.



Beitrag zur Zusammenarbeit

Zum Gelingen gemeinsamer Arbeit/Projekte trage ich bei, indem ich... ABCD

1 |selbst initiativ werde zur Aufgaben-Klarung und —Durchfiihrung und die Initiative anderer in
diese Richtung unterstitze

2 |personliche Schwierigkeiten in der Zusammenarbeit umgehend und so konkret wie moglich
anspreche

3 |sachlich-fachliche Schwierigkeiten in der Zusammenarbeit umgehend und so konkret wie
maoglich anspreche

4 |die Realitatin der Gruppe (im Lern- und Arbeits-Team) erforsche und Tatsachen anerkenne

5 |bei scheinbar untberwindlichen Schwierigkeiten in der Sache zur Erforschung von
alternativen Lésungs-Wegen ermuntere

6 |bei Schwierigkeiten gegebenenfalls auch eine Verédnderung der Rahmen-Bedingungen
anrege

7 |mir und anderen die Chancen verdeutliche, die in der Bewaltigung der Schwierigkeiten liegen

8 [Misserfolge, Fehler und Méangel weder moralisierend noch verurteilend und Schuld
zuweisend benenne

9 |meine Aufmerksamkeit auf gelungene Tatigkeiten und Teil-Erfolge richte (auf Neues und
Gutes)

10 |die Aufmerksamkeit meiner Kooperations-Partnerinnen auf gelungene Tatigkeiten und Teil-
Erfolge richte (auf Neues und Gutes)

11 [mir und ggf. auch anderen meine Lern-Erfahrungen verdeutliche

12 |die Lern-Erfahrungen meiner Kooperations-Partner/-innen aus Fehlschlagen und
Misserfolgen verdeutliche und sie bei der Wertschatzung dieser Erfahrungen unterstitze

13 |auch mittel- und langfristige Aspekte des Zusammenarbeits-Prozesses berlcksichtige und,
wenn erforderlich, anspreche

14 |Tatigkeiten aus unterschiedlichen Bereichen einbeziehe und koordiniere oder auf

Koordination mit achte, soweit dies zum Gelingen der Aufgabe erforderlich ist

KiG

immer, durchgehend, stets, im Normalfall, zumeist...

A
B

manchmal, schon haufiger als friher, unter guten Bedingungen ja...

C
D

selten, ansatzweise, mit bestimmten Personen zusammen eher...

nie, noch gar nicht, bisher noch nicht, Notwendigkeit wird noch nicht anerkannt...



Umgang mit Entscheidungen und Verabredungen

Mit Entscheidungen und Verabredungen geheich so um, dass ich...
ABCD

sie grundlich durchdenke — ohne jedoch in handlungslahmendes
perfektionistisches Grubeln tUber derzeit noch nicht absehbare Details oder
Wirkungen zu verfallen

den Stand der Entscheidungs-Prozesse wahrheitsgemal etikettiere

Entscheidungen so prazise und verbindlich wie méglich formuliere

eventuelle Entscheidungs-Unklarheiten deutlich aufzeige

Entscheidungen experimentell-offen in die Tat umsetze

o O B~ W DN

mich mit hoher Verbindlichkeit auf gemeinsam getroffene Entscheidungen
einlasse

innerhalb meiner Aufgaben-Bereiche die Verantwortung tbernehme, die ich
auch realistisch verantworten kann

immer, durchgehend, stets, im Normalfall, zumeist...

A
B

manchmal, schon haufiger als friher, unter guten Bedingungen ja...

C
D

selten, ansatzweise, mit bestimmten Personen zusammen eher...

nie, noch gar nicht, bisher noch nicht, Notwendigkeit wird noch nicht anerkannt...



Entscheidungs-Vorbereitung

Zur Vorbereitung von Entscheidungen prife ich,...

1 |welche Geflihle sich der Entscheidung entgegen stellen (Aversions-Gefiihle)

2 |ob ich eigene und fremde Befirchtungen und Bedenken als Nachbesserungs-
Signale ernst nehme

3 | mit welchen inneren Widerstands- und Selbst-Sabotage-Tendenzen ich zu rechnen
habe, falls ich meine und der anderen Aversions-Geflihle und Bedenken lbergehen
sollte

4 |welche meiner Gefiuhle die Entscheidung unterstitzen (Akzeptanz-Gefihle)

5 |welche Kraft-Quellen zur Umsetzung der Entscheidung (z. B. Freunde,
Begeisterung, Hoffnung auf Erfolg ...) ich aktivieren kann

6 |ob alle wesentlichen Qualitats-Anforderungen (zur Asthetik, Funktion,
Kommunikation) geklart sind

7 |ob die Planungs- und Umsetzungs-Schritte folgerichtig und umsichtig aufeinander
aufbauen

8 |ob Voraussetzungen und Start-Bedingungen fir eine erfolgreiche Ausfuihrung geklart
sind

9 |ob Begleit-MalRnahmen fir eine erfolgreiche Ausfiihrung gekléart sind

10 |ob Anschluss-MalRnahmen fir eine erfolgreiche Ausfihrung geklart sind

11 |ob die Entscheidung widerspruchsfrei in eine Gesamt-Entwicklungs-Strategie
eingebunden ist

12 |ob meine fachliche Kompetenz (Wissen, Fertigkeiten) ausreicht fur eine erfolgreiche
Umsetzung der Entscheidung

13 |ob meine Sozial-Kompetenz (Kommunikation, Kooperation, Fiihrungs- und
Beratungskompetenz) ausreicht

14 |ob meine Methoden-Kompetenz (Lern-Fahigkeit, Denk-Muster, Kreativitat) ausreicht

15 |ob meine Befugnisse (rechtlich, finanziell, personell) ausreichen fur eine erfolgreiche

Umsetzung

KiG

immer, durchgehend, stets, im Normalfall, zumeist...

A
B

manchmal, schon haufiger als friher, unter guten Bedingungen ja...

C
D

selten, ansatzweise, mit bestimmten Personen zusammen eher...

nie, noch gar nicht, bisher noch nicht, Notwendigkeit wird noch nicht anerkannt...



- Konzepte der Gruppen-

Dynamik (KGD)

Phasenorientierte Gruppen-Dynamik

Positions-Dynamik (Grafik)

Positions-Dynamik (Text)

Aspekte-Dynamik (Text)

Aspekte-Dynamik (Prozess-Grafik)
Aspekte-Dynamik (Grafik und Text)




Phasenorientierte Gruppen-Dynamik

Vier-Phasen-Modell Vier-Phasen nach S. Peck

1. warming: 1. Pseudo-Gemeinschaft,
die Aufwarm-, dem entspricht unsere aul3ere Anpassungs-Schicht,
Abhangigkeits- und unser Konventions- und Rollen-Verhalten
Schonphase 2. Chaos,

2. storming: in dem die abwehrenden Geflihle von Hass, Trotz,
die Sturm-, Konkurrenz, Uber- und Unterlegenheit, Gier, Neid,
Kampf- und Eifersucht usw. in den Vordergrund gespiilt werden
Flucht-Phase 3. Leere,

3. norming: bei der unsere abgewehrten Geflhle wie Trauer,
die Normierungs-Phase Schmerz, Einsamkeit, Verlassenheit, Resignation,
mit Ziel-Klarung Hoffnungslosigkeit, Nichtverstandensein, Ohnmacht und
(Lokomotion) und Schuld-Geflhle in den Vordergrund treten kGnnen
Zusammenschluss 4. Echte Gemeinschaft oder Authentizitat,
(Kohasion) in der man seinem und der anderen inneren Kern

4. performing: begegnen kann, wenn man es schafft, relativ stabil in
die Zusammenarbeits- diesem Zustand der Verletzlichkeit und Echtheit zu
Phase bleiben, so dass der Energie-Fluss offen ist und man mit

dem Leben und sich selbst im flielRenden Kontakt ist.



Positions-Dynamik (Grafik) KDG

Alpha

Anfuhrer/-in

Beta Gruppen- Gamma
Aufgabe, einfaches

Expert/-in

Gegeniber, Gruppen-Mitglied
Gegner

‘ definirt

Rivalitéat,
Gegnerschaft

Omega ———  Gefolgschaft
Gegenposition zu “——ew mogliche
Alpha Rivalitat




Positions-Dynamik (Text) KDG

,G“ (Gruppen-Aufgabe, bzw. Gegenuber, bzw. Gegner):
Auf dieses Aul3enkonstrukt ist die Wirkung der Gruppe gerichtet.

EA: Wege Alpha (Anfiihrer/-in)
fuhrt dem Ziel entgegen und leitet die Auseinandersetzung mit dem Gegenuber ("G").

Wichtig ist, dass die Gruppe "G" durch Alpha "sieht" —
Alpha definiert das Aul3en- und auch das Feind-Bild.
Alpha ist stark au3engewandt und im Handeln nur dadurch beschrankt, ob die Gruppe ihm/ihr folgt.

G+T

Beta (Expert/-in):
Die klassischen ,Zweiten" sind die typischen Berater/innen.
Das Verhaltnis zu Alpha ist ambivalent:
Alpha braucht Beta, um zu fuhren.
Beta braucht Alpha, um an der Macht teilzuhaben.
Betas haben am ehesten das Potenzial, Alpha zu stiirzen und die Fuhrung zu tibernehmen.

,Gamma (einfaches Gruppen-Mitglied)
identifiziert sich mit Alpha (genauer: mit seiner AuR3ensicht auf "G") und
unterstitzt seinen/ihren Weg durch Zuarbeiten ohne eigenen Flhrungs-Anspruch.
Gammas sind jene, die die "Knochen-Arbeit" verrichten, ohne die keine Gruppe arbeitsfahig ist.

Omega (Gegenposition zu Alpha)
ist der Widerstand zur Ziel-Erreichung.
Zentrales Element ist eine unabhéngige Au3ensicht auf "G,,.
Genau das zieht in dieser Position den Widerstand auf sich:
von Gamma, weil er/sie die Identifikation mit Alpha gefahrdet (Alpha definiert den Blick auf "G"), und
von Alpha, weil er/sie die Fiihrungs-Position gefahrdet.
Omega ist eine konstitutive (= bestimmende) Position in der Gruppe und
ein wichtiger Qualitats-Indikator fir die Gruppen-Funktionen —
bei Omega dricken sich als Erstes Gruppen-Defizite (Ziel-Erreichung, Zusammenhalt etc.) aus.
Oft wird Omega jedoch nicht als Qualitats-Indikator,
sondern als Stor-Faktor angesehen, angegriffen und ausgeschlossen.
Nicht selten rutscht nach kurzen kathartischen Episoden
ein anderes Gruppen-Mitglied in diese Position,
und das Spiel beginnt von Neuem.



Aspekte-Dynamik (Text) KDG

Die Wahrscheinlichkeit des Gelingens von Gruppen-
Prozessen wird erhdht, wenn gleichzeitig folgende
Dynamik-Aspekte beachtet werden:

1. Gemeinsamkeiten:
Kohasion oder das WIR in der TZI, die emotionale
Wert-Ubereinstimmung und der Zusammenhalt in
der Gruppe

2. Unterschiede:
|dentitat und Differenz oder das ICH in der TZI, die
Wertschatzung und Beachtung der ganzen Person
(Wer bist du?) der spezifischen Sicht-Weise und
Meinung (Wie denkst und flhlst du?) jedes
Individuums

3. Ausgangs-Punkt-, Ziel-, Weg- und Kontext-
Bestimmung:
Lokomotion oder das ES und der GLOBE in der TZl,
die gemeinsame Festlegung der Aufgabe und der
Qualitats-Kriterien flr Prozesse und Ergebnisse
unter Beachtung der Rahmen-Bedingungen



Aspekte-Dynamik (Prozess-Grafik)

|dentitat
(so bin ich)

Lokomotion
(Ist-Soll)

) Situation
Distanz A

(Unterschied)

Kohasion
(Gemeinsamkeit)
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B

KDG

|dentitat
(so bin ich auch)

Lokomotion (das ist
erreicht, das noch nicht)

Distanz
(Unterschied)

Kohasion
(Gemeinsamkeit)




Aspekte-Dynamik (Grafik und Text) KDG

Das Team bestimmtden Ausgangspunkt
seiner Arbeit (lokus), beschreibt in einer
Ist-Analyse die gegenwartige Wirklichkeit
und erarbeitet sich unter Beachtung und
Prazisierung verbindlicher Qualitats-
Vorgaben und der gemeinsamen Visionen
eine Bewegungs-Richtung (motio), eine
Ziel-Vereinbarung oder einen Soll-
Zustand.

Die Team-Mitglieder legen Themen, Ziele
(Es-Aspekt der TZI) und Projekte fest, die
gemeinsam bearbeitet werden sollen,
sowie Formen und Zeit, in der Aufgaben
zu bearbeiten sind. Alle Teammitglieder
achten darauf, dass sich Ziel und Weg,
Zweck und Mittel entsprechen, damit der
gemeinsame Arbeits- und Lern-Prozess
stimmig verlaufen kann.

Eine befriedigende vorlaufige Antwort jedes
und jeder einzelnen auf die Frage: ,,Wer bin
ich fir mich und fiir euch?“ ist eine
notwendige Voraussetzung dafur, dass aus
einer Ansammlung von Menschen ein Team
wird. Wenn irgendetwas in der Kooperation
schief lauft, ist mit hoher Wahrscheinlichkeit
versaumt worden, Identitéats-Bildung und
Kontakt im Team zu férdern. Im TZI-Dreieck
von Ich-Wir-Es blieb demnach der Ich-
Aspekt unbalanciert.

Bevor die einzelnen sich auf das Risiko des
Gruppen-Prozesses einlassen, missen sie
auf ihrem Stuhl abgesichert sein:

,Ich moéchte als der oder die
wahrgenommen werden!

Ich habe mich dargestellt und du hast, ihr
habt mich wahrgenommen.*

Lokomotion

Identitat

~_

Kohasion wachst, wenn alle Team-Mitglieder
die Verantwortung daflr tragen, dass die
verborgenen (impliziten) Wert- und
Qualitats-Entscheidungen zunehmend
bewusster (explizit), diese im Hinblick auf
ihren Nutzen und ihre Bedeutung flr den
Team-Arbeits-Prozess besprochen und den
situativen, personlichen und institutionellen
Erfordernissen flexibel angepasst werden.
Koh&sion zusammen mit dem vierten
Qualitats-Aspekt Distanz kennzeichnet die
vorlaufige Beziehungs-Struktur der Gruppe,
unter anderem aufzuhellen durch
soziometrische Moment-Aufnahmen als
Soziogramme oder Skulpturen: ,Wer steht
wem wie nah und wie fern?* ,Wer kann
gegenwartig mit wem wozu wie gut
zusammenarbeiten?”

Kohéasion

Die Qualitat des gruppendynamischen
Prozesses lasst sich auch daran ablesen,
wie viel Individualitat sich die einzelnen
erlauben und zugestanden bekommen:
Wieviel Distanz, wie viel Raum, wieviel
Unterschiedlichkeit wird den einzelnen
(den Ichs im Wir) ermdglicht?

Wie flexibel sind die Gruppen-Normen?
Wie deutlich wird die Wirklichkeit
innerhalb und auf3erhalb des Teams
wahrgenommen?

Nur wo Wahrnehmungs- und Meinungs-
Unterschiede aktiv und kreativ
einbezogen werden, kann sich ein
tiefgehender und tragfahiger Konsens

entwickeln.

Distanz




> Themenzentrierte

Interaktion (TZI)

Das System TZI (Ubersichts-Grafik)
Axiome

Postulate
Ich, Wir, Es und Globe
Nutzliche Multilog-Vereinbarungen

10 Achtsamkeits-Bereiche bei Kooperation




TZI

Das System TZI (Ubersichts-Grafik)
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2. Axiom: philosophisch-ethisch <

mmg Respektvor Wachsen: wertende Entscheidungen

ama Humanes ist wertvoll, Inhumanes ist wertbedrohend

Storungs-Postulat

Storung Vorrang geben

> 3. Axiom: pragmatisch-politisch

Grenzen sind erweiterbar

Freiheit ist groé3er bei guten Rahmen-Bedingungen
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1. Axiom: existenziell-anthropologisch 1

Satz 1. Der Mensch ist eine psychobiologische Einheit und ein Teil
des Universums.

» Jeder Mensch ist eine Ganzheit, ein eigenstandiges Wesen, bildet
eine Einheit fir sich.

®» Diese Einheit ist zum einen kdrperlicher Natur: Der Mensch besteht aus um die 20
Billionen
(20 000 000 000 000) Zellen, gehort zur Gattung der Saugetiere, durchlauft im Mutter-
Leib die Entwicklungs-Geschichte der Arten (die Ontogenese ist eine kurze Wiederholung
der Phylogenese) usw.

» Diese Einheit ist zum anderen seelisch-geistiger Natur: Der Mensch verfiigt Uber
vielfaltige Moglichkeiten einer hoch entwickelten Sprache tber Wort und Schrift, er kann
Wissen und Kénnen mit Hilfe von Aufzeichnungen an seine Nachwelt Gberliefern, er istin
der Lage, vernunftige Entscheidungen zu treffen und unverniinftige wieder zurlick zu
nehmen usw.

» Jeder Mensch ist zugleich ein Teil, ein Baustein einer
Gesamtordnung, die vom kleinsten subatomaren Teilchen bis hin
zum sich ausdehnenden Gesamtuniversum reicht.

= Ob wir es wahrhaben wollen oder nicht: Wir sind als Menschen eingeflochten in ein Netz-
Werk unserer Mitwelt, sind beispielsweise durch die weit fortgeschrittene Arbeits-Teilung
nur in grofRen Zusammenschlissen — Gemeinschaften bis Gesellschaften —
uberlebensfahig.

= Entscheidungen, die wir hier und heute treffen, kdnnen die Menschen auf der ganzen
Erde und bis in Millionen von Jahren beeinflussen, z. B. die Entscheidung tber die
Nutzung der Kernspaltungs-Energie zur Strom-Erzeugung.



1. Axiom: existenziell-anthropologisch 2

Satz 2: Der Mensch ist darum (als Teilganzes) autonom und
interdependent.

» [Es gehdrt zu den Zigen menschlichen Wesens, dass jeder Mensch -
ob er will oder nicht, ob er es wahrhaben will oder nicht — zugleich
allein, einmalig, einsam und eigenstandig (autonom) als auch als
gesellschaftliches Wesen eingebunden, angewiesen und abhangig
(interdependent) ist. Autonomie und Interdependenz sind zwei
Gegensatzlichkeiten menschlicher Existenz, die zugleich
zusammengehoren.

» Unter dem Blickwinkel der psycho-biologischen Einheit betrachtet,
erscheint jeder Mensch als abgenabelt, selbststandig, unabhéangig,
entscheidungsfrei und selbstverantwortlich, was sich zum Beispiel in
seiner Moglichkeit ausdrickt, seinem Leben selbst ein Ende bereiten
zu kdnnen.

» Unter dem Blickwinkel, dass der Mensch ein soziales Wesen, ein
integraler Bestandteil des Universums, der Evolution, der
Schopfungs-Ordnung ist, erscheint er als eingebunden, abhangig und
damit auch mitverantwortlich fur alle und alles als eine Spiel-Art der
Selbst-Verantwortung.

» Beide Blick-Winkel geh6ren zusammen.
Selbststandigkeit und Verwobenheit sind die zwei Seiten einer
Medaille, die Mensch-Sein heilt.



1. Axiom: existenziell-anthropologisch 3

Satz 3. Die Autonomie des einzelnen ist umso grdfer, je mehr er
sich seiner Interdependenz mit allen und allem bewusst wird.

» \Virkliche Freiheit schliel3t die Einsicht in die wechselseitigen
Verbundenheiten mit ein, basiert auf dieser Einsicht.
Frei sein bedeutet: Unter bewusster Einbeziehung der realen

Komplexitat gegenwartigen Seins wabhlfrei entscheiden und
handeln.

» \Nahrhaft freie Menschen beziehen bei Entscheidungen
Auswirkungen ihrer Handlungen auf die Mitmenschen (auf alle) und
auf die Natur (auf alles) mit ein.

Sie wissen und flhlen, dass sie als Teil der Gemeinschaft, der
Gesellschaft, der Menschheit und als Teil der Natur nur im Einklang
mit allen und allem sich als Gattungs-Wesen weiterentwickeln, sich
vervollkommnen konnen.



1. Axiom: existenziell-anthropologisch 4

» Jeder Mensch versucht, in seinem Leben sowohl seine Autonomie —
dies drtickt sich aus im Streben, in der Sehnsucht nach Freiheit —
als auch seine Interdependenz — dies drlckt sich aus im Streben, in der
Sehnsucht nach Geborgenheit — zu verwirklichen.

= Nun erfordert dies einen permanenten, also dynamischen Balance-
Prozess, da jedes Verharren, jedes Erstarren auf einem Pol Gber kurz
oder lang zu Gefiuhlen der Unzufriedenheit flhrt.

» So fuhrt ein freiheitliches Leben ohne echte und tiefe Bindungen sehr bald zu
Geflhlen von Nutzlosigkeit und Einsamkeit.
Dabei werden sich die Betroffenen dieser Gefiihle nicht unbedingt bewusst,
sondern moglicherweise reagiert stattdessen der Korper
(die Leib-Seele) auf diese unbalancierte Situation mit Krankheit.

» Andererseits fuhrt ein Leben, eingebunden in eine starre Gemeinschaft ohne
ausreichende Mdoglichkeiten fur eigenstandiges Denken, Experimentieren und
Gestalten zur Verwirklichung ihrer und seiner selbst, sehr bald zu Gefiihlen
von Sinnlosigkeit und Ausgeliefertsein. Auch diese Geflihls-Lagen brauchen
den Betroffenen nicht unbedingt bewusst zu werden, sondern kénnen sich
ebenfalls in koérperlichen Symptom-Bildungen, also in psychosomatischen
Krankheiten, ausdricken.



2. Axiom: philosophisch-ethisch 1

Satz 1: Ehrfurcht gebthrt allem Lebendigen und seinem
Wachstum.

» Als Menschen sind wir ein Teil der Natur, sind wir biologische
Wesen, die Gber die Notwendigkeiten des Atmens, des
Trinkens und Essens direkt mit der uns umgebenden
biologischen (Nahrung) und chemischen (Atemluft) Natur
verbunden sind.

» | eben heildt, sich zu verandern, sich zu entwickeln und zu
wachsen oder zu zerfallen — korperlich und psycho-sozial Gber
eine Fulle von Lern-Prozessen — von der Geburt bis zum Tod.

» Die Natur war vor den Menschen da.
Ihre Evolution — ihre Differenzierung und Integration — hat die
Menschheit erst ermoglicht und die Natur wird auch nach den
Menschen — in welcher Form auch immer — weiterbestehen.
Der Natur, die unsere Existenz als Mensch erst ermdglicht,
und dem Wachstum, das unsere Existenz als Individuum
ausmacht, gebuhrt Respekt, unabhangig davon, ob wir ein
gottliches Schopfungs-Prinzip hinter den Erscheinungen der
Natur und des Kosmos vermuten oder nicht.



2. Axiom: philosophisch-ethisch 2

Satz 2: Respekt vor dem Wachstum bedingt
bewertende Entscheidungen.

®» Respektvoll gegeniber der Natur, ihrem Wachstum und
damit auch gegeniber dem menschlichen Leben zu
sein, beinhaltet den Entschluss, sich all denen wehrhaft
— aber gewaltfrei — entgegenzustellen, die unsere
Lebens-Grundlagen und unsere Entfaltung
einschranken und zerstéren wollen.

®» [Es beinhaltet auch die Verantwortung eines jeden flr
die Erhaltung der Natur, die F6rderung seiner eigenen
Entwicklung und der Entfaltung aller anderen Menschen
in seiner Mitwelt.

» Ehrfurcht — ein durchaus problematisches Wort (Ehre
und Furcht) — ist also keine starre Pose, kein leeres
Wort-Geklingel von Sonntags-Rednern, sondern fordert
von uns konsequentes, konkretes, alltagliches Handeln
als Tun des Nutzlichen oder als Unterlassen des
Schéadlichen.



2. Axiom: philosophisch-ethisch 3

Satz 3: Das Humane ist wertvoll, Inhumanes wertbedrohend.

®» Menschlich, human, ist alles, was dem menschlichen Wesen
als auf Entfaltung, Entwicklung und Wachstum drangenden
Individuum — als Teil der Gemeinschaft, der Gesellschaft, der
Menschheit, der Natur und schlief3lich der kosmischen
Ordnung, mdglicherweise sogar als Teil der gottlichen
Ordnung — entspricht.

» Menschlich zu handeln, beinhaltet, jederzeit Verantwortung
fir sein Tun und Unterlassen in Anbetracht seiner Freiheit
(Autonomie) und seiner gleichzeitigen Eingebundenheit
(Interdependenz) zu Gbernehmen.

= \Wer im Sinne dieser Verantwortung handelt, handelt wertvoll —
wertschaffend und werterhaltend.

» \Wer sich dieser Verantwortung entledigt, bedroht das Wert- und
damit das Existenz-Geflige der Menschheit.



3. Axiom: pragmatisch-politisch 1

Satz 1: Freie Entscheidung geschieht innerhalb bedingter innerer und
aul3erer Grenzen.

» Jeder Mensch hat erst einmal nahezu unzahlige Mdglichkeiten der
Entscheidung. Die Gedanken der Menschen sind prinzipiell frei.

®» Zu den inneren Grenzen: Diese Entscheidungs-Freiheit kann eingeschrankt
sein durch innere seelische Zwange (z. B. als Vermeidungs-Strategien und
Abwehr-Mechanismen), die sich infolge unverarbeiteter Verletzungen und
ungeldster Verstrickungen — meist aus der Kindheit einschlief3lich der
vorgeburtlichen Erfahrungen — entwickelten. Die Entscheidungs-Freiheit
kann auch durch geistige und korperliche Einschrankungen begrenzt sein.

®» Zu den aulBeren Grenzen: Die Umsetzung von Entscheidungen in
Handlungen wird jedoch begrenzt durch das augenblicklich Machbare,
unter anderem durch

» die Bereitschaft, Fahigkeit und Erlaubnis anderer Menschen an den Handlungen
teilzunehmen (Mitwirkung),

» die Moglichkeit, materielle oder finanzielle Hilfen zur Verfugung zu stellen (Okonomie),

» die Begrenzung der Ressourcen und Belastungen der natiirlichen Umwelt (Okologie)
und

» den Stellenwert, dem diese Handlungen in der Gesellschaft gegeben werden (Politik).



3. Axiom: pragmatisch-politisch 2

Satz 2: Erweiterung dieser Grenzen ist mdglich.

» [s st trostlich und zugleich ein Erfahrungs-Wert, dass innere
Grenzen erweitert werden konnen.
Beispielsweise konnen durch angemessene Beratung, durch
Coaching und Psychotherapie, aber auch durch tiefergehende
Gesprache im Freundes-Kreis, durch Liebe, Vertrauen und Glauben
die Ketten der inneren Abwehr, der Vermeidung und der
Widerstande gegen notwendige oder wiinschenswerte
Neuorientierungen gesprengt werden.

» Die Erfahrungen aus der Geschichte zeigen, dass durch
gesellschaftliches Engagement die Fesseln tberholter Macht- und
Ordnungs-Strukturen gesprengt werden konnen (Freiheits-
Bewegungen, Arbeiter-Bewegung, Friedens-Bewegung, Okologie-
Bewegung, Frauen-Bewegung etc.).



3. Axiom: pragmatisch-politisch 3

Satz 3: Die Freiheit im Entscheiden ist grofier,

wenn wir als wenn wir
gesund, krank,
intelligent, beschrankt oder
materiell gesichert und arm sind und
geistig gereift unter Gewalt oder

sind mangelnder Reife leiden.



Postulate (P)
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TZI



Chairperson-Postulat 1

Satz 1: Mache dir deine innere und auf3ere Wirklichkeit bewusst.

» Die innere Wirklichkeit von Menschen drickt sich in Gedanken,
Bedurfnissen, Kérper- und Sinnes-Empfindungen, Gefthlen und
Handlungs-Impulsen aus.

Zur inneren Wirklichkeit zahlen jedoch auch die noch nicht oder nicht
mehr ins Wach-Bewusstsein vorgedrungenen Aspekte des
individuellen wie kollektiven Unbewussten.

Die innere Wirklichkeit wird gepragt durch den Kontext von Milieu
und Herkunft, einschliel3lich des geschichtlich gewachsenen sozio-
kulturellen Hintergrundes.

®» Die aulRere Wirklichkeit besteht aus Menschen, aus deren
geaul3erten Gedanken, Bedtrfnissen, Korper- und
Sinnesempfindungen, Gefuhlen, Handlungs-Impulsen, aus deren
Verhaltens-Weisen und Handlungen, aus Institutionen und
Informationen sowie aus belebter und unbelebter Natur.

» |nnere und aulere Wirklichkeiten durchdringen, beeinflussen,
erganzen sich wechselseitig in vielfaltiger Weise.
Im Sinne der Selbst- und Mitverantwortung sollten wir uns all dies
Immer klarer machen, ins Bewusstsein heben.



Chairperson-Postulat 2

Satz 2: Benutze deine Sinne, deine Geflihle, deine gedanklichen Fahigkeiten
und entscheide dich verantwortlich von deiner eigenen Perspektive her.

® |ch entscheide mich verantwortlich.
Ich entscheide mich auf Grundlage dessen, wie sich die Geschehnisse flr mich
verhalten, aus meiner Sicht-Weise aussehen.
Sich verantwortlich entscheiden beinhaltet also, dass ich erst einmal
selbstverantwortlich entscheide, mich also in die Entscheidung aktiv und zu
meinem Nutzen einbeziehe, dass ich mich mag und flr mich sorge.

® Das bedeutet jedoch nicht, dass ich bei der Sorge um mich stehen bleibe.
Gerade mein Bewusstsein von der umfassenden Abhangigkeit meines Lebens
von der mich umgebenden Gesellschaft und Natur lasst mich zugleich
gesamtverantwortlich entscheiden und handeln.

» |ch frage mich also immer wieder:

» Entscheide ich mich und handle ich entsprechend, indem ich bertcksichtige, was ich
will, wie es anderen damit geht und was mir notwendig erscheint?

» UnterstlUtze ich andere darin, bei ihren Entscheidungen und Handlungen erst einmal
zu beachten, was ihnen gut tut und sie wirklich wollen?

» Unterstitze ich andere darin, zu bertcksichtigen, wie es anderen mit ihren
AuBerungen und Handlungen gehen kdnnte und was von der Gesamtsituation
(Menschheit und Mitwelt) her notwendig sein kdnnte?



Storungs-Postulat 1a

zu Satz 1. Beachte Hindernisse auf deinem Weg, deine eigenen und die
von anderen.

» Hindernissen, Schwierigkeiten, Problemen und Konflikten begegnen wir
uberall.

» Manchmal erscheint es angebrachter, sinnvoller, angenehmer, ange-
sichts eigener wie fremder Lern- und Lebens-Probleme einfach die
Augen zu verschlieRen, um sich vor scheinbarer Uberforderung zu
schitzen.

Dies gilt vor allem flir abh&ngige Personen, insbesondere fiir Kinder.

» Aber meist nttzt diese Vogel-Strauf3-Haltung nur recht kurzzeitig.
Denn die Vermeidung sach- und beziehungs-immanenter Frustrationen
fahrt Gber kurz oder lang zu viel grof3eren Frustrationen:
Man lernt nicht, mit der Sache, mit den beteiligten Menschen noch mit
den Frustrationen klarzukommen.

» Da ist es doch besser, wach und aufmerksam zu bleiben, um
anruhrende, aufwihlende und lahmende Situationen in der Gruppe
rechtzeitig ansprechen und gegebenenfalls konstruktiv bearbeiten zu
kénnen.



Storungs-Postulat 1b P

zu Satz 1: Beachte Hindernisse auf deinem Weg, deine eigenen und
die von anderen.

Es kdnnen vier sich wechselseitig verstarkende Problem-Bereiche
ausgemacht werden, in denen verhindert oder begtinstigt werden kann,
dass individuelle und sozial-kommunikative Stérungen entstehen,
fortgeschrieben oder verstarkt werden.

Problem-Bereiche in Frage-Form:

1.

2.

Wie geht jede Person mit sich um, wenn sie mit den Anforderungen
einer Gruppen-Situation nicht zurechtkommt?

Wie geht die Gruppe — Teilnehmer/-innen wie Leitende — allgemein mit
Stdrungen und speziell mit den Schwierigkeiten einzelner um?

Wie storend wirken sich die allgemeinen Lebens-Umstande (Rahmen-
Bedingungen), die die Gruppen-Situation begleiten oder ihr
vorausgingen, auf die Entstehung und den Umgang mit Stérungen aus?

Wie sehen Beratungs-Angebote zu den Stérungen aus?
Wie nutzen diejenigen, die in Schwierigkeiten stecken, diese Angebote?



Storungs-Postulat 1c

Beantworte zum Umgang mit Stérungen héaufiger folgende Fragen:

1.

Verzichte ich darauf, mich herabzusetzen oder sogar zu bestrafen und zu
verachten, wenn ich nicht das in der Gruppe bringe, was ich eigentlich bringen
misste, was ich von mir oder andere von mir erwarten?

Schaue ich mir freundlich, achtsam und konkret an, was ich noch nicht
hinreichend kann, um darauf aufbauend zu lernen?

Gehe ich mit meinen Fehlern, Mangeln, Irritationen, Gefuhls-Wallungen,
Angsten, Sorgen und anderen Stérungen im Gruppen- und Lern-Prozess
liebevoll und wohlwollend um, um daraus leicht und gut lernen zu kénnen?

Versuche ich, meine Stérungen in mir und mit anderen erst einmal mit meinen
eigenen Mitteln zu klaren und zu l6sen?

Bin ich bereit, mir rechtzeitig und umfassend fachkundigen Rat zur Bearbeitung
der Problem-Hintergriinde meiner Stérungen in der Gruppe zu holen?

Werden Stérungen in der Gruppe nicht als lastig und unangenehm beiseite
geschoben und werden Personen mit Storungen nicht lacherlich gemacht,
sondern rechtzeitig soweit besprochen und bearbeitet, wie es fur den
gemeinsamen Prozess in der Gruppe erforderlich ist?

Habe ich ausreichend Gelegenheit, tiber mich, mein besonderes Erleben und
meine Lebens-Umstande wahrend der Gruppen-Zusammenkinfte mit anderen
zu reden, so dass wir uns alle auch privat kennenlernen kbnnen?

Bekomme ich rechtzeitig Unterstiitzung, um mit von mir mitgeteilten schwierigen
Situationen meines Alltags-Lebens besser umgehen zu kdnnen, so dass ich in
der Gruppe voll mitdenken und mitarbeiten kann?



Storungs-Postulat 2a

zu Satz 2: Stérungen und Betroffenheiten haben Vorrang:
Ohne ihre Losung wird Wachstum (Lernen) verhindert oder erschwert.

Nicht nur Stérungen, sondern auch sonstige die Lern-, Arbeits- und
Kommunikations-Fahigkeit einschrankende Betroffenheiten sollen beachtet und
gegebenenfalls — also wenn sie nicht selbst zu klaren sind — angesprochen werden.

Es muss im Lern- und Arbeits-Prozess der Gruppe ebenso Raum sein fuir Angste,
Spannungen, Arger, Wut und Traurigkeit wie fur freudige Erregungen, Vorfreude,
uberraschende Erkenntnisse (Aha-Erlebnisse), Erleichterung, Erfolgs-Erlebnisse
und Heiterkeit.

Werden diese Gefiihle und Stimmungen nicht ausgedriickt, sondern unterdrickt,
blockieren sie vom Untergrund her (Unbewusstes) den Entwicklungs-Prozess beim
einzelnen und in der Gruppe, weil das Gruppen-Klima entemotionalisiert,
versachlicht und damit entmenschlicht wird.

Wenn sich jemand in die Gruppe nicht mehr einbringen kann mit seinen
besonderen Vorstellungen, Ansichten, Meinungen, Winschen, Sorgen, Bedenken
und Zweifeln, wenn jemand nicht mehr genug vom Gruppen-Prozess und von den
Inhalten mitbekommt und sich selbst nicht mehr weiterzuhelfen vermag, dann wird
es Zeit, sich den Gruppen-Teilnehmer/-innen und den Leitenden anzuvertrauen.

Der Gang der thematischen Diskussion, die normale anstehende Arbeit wird
zurtickgestellt, die Schwierigkeit des einzelnen wird in den Vordergrund gerickt.



Storungs-Postulat 2b

zu Satz 2: Stérungen und Betroffenheiten haben Vorrang:
Ohne ihre L6sung wird Wachstum (Lernen) verhindert oder erschwert.

» [Es wird gemeinsam nach Lésungen gesucht, die Stérung durch Veranderung der
Gruppen-Zusammenarbeit oder durch Veranderung von Denk- und Verhaltens-
Mustern der ,Gestorten” aufzulosen.

» \/oraussetzung fir diese Offnung der Gruppe zur vorrangigen Bearbeitung von
Storungen ist

» der Mut der einzelnen, sich mit ihren Verstortheiten und Schwachen zu zeigen, verbunden
mit einem Vertrauensvorschuss an Teilnehmende und Leitende, dass sie so sorgsam, wie
irgend mdglich, mit der gestérten Person umgehen, und verbunden mit einem maglichst
detaillierten Wissen um Art und Ursache der Stérung sowie

®» ein konstruktives, offenes und nicht zusatzlich dngstigendes, Vertrauen foérderndes Gruppen-
Klima und eine Gruppen-Leitung, die die Verwirklichung des Grundsatzes, dass die
Bearbeitung von Stdérungen Vorrang hat, ernst meint und in einem Vorhaben durch die
Gruppe und die Rahmen-Bedingungen der Gruppen-Arbeit (Mitwelt) untersttitzt wird.

» Ginstig ist, wenn ich mich fortwahrend frage:

® Bin ich aktuell wach, aufmerksam, klar, zielbewusst, kreativ, umsichtig und offen im
Gruppen-Prozess, oder blockiere, store ich mich in irgendeiner Weise thematisch (Diesen
Inhalt will ich nicht wissen.) oder sozial (mit der Person komme ich nicht klar.)?

» Helfe ich mir selbst, wo ich mir zu helfen weil3, und hole ich mir rechtzeitig Unterstitzung,
wenn ich in der Gruppe nicht klarkomme?

» Unterstitze ich andere sowohl dabei, sich selbst zu helfen, als auch dabei, sich
gegebenenfalls Hilfe zu holen?



Storungs-Postulat 2¢ P

Folgende Themen-Bereiche kdnnten zum besseren Umgang mit
Stérungen in Gruppen und Gemeinschaften bearbeitet werden:

Storungs- Storungs-

Entstehungs- Beschreibung-
Wissen Fahigkeit

Wirkungs- Storungs-
Bewusstheit Wahrnehmung

Umgang mit
Storungen

Storungs-
Pravention



Storungs-Entstehungs-Wissen

Bestandsaufnahme:

Was weil} ich dartber, wie psycho-soziale, Lern- und Arbeits-,
Kooperations- und Kommunikations-Storungen bei mir und auch bei
anderen entstehen?

Zielsetzung:
Was madchte ich noch tber die Arten und Entstehung von Stérungen,
Blockaden, Vermeidungen, Abwehr und Widerstand wissen?

Weg:
Was steht dazu gegenwartig in meinem Interessen-Vordergrund?

Evaluation:

Sind mir neue Zusammenhange zwischen meiner Lebens-Fihrung und
meinem Selbst-Umgang auf der einen Seite und meinen Stérungen und
Verstortheiten in der Gruppe deutlich geworden?



Storungs-Beschreibungs-Fahigkeit

Bestandsaufnahme:
Welche Mdglichkeiten, Stérungen und Probleme mir oder anderen zuzuordnen
und zu beschreiben, stehen mit gegenwartig zur Verfugung?

Zielsetzung:

Welche weiteren Moglichkeiten zur Diagnose von Storungen und Problemen
bei mir selbst, bei einzelnen anderen und in Gruppen winsche ich
kennenzulernen, um besser lGiber meine und unsere Schwierigkeiten reden zu
kbnnen?

Weg:
Was davon mochte ich in der Gruppe, was davon mdchte ich fir mich durch
Lektlire oder Einzel-Beratung erarbeiten?

Evaluation:

Bekomme ich mehr von meinen Schwierigkeiten und den Schwierigkeiten in
der Gruppe mit und kann ich sie anderen verstandlicher (offener, klarer,
ehrlicher, unumwundener, pragnanter, mit einfacheren Worten usw.)
beschreiben, so dass friher und leichter gemeinsam geeignete Wege zur
Abhilfe gefunden werden kénnen?



Wirkungs-Bewusstheit

Bestandsaufnahme:
Was weil3 ich Gber die Wirkung meiner Worte und meines
Verhaltens auf einzelne und auf die Gruppe?

Zielsetzung:

Ich mochte mir meiner Wirkung auf andere, auf einzelne wie auf
eine Gruppe, klarer werden, insbesondere, inwiefern ich zur
Entstehung oder zum Abbau von Stérungen bei anderen
beitrage.

Weg:

Ich hole mir hierzu gezielt Rickmeldung aus der Gruppe.
Evaluation:

Welche Veranderungen in der Rickmeldung anderer an mich
sind mir wichtig?

Was konnte ich dazu an meinem Ausdruck — meiner
Performance — andern?



Storungs-Wahrnehmung

Bestandsaufnahme:
Welche Stérungen fallen mir inzwischen schon rechtzeitig oder zumindest
wesentlich schneller als friher auf?

Zielsetzung:

Auf welche Stérungen méchte ich noch rechtzeitiger aufmerksam werden?
Wegq:

Haben die Ursachen der Stoérung maglicherweise auch irgendetwas Gutes

fur mich, einen Nutzen, einen sekundaren Gewinn, von dem ich mich nicht
trennen mochte?

Evaluation:
Erkenne ich die die Storungen verursachenden inneren und aul3eren

Umstande Uberhaupt schon mal, immer haufiger, immer frither oder schon so

rechtzeitig, bevor die Stérung wirksam wird?



Umgang mit Storungen

Bestandsaufnahme:

Was tue und was unterlasse ich gegenwartig, wenn mir
deutlich wird, dass ich im Gruppen-Prozess nicht mehr
mitkomme, mich dicht mache oder abschalte?

Zielsetzung:
In welchen Situationen mochte ich mir selbst besser und
schneller helfen oder mir Unterstlitzung holen kénnen?

Weqg:

Was brauche ich noch an Beratung, um mir besser helfen
zu konnen?

Was brauche ich an Ubungs- und Probe-Handlungs-
Situationen, um mich zu trauen, mit meinem Anliegen
rechtzeitig in die Gruppe gehen zu kénnen?

Evaluation:
Sind die Situationen seltener geworden, in denen ich
abschalte und nichts dagegen tue?



Storungs-Pravention

Bestandsaufnahme:

Was tue oder unterlasse ich derzeit schon im Gruppen-Prozess
oder in der Vor- und Nachbereitung dazu, dass Stérungen bei
mir oder anderen gar nicht erst entstehen oder frih entdeckt
und behoben werden?

Zielsetzung:
Was konnte ich zusatzlich noch alles tun?

Weg:

Welchen neuen kleinen Schritt in Richtung auf die Vorbeugung
von Stdrungen — von Lern-, Arbeits-, Kommunikations- und
Kooperations-Problemen — mochte ich diesmal angehen?

Evaluation:
Beachte ich diese neuen Verhaltens-Weisen mit freundlicher
Achtsamkeit, also ohne Strenge und allzu grof3e Anstrengung?



Ich, Wir, Es und Globe (IWEG) i

Das TZI-Dreieck mit Kreis

Das Es in der TZI
Struktur-Prozess-Vertrauens-Dreieck
Das IchinderTZI1

Das Ich in der TZI 2

Das Wirinder TZ1 1

Das Wirin der TZI 2

Das Wirin der TZI 3




Das TZI-Dreieck mit Kreis

Zentrale Handlungs-Anweisung ist die Annahme (Hypothese), dass Gruppen
dann besonders produktiv und befriedigend lernen und arbeiten kdnnen, wenn
von Leitenden und Teilnehmenden vier Faktoren, die einen Gruppen-Prozess
wesentlich bestimmen, im Sinne einer dynamischen Balance gleichgewichtig
beachtet werden (Gleichgewichts-Hypothese), namlich

» das ICH (die einzelnen Personen und ihre Anliegen)
» das WIR (die Gruppe und ihre Interessen-Dynamik)
» das ES (das Thema oder die gemeinsame Aufgabe)

» der GLOBE (das Umfeld oder der Handlungs-Kontext oder die Rahmen-
Bedingungen - sozial, institutionell, kulturell, politisch, 6konomisch und
Okologisch usw.)

In einem Satz: Der Mensch ist in seiner Autonomie (ICH-Aspekt) ein
dialogisches Gemeinschafts-Wesen (WIR-Aspekt), das sich in einem
gemeinsamen Lern- und Arbeits-Prozess mit einem Ausschnitt seiner Mitwelt
befasst (ES-Aspekt), in der er mit anderen Menschen, Tieren und Pflanzen vor
dem Hintergrund des Oko-Systems der Erde lebt (GLOBE-Aspekt).



Das ES in der TZI

Um vorweg ein Missverstandnis auszurdumen: Mit ES ist nicht die Triebstruktur des
Menschen gemeint, wie dies bei Sigmund Freud der Fall ist.

Das ES im Lehr-Lern-Planungs-Konzept der TZI meint

®» den zu lernenden Sachverhalt, das zu klarende und l6sende Problem, die
gemeinsame Aufgabe, die Ziele und Inhalte (das THEMA) im Zusammenhang mit

» eciner dem Thema, den einzelnen und der Gruppe entsprechenden Vorgehensweise
zur Themenbearbeitung (der STRUKTUR).
Strukturen beschreiben die Art und Weise, wie und wo Menschen miteinander und
mit den Lern- und Arbeits-Gegenstanden, den Sach-Verhalten und Wissens-Gebieten
in Beziehung treten — wie der Prozess gestaltet wird, dass Vertrauen wachst - und
wie Sozial-Formen, Lern- und Arbeits-Orte, Medien und Auswertungen
(Evaluationen) zueinander in Beziehung gesetzt werden.

> Sozial-Formen

Lern- und Arbeits-Orte

\ 4

Materialien und Medien

v

/ ES \
/ Thema \ / Struktur \

Inhalte < Ziele Prozess [« -1 \ertrauen

Auswertung (Evaluation)

A

A




Struktur-Prozess-Vertrauens-Dreieck

Polarisierung Polarisierung

Unter- angemessene Uber-

strukturiertheit Struktur strukturiertheit

Optimaler Vertrauens-

\ 4

Misstrauen

A

Misstrauen Lern- und volle Erstarrung

A
\ 4

Chaos

Arbeits- Zusammen-
Prozess arbeit

Wird im Gruppen-Prozess zu wenig strukturiert, wird also nicht = Wird im Gruppen-Prozess zu viel

mehr auf die THEMEN und die zu ihnen, den einzelnen und der strukturiert, so dass die Einzelnen
Gruppe passenden STRUKTUREN geachtet, ist keiner mehr (die ICHs) keinen hinreichenden
verantwortlich fur Vorplanung, Leitung, Auswertung und Entscheidungs- und Gestaltungs-
Dokumentation einer Gruppen-Sitzung, dann werden tber kurz Spiel-Raum haben, dann erstarrt
oder lang die Beziehungen der Gruppen-Mitglieder zueinander der gemeinsame Lern-Prozess
beliebig. und es schwindet

Anstelle von Kooperation in der Gesamtgruppe treten entwicklungsnotwendiges
Hierarchien und Macht-Kampfe, opportunistische Cliquen- wechselseitiges Vertrauen.
Wirtschaft, Vereinzelung und Auflésungs-Erscheinungen. » Anstelle einer persoénlichen
Diejenigen, von denen man sich keinen direkten Vortell Offnung, eines neufreudigen
verspricht, werden ausgegrenzt. aufeinander zu Gehens treten
Anstrengung, Pflicht einerseits und Nutzniel3erei, Lust Ruckzug, Distanzierung und
andererseits werden zunehmend ungleicher verteilt. Misstrauen.

So schwindet nétiges Vertrauen.



Das ICH in der TZI 1

» Das ICH ist Ausdruck der Individualitat, der Besonderheit jeder am Gruppenprozess
beteiligten Person, der Leitenden wie der Teilnehmenden.

» Dieses Personen-ICH

®» |ebt, handelt, denkt, empfindet und fuhlt im Augenblick, im gegenwartigen Prozess, im
sogenannten Hier-und-Jetzt.

®» geht in die Gruppen-Erfahrungs-Situation hinein mit Erfahrungen aus der Vergangenheit, die
fur die eigene Entwicklung im Kontext der Gruppe férderlich oder hinderlich sind.

® pringt seine Hoffnungen, Forderungen und Bedurfnisse, seine Befurchtungen, Abwehr und
Widerstande im Hinblick auf die Zukunft ein.

Korper Denk-Muster Wertungen
Haltung Fantasie Gefuhle
Handlungen Gedanken Stimmungen
Sinne Bilder Einstellungen
Empfindungen Symbole Meinungen
Bedurfnisse Sprache Wollen
) )
Gegenwart
A
Vergangenheit [« ICH -> Zukunft
¥ : L 2 ¥ , 4
Entwicklungs- Entwicklungs- Hoffnungen Beflirchtungen
hinderliche forderliche Wunsche Abwehr
Erfahrungen Erfahrungen Forderungen Widerstande




Das ICH in der TZI 2 (ICH2)

mit der Beziehung zu
den anderen, den DUs

mit der Beziehung zu mir mit den Projekten/Aufgaben,

dem ES

?

mit den Themen,

mit der Gruppe Inhalten und Zielen

insgesamt, dem WIR

mit dem
Prozess

mit dem
Vertrauen

mit den derzeitigen,
vergangenen und madglichen .

kiinftigen Rahmen- mltSen SLruktur-
Bedingungen, dem GLOBE orgaben




ICH-ICH

Das ICH steht in Beziehung zu sich selbst, es hat
Selbst-Bewusstsein.

Ich kann mich selbstreflexiv, selbstkritisch
betrachten und dabei mein Selbst-Wert-Geflhl
starken oder schwachen.

Ich kann Selbst-Verantwortung flr mein Denken,
Handeln, Fuhlen und Wollen Gbernehmen oder auf
andere abwalzen.



ICH-DU

» Jede Person, die an einer Gruppe teilnimmt, steht in
einer bestimmten Beziehung zu jedem anderem
Gruppen-Mitglied, zum DU.

® Diese Beziehung kann

= unterstltzend (lebendig, interessiert,
gleichberechtigt, neufreudig, entwicklungsoffen,
herzlich, vertrauensvoll etc.) oder

= einschrankend (gestort, hierarchisch, verschlossen,
starr, festgefahren, missachtend, misstrauisch etc.)
sein.

= \Was tue ich, was tust du daftr, dass unsere

Beziehung unterstutzend wird?



ICH-WIR

= Als Teilnehmende an einer Gruppe hat jede Person
= eine bestimmte Stellung in der Gruppe
= eine Einstellung zur Gruppe als Ganze und

= ein bestimmbares Erleben von der Gruppen-Atmosphare,
vom Gruppen-Klima, von der Gruppen-Dynamik.

» Dieses Erleben kann tragend, warm, gewéhrend,
stutzend, produktiv, anregend, zuversichtlich,
hoffnungsvoll und personlich oder aber feindselig,
furchtsam, zur Vereinzelung zwingend, kalt,
Ubersachlich und einengend sein.



ICH-GLOBE

Jede Person erlebt ihr reales Eingebundensein in die
Mitwelt, den GLOBE, in die vielfaltigen wechselseitigen
Abhangigkeiten, wirtschaftlich, 6kologisch und sozial, in
die wir alle verwoben sind, sehr unterschiedlich.

Was macht es mir aus, in einem Land zu leben, das eine
Kriegs- und Vernichtungs-Vergangenheit